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1. Общие сведения об образовательной организации 

1.1. Нормативно-правовое обеспечение управления 

Учредителем государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Самарской области «Губернский колледж                            

г. Сызрани» (далее – Учреждение) является Самарская область в лице министерства 

образования и науки Самарской области, 443099, г. Самара, ул. А. Толстого, д.38/16, 

осуществляющего функции и полномочия учредителя в отношении образовательной 

деятельности Учреждения, и в лице министерства имущественных отношений 

Самарской области, 443068, г. Самара, ул. Скляренко, д.20, осуществляющего 

функции и полномочия учредителя в отношении управления имуществом, 

закрепленным за Учреждением. 

Организационно-правовая форма образовательной организации: 

государственное учреждение. 

Тип государственного учреждения: бюджетное. 

Тип образовательной организации: профессиональная образовательная 

организация. 

Полное наименование: государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Самарской области «Губернский колледж г. Сызрани». 

Сокращенное наименование: ГБПОУ «ГК г. Сызрани». 

Сведения о наличии основных документов 

№ 

п/п 

Наименование Реквизиты Срок действия 

1 Лицензия на 

осуществление 

образовательной 

деятельности  

регистрационный номер 5593 от 20.03.2015 г. серия 

63 Л01 № 0001109, предоставлена министерством 

образования и науки Самарской области 

бессрочно 

2 Свидетельство о 

государственной 

аккредитации 

регистрационный номер 937-19 от 24.12.2019 серия 

63А01 № 0001010 (приложение серия 63А01              

№ 0001364  16.12.2022), выдано министерством 

образования и науки Самарской области 

до 24 декабря 

2025 года 
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Юридический адрес: Российская Федерация, 446028, Самарская область, г. 

Сызрань, проспект 50 лет Октября, 11.  

Тел. (8464) 96-04-00, e-mail: so_gk_szr@samara.edu.ru; сайт: www.gksyzran.ru. 

Место осуществления образовательной деятельности:  

Российская Федерация, 446028, Самарская область, г. Сызрань, проспект 50 лет 

Октября, 11;  

Российская Федерация, 446028, Самарская область, г. Сызрань, проспект 50 лет 

Октября, 1;  

Российская Федерация, 446013, Самарская область, г. Сызрань, ул. Фрунзе, 19;  

Российская Федерация, 446001, Самарская область, г. Сызрань, пер. Степана Разина, 

24. 

ГБПОУ «ГК г. Сызрани» филиалов и представительств в своей структуре не 

имеет. 

Показатели деятельности ГБПОУ «ГК г. Сызрани» за 2022 год, подлежащей 

самообследованию, приведены в Приложении 1. 

1.2. Система управления организации 

Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор. Цель 

управления – организация продуктивного функционирования всех подразделений 

Учреждения. Директору подчиняются заместители: 

− по учебной работе; 

− по учебно-воспитательной работе. 

Управление образовательным процессом осуществляют заведующие 

отделениями. 

Органами управления Учреждения являются конференция работников и 

обучающихся Учреждения, Совет Учреждения, Педагогический совет, 

Попечительский совет. 

Структура ГБПОУ «ГК г. Сызрани» приведена в Приложении 2. 

 

 

http://www.gksyzran.ru/
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2.Образовательная деятельность 

2.1.Организация учебного процесса 

Учреждение имеет лицензию на осуществление образовательной деятельности 

по программам подготовки специалистов среднего звена, по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, по программам дополнительного 

образования и программам профессионального обучения. 

Характеристика контингента обучающихся 

Основная профессиональная 

образовательная программа 

Очная форма Заочная форма 

на 

01.10.2021 

на 

01.10.2022 

на 

01.10.2021 

на 

01.10.2022 

Количество обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих 

487 585 - - 

Количество обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена 
1297 1365 123 108 

Общий контингент обучающихся Учреждения по программам среднего 

профессионального образования по состоянию на 01.10.2022 года составил 2058 

человек. 

Численность обучающихся по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих, должностям служащих – 37 человек. 

Выполнение государственного регионального задания (контрольных цифр 

приема обучающихся) на подготовку квалифицированных рабочих и специалистов: 

Объем государственного 

регионального задания 

(контрольных цифр 

приема обучающихся) на 

подготовку 

квалифицированных 

рабочих и специалистов 

(количество) 

Выполнение 

государственного 

регионального задания 

(контрольных цифр 

приема обучающихся) на 

подготовку 

квалифицированных 

рабочих и специалистов 

(количество) 

Выполнение 

государственного 

регионального задания 

(контрольных цифр 

приема обучающихся) на 

подготовку 

квалифицированных 

рабочих и специалистов 

(%) 

 

622 

 

 

622 

 

 

100 
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Учреждение реализует основные профессиональные образовательные 

программы среднего профессионального образования: 

по программам подготовки специалистов среднего звена 

№ 

п/п 

Код 

специально

сти 

Наименование специальности 
Квалификация 

выпускников 

1 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 
Техник 

 

2 08.02.05 
Строительство и эксплуатация автомобильных дорог 

и аэродромов 

Техник 

 

3 08.02.11 
Управление, эксплуатация и обслуживание 

многоквартирного дома 

Техник 

 

4 10.02.05 
Обеспечение информационной безопасности 

автоматизированных систем 

Техник по защите 

информации 

5 15.02.08 Технология машиностроения 
Техник 

 

6 15.02.14 

Оснащение средствами автоматизации 

технологических процессов и производств (по 

отраслям) 

Техник 

 

7 18.02.09 Переработка нефти и газа 
Техник-технолог 

 

8 23.02.04 

Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, 

строительных, дорожных машин и оборудования (по 

отраслям) 

Техник 

 

9 23.02.06 
Техническая эксплуатация подвижного состава 

железных дорог 

Техник 

 

10 44.02.01 Дошкольное образование 
Воспитатель детей 

дошкольного возраста 

11 44.02.02 Преподавание в начальных классах 
Учитель начальных 

классов 

12 44.02.03 Педагогика дополнительного образования 

Педагог 

дополнительного 

образования в области 

физкультурно-

оздоровительной 

деятельности 
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по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих 
№ 

п/п 

Код 

профессии 
Наименование профессии 

Квалификация 

выпускников 

1 08.01.08 Мастер отделочных строительных работ 
Штукатур 

Маляр строительный 

2 08.01.26 
Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных 

систем жилищно-коммунального хозяйства 

Слесарь-сантехник 

Электромонтажник по 

освещению и 

осветительным сетям 

3 15.01.05 
Сварщик (ручной и частично механизированной 

сварки (наплавки) 

Сварщик ручной дуговой 

сварки плавящимся 

покрытым электродом 

Сварщик ручной дуговой 

сварки неплавящимся 

электродом в защитном 

газе 

4 15.01.32 Оператор станков с программным управлением 

Оператор станков с 

программным 

управлением 

Станочник широкого 

профиля 

5 15.01.33 
Токарь на станках с числовым программным 

управлением 

Токарь 

Токарь-расточник 

6 18.01.02 Лаборант-эколог 

Лаборант химического 

анализа 

Лаборант спектрального 

анализа 

7 18.01.28 Оператор нефтепереработки 

Оператор 

технологических 

установок 

Приборист 

8 18.01.33 

Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, 

промежуточных продуктов, готовой продукции, 

отходов производства (по отраслям) 

Лаборант химического 

анализа 

Пробоотборщик 

9 23.01.06 Машинист дорожных и строительных машин 
Машинист бульдозера 

Тракторист 

10 54.01.20 Графический дизайнер Графический дизайнер 

 

по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 

служащих  
№ 

п/п 

Код 

профессии 
Наименование профессии 

Квалификация 

выпускников 

1 16909 Портной Портной 
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2.2. Содержание и качество подготовки обучающихся 

Структура реализуемых образовательных программ СПО обусловлена анализом 

требований работодателей, программ стратегического развития г.о. Сызрань и 

Самарской области и обеспечивает повышение уровня востребованности 

выпускников Учреждения на рынке труда. Общее количество реализуемых в 2022 

году укрупненных групп специальностей – 7, общее количество программ среднего 

профессионального образования в Учреждении – 22, из них ППССЗ – 12, из них 3 

программы углубленной подготовки, ППКРС – 10.  

В соответствии с перечнем приоритетных специальностей и профессий, 

утвержденным приказом МОиН Самарской области № 492-од от 21.10.2021                   

«Об утверждении Перечня приоритетных профессий и специальностей среднего 

профессионального образования, профессий рабочих, по которым осуществляется 

профессиональное обучение, востребованных на региональном рынке труда для 

развития авиационно-космического комплекса», реализуются такие программы 

подготовки специалистов среднего звена и программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, как:  

- 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки); 

- 15.01.32 Оператор станков с программным управлением;  

- 15.01.33 Токарь на станках с числовым программным управлением; 

- 15.02.08 Технология машиностроения; 

- 15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и 

производств (по отраслям). 

В соответствии с распоряжением МОиН Самарской области № 322-р от 

21.04.2017 «Об утверждении перечня профессий и специальностей СПО, наиболее 

востребованных на рынке труда, новых и перспективных в Самарской области», 

реализуются такие программы подготовки специалистов среднего звена и 

программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих, как:  

− 08.01.26 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-

коммунального хозяйства; 

− 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки); 
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− 15.01.32 Оператор станков с программным управлением;  

− 15.01.33 Токарь на станках с числовым программным управлением; 

− 15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и 

производств (по отраслям); 

− 18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, промежуточных 

продуктов, готовой продукции, отходов производства (по отраслям). 

В 2022 году коллективом Учреждения успешно решались основные задачи по 

повышению качества подготовки выпускников в соответствии с требованиями 

Федеральных государственных образовательных стандартов и 

конкурентоспособности специалистов на рынке труда.  

Внутренняя система оценки качества образования включает текущий контроль 

знаний, промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся, в 

том числе в форме демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс.  

Оценка качества подготовки обучающихся проводится в двух основных 

направлениях: оценка уровня освоения дисциплин, оценка компетенций 

обучающихся.  

В Учреждении сформирована система оценки качества образования как 

составная часть единой системы управления качеством образования.  

На всех этапах теоретического и практического обучения осуществляется 

оценка достижений студентов, уровня сформированности общих и 

профессиональных компетенций  студентов и выпускников, показателей развития 

их личностного потенциала.   

Формы и периодичность входного и текущего контроля отражены в рабочих 

программах, промежуточной аттестации - в учебных планах и графиках учебного 

процесса. Оценка качества результатов процесса обучения осуществляется, как 

правило, в динамике: входной контроль, текущий контроль и промежуточная 

аттестация, рубежный контроль, государственная итоговая аттестация выпускников, 

отзывы работодателей. Основными формами промежуточной аттестации в колледже 

являются: экзамен по отдельной дисциплине, зачет, дифференцированный зачет, 

защита курсового проекта (работы), экзамен (квалификационный) по 
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профессиональному модулю. 

Работа с обучающимися по вопросу успеваемости и качества начинается с 

момента его поступления на 1 курс. Первый шаг – это проведение входного 

тестирования, которое даёт возможность определить уровень подготовленности 

поступивших и прогнозировать развитие обучающихся. Затем в течение года 

согласно учебному плану осуществляется промежуточная аттестация, цель которой 

– оценивание уровня знаний обучающихся, выявление проблем и определение путей 

их решения. 

Успеваемость в 2022 году составила 96% (2021 - 97%, в 2020 - 96%).  

Средний балл оценки уровня учебных достижений по предмету (дисциплине) 

– 4,1. В среднем по Учреждению доля неуспевающих студентов составляет 2,6%. 

Основной причиной неуспеваемости являются достаточно слабые базовые знания 

первокурсников.  

В 2022 году доля обучающихся очной формы обучения по программам 

среднего профессионального образования, успешно прошедших промежуточную 

аттестацию, от общего числа обучающихся по программам среднего 

профессионального образования, проходивших промежуточную аттестацию 

составила 97,4%. 

В 2022 году Учреждение завершили обучение и прошли итоговую 

государственную аттестацию с использованием механизма демонстрационного 

экзамена человека, что составило 32,62% от общего числа выпускников. 

В 2022 году обучающиеся прошли процедуру промежуточной и 

государственной итоговой аттестации в форме демонстрационного экзамена по 

стандартам Ворлдскиллс по 9 компетенциям. 

Результаты промежуточной и государственной итоговой аттестации в форме 

демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс 

№ 

п/п 
Компетенция 

Кол-во участников, 

сдавших ДЭ 

Кол-во участников ДЭ 

соответствуют 

стандартам ВСР 

1 Бережливое производство 27 19 

2 Дошкольное воспитание 49 27 
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3 Облицовка плиткой 19 13 

4 Преподавание в младших классах 46 31 

5 Сантехника и отопление 12 6 

6 Сварочные технологии 24 10 

7 Токарные работы на станках с ЧПУ 40 16 

8 Управление бульдозером 18 11 

9 Электромонтаж 21 7 

 

В 2022 году в Учреждении аккредитовано девять Центров проведения 

демонстрационного экзамена по компетенциям «Преподавание в младших классах», 

«Дошкольное воспитание», «Облицовка плиткой», «Сантехника и отопление», 

«Бережливое производство», «Управление бульдозером», «Электромонтаж», 

«Сварочные технологии», «Токарные работы на станках с ЧПУ». 

Для ГБПОУ «ГК г. Сызрани» проведение аттестационных испытаний в 

формате демонстрационного экзамена является возможностью объективно оценить 

содержание и качество реализации образовательных программ, материально-

техническую базу, уровень квалификации преподавательского состава, а также 

определить направления деятельности, точки роста и дальнейшего развития.  

За отчётный период выпуск в Учреждении составил 400 человек. 

Государственная итоговая аттестация выпускников ГБПОУ «ГК г. Сызрани» по 

программам среднего профессионального образования проведена в соответствии 

нормативными документами и утвержденным графиком. Для проведения итоговой 

аттестации выпускников в Учреждении были сформированы государственные 

экзаменационные комиссии по каждой профессиональной образовательной 

программе, в состав которых вошли работодатели. Количественный состав 

комиссий составлял не менее 7 человек.  

Анализ результатов государственной итоговой аттестации выпускников по 

программам среднего профессионального образования выявил следующее: в 

процедуре государственной итоговой аттестации принимало участие 400 человек, из 

них на «отлично» и «хорошо» защитили работы 273 чел., что составляет 68,3%, на 
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«удовлетворительно» – 127 чел., что составляет 31,7%. Средний балл по ГИА 

составил 4,1. 

Председатели государственной экзаменационной комиссии в заключении по 

результатам итоговой аттестации отмечают, что содержание и уровень подготовки 

выпускников соответствуют требованиям ФГОС.  

Дипломы с отличием получили 60 человек (15%). 

 

2.3. Дуальное, целевое и сетевое взаимодействие  

ГБПОУ «ГК г. Сызрани» активно развивает дуальное, целевое  и сетевое 

взаимодействия с предприятиями региона. По данным 2021-2022 годов динамика 

количества договоров заключенных с предприятиями выглядит следующим 

образом: 

№ 

п/п 

Название договора 2021 2022 
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1 

С обучающимся, 

включенным в 

дуальную систему 

обучения 

745 745 37 12 1015 1015 40 16 

2 
Об организации 

дуального обучения 
45 745 37 12 66 1015 40 16 

3 О целевом обучении 120 120 29 14 234 234 42 18 

4 

О сетевой форме 

реализации 

образовательной 

программы 

17 432 17 7 37 938 37 16 

 

Дуальная система позволяет преодолеть рассогласованность производственной 

и образовательной сфер по вопросам подготовки профессиональных кадров, так как: 

- реализация образовательных программ предусматривает создание условий 
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реального производства, то есть использования в обучении оборудования, 

технологий конкретного рабочего места на конкретном производстве;  

- в образовательный процесс вовлекаются высококвалифицированные кадры 

реального производства,  

Предприятия становятся заинтересованными не только в результатах обучения, 

но и в содержании обучения, его организации, становятся предприятиями-

партнерами в реализации образовательных программ.  

Преимущества целевого обучения для организаций/предприятий: 

- возможность подготовить кадры точно «под заказ», обеспечив их полное 

соответствие всем своим требованиям;  

- возможность самостоятельно отобрать лучших выпускников; 

- за счет прохождения практики на месте будущего трудоустройства молодой 

специалист будет работать эффективно, с большей производительностью труда, 

минуя этап адаптации в коллективе; 

- курсовые и выпускные работы на темы, актуальные для предприятия; 

- способствует закреплению молодых специалистов и уменьшению текучести 

кадров.  

ГБПОУ «ГК г. Сызрани» является сетевой организацией кластеров 

«Железнодорожный транспорт» и «Машиностроение» Федерального проекта 

«Профессионалитет».  

Кластер «Железнодорожный транспорт»:   

- специальность 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава 

железных дорог; 

Кластер «Машиностроение»: 

- профессия 15.02.08 Технология машиностроения; 

- специальность 15.01.32 Оператор станков с программным управлением. 

Преимущества Федерального проекта «Профессионалитет»: 

- повышение конкурентоспособности молодых специалистов путем обучения в 

современных мастерских; 
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-обучение по новым экспериментальным образовательным программам, 

содержание которых максимально отражает производственные процессы 

современного предприятия; 

-непосредственное участие в процессе обучения практикующих специалистов с 

производства; 

-закрепление за каждым студентом наставника на производстве; 

- увеличение доли практической подготовки обучающихся; 

- создание атмосферы рабочей среды с целью будущей адаптации выпускника 

на рабочем месте; 

- возможность получения нескольких квалификаций в рамках освоения одной 

профессии/специальности; 

- гарантированное трудоустройство выпускников, 

 

2.4. Востребованность выпускников 

Общее количество выпускников в 2022 году составило 400 человек. 

Достигнутое в Учреждении качество подготовки выпускников позволяет им 

успешно трудиться на предприятиях города и региона.  

Уровень востребованности выпускников 

Численность 

выпускников 2022 г. 

Численность выпускников 

очной формы обучения, 

трудоустроившихся в 

течение одного года после 

окончания обучения по 

полученной 

специальности 

(профессии) 

Удельный вес численности 

выпускников очной формы 

обучения, трудоустроившихся в 

течение одного года после 

окончания обучения по 

полученной специальности 

(профессии), в общей 

численности выпускников 

очной формы обучения (%) 

400 270 67,5 
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Анализ отзывов работодателей о качестве подготовки обучающихся 

показывают, что подготовка выпускников осуществляется в соответствии с 

требованиями присваиваемой квалификации. Выпускники владеют видами 

профессиональной деятельности и компетенциями, предусмотренными 

стандартами. Работодатели отмечают должный уровень теоретической и 

практической подготовки выпускников, умение работать в команде, 

дисциплинированность и инициативность, умение оперативно и качественно 

справляться с выполнением заданий.    

 

2.5. Доступная среда 

Программа доступная среда в Учреждении направлена на создание системы 

комплексной помощи детям с ограниченными возможностями здоровья, 

преодоление самоизоляции детей с ограниченными возможностями здоровья и 

негативного отношения к ним. 

В Учреждении обучается 37 обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья по программе профессиональной подготовки по профессии рабочих 16909 

Портной. 

 

3. Качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения 

Учебный процесс в Учреждении сопровождают педагогические кадры 

высокого уровня, в том числе преподаватели с опытом работы в условиях реального 

производства. Численность педагогических работников на отчётный период 

составляет 84 человек, из них 70 человек имеют высшее образование. Квалификация 

работников Учреждения соответствует реализуемым программам и требованиям 

современной образовательной среды. 44 педагогических работников (52%) имеют 

квалификационную категорию, из них 29 (66%) педагогических работника  имеют 

высшую категорию, 15 (34%) – первую.  

С целью обновления теоретических знаний и практических навыков, освоения 

современных методов решения профессиональных задач организовано повышение 
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уровня квалификации сотрудников. В Учреждении ежегодно осуществляется 

повышение квалификации педагогических работников через самообразование, 

стажировки, курсы повышения квалификации, участие в работе семинаров и 

конференций, взаимопосещение уроков. В 2022 году курсы повышения 

квалификации прошли 77 педагогов, из них 60 человека прошли обучение в 

количестве 108 часов (78%). 

Уровень квалификации работников Учреждения соответствует реализуемым 

программам и требованиям современной образовательной среды. Курсы повышения 

квалификации за последние три года прошли:  

- по профилю педагогической деятельности – 58 человек:  

- по использованию информационных технологий - 57 человек;  

- в форме стажировки в профильных организациях - 28 человек. 

Количество преподавателей, которые прошли повышение квалификации по 

программе повышения квалификации по программе «Практическая подготовка 

обучающихся в соответствии с современными стандартами и передовыми 

технологиями (20-ПК) (5000 мастеров) – 5 человек. 

В 2022 году продолжилось участие педагогических работников Учреждения в 

мероприятиях различного уровня (Приложение 3).  

Определяющим фактором повышения качества профессионального роста 

преподавателей и уровня обученности студентов является библиотечно-

информационное обеспечение. В. библиотеках  Учреждения организован свободный 

доступ к сети Интернет для преподавателей и обучающихся. Объем библиотечного 

фонда составляет – около 111300 экземпляров, который регулярно пополняется 

учебной, учебно-методической, технической литературой, в том числе на 

электронных носителях. Электронная библиотека Учреждения ежеквартально 

пополняется новой учебной и методической литературой. У обучающихся и 

преподавателей колледжа имеется доступ к фонду к электронно-библиотечной 

системе «Znanium» на основании заключенного договора. 

 

Формирование и использование библиотечного фонда 
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Наименование 

показателей 

Поступило 

экземпляров 

за отчетный год 

Состоит 

экземпляров 

на конец отчетного 

года 

Выдано 

экземпляров 

за отчетный год 

в том числе 

обучающимся 

Объем 

библиотечного 

фонда - всего 

362 111300 70695 62891 

из него 

литература: 
  х х 

учебная 362 55053 х х 

в том числе 

обязательная 
362 55053 х х 

учебно- 

методическая 
 29269 х х 

в том числе 

обязательная 
 29269 х х 

художественная  26978 х х 

 

 

4. Воспитательная работа в Учреждении 

Основная цель ГБПОУ «ГК г. Сызрани» - подготовка нравственных 

профессионалов, владеющих профессиональными компетенциями по выбранной 

профессии/специальности, готовых к высокой производительности труда, 

профессиональному росту в соответствии с лучшими мировыми стандартами и 

требованиями современного производства  

Цель воспитательной работы ГБПОУ «ГК г. Сызрани» - формирование общих 

компетентностей, личностных качеств, необходимых для эффективной 

профессиональной деятельности и успешной социализации, конкурентоспособности 

будущих специалистов в изменяющихся условиях рынка труда.  

Воспитательная работа в Учреждении осуществляется на основе нормативно-

правовых документов, регламентирующих работу с молодежью, а также на 

основании локальных актов образовательного учреждения: осуществляется в 

соответствии с нормативными документами и положениями; Конституцией РФ, 

Конвенцией о правах ребенка, Законом об образовании в РФ, Уставом Учреждения. 

Для проведения воспитательной работы эффективно используется актовый, 

спортивный и читальный залы, компьютерные классы, библиотека. При проведении 

мероприятий используются видеокамеры, фотоаппараты, проекторы. На сайт 

ГБПОУ «ГК г. Сызрани» регулярно вносится информационный и фотоматериал о 

проведенных мероприятиях и достижениях. Также, информация размещается на 
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официальных страницах ГБПОУ «ГК г. Сызрани» в социальных сетях: 

«ВКонтакте». 

В Учреждении реализуются профилактические программы «Скажи себе-нет!», 

«Здоровый образ жизни», психологические программы «Комфорт», Психолог и Я», 

целевые воспитательные программы: «Ты в этом мире», «Мы вместе». 

В Учреждении работает социально-психологическая служба. Цель – социально-

психологическое сопровождение обучающихся и налаживание эффективного 

взаимодействия с семьями. Основными направлениями работы являются: 

диагностика личности обучающихся и коллектива; коррекционно-развивающая 

деятельность; консультативная деятельность по решению индивидуальных проблем 

личности и семьи; психологическое просвещение подростков, родителей и 

педагогов.  

Деятельность  педагога-психолога в ГБПОУ «ГК г. Сызрани» осуществляется в 

соответствии с планом работы и на основании распоряжения Минпросвещения 

России от 28.12.2020 №Р-193 «Об утверждении методических рекомендаций по 

системе функционирования психологических служб в общеобразовательных 

организациях» и Концепции развития психологической службы в системе общего 

образования и среднего  профессионального образования в Российской Федерации 

на период до 2025 года,  утвержденной 22.05.2022. 

В соответствии с этими документами выделяют категории детей: 

-нормотипические дети 

-дети, испытывающие трудности в обучении 

-категории детей, нуждающихся в особом внимании в связи с высоким риском 

уязвимости.  

Все студенты Учреждения и их родители информированы о работе в 

Учреждении педагога-психолога и имеют возможность получить психолого-

педагогическую поддержку. Консультативная помощь оказывается в соответствии с 

текущим графиком работы педагога-психолога. При необходимости используется 

телефонное, онлайн- консультирование, однако наиболее эффективны 

непосредственные встречи со студентами, родителями или законными 
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представителями. Организация групповой работы осуществляется по запросу и 

согласованию с классными руководителями. Мониторинги проводятся по 

распоряжению Министерства образования и по запросу администрации колледжа. 

В течение года осуществлялась реализация целевых психологических программ 

с участниками образовательного процесса: «Фактор ПСИ», «Комфорт», «ЗОЖ»,  

направленных на формирование позитивного отношения к жизни, применение 

полученных психологических знаний на практике, долгосрочного воспитательного 

проекта «Территория ПСИ», способствующего формированию у студентов 

исследовательских умений, способствующих ориентации в современных событиях, 

критичному отношению к действительности, умению оценивать ситуацию и 

принимать взвешенные решения. 

Реализация проекта «Территория ПСИ» дала значимые результаты.   

Сураева С.Г. являлась координатором областного конкурса «Взлет», в котором 

принимали участие студенты Учреждения. Студентки Батаева А и Бикулова Н.  гр. 

442-4а участвовали во Всероссийской научно-практической конференции «Наука. 

Творчество. Духовность.» (2022г. Москва) и стала ее победителями (1,2 место). 

 Студентки гр. 442-4а принимали участие в областной конференции 

«Погружаясь в мир науки» и (Бикулова Н. – 2 место).  

В 2022 году осуществлялась разработка материалов по психологическому 

просвещению участников образовательного процесса. Классным руководителям, 

специалистам колледжа предлагались материалы профилактической 

направленности. На сайте Учреждения регулярно размещаются материалы в 

рубрике «Психологическая служба», «Воспитательная работа», Профилактика 

наркомании». 

Педагог-психолог проводила консультирование участников образовательного 

процесса по возникающим проблемам в системе межличностных отношений, 

оказывала диспетчерскую помощь в сложных случаях. Кроме того, в течение года 

проводились следующие мероприятия: 

- информирование о деятельности и возможностях психолога (встречи со 

студентами, педагогами, родителями); 
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- реализация проектов «Протяни руку!», «Ты с нами?» (волонтеры гр. 442-2а,2б);  

- встречи с классными руководителями по проблемам первокурсников;  

- консультирование первокурсников по проблемам адаптации; 

- оформление информационного стенда, выпуск листовок, буклетов, подготовка 

материалов для сайта. 

Тематика консультирования студентов – проблемы межличностных отношений, 

конфликты с родителями, проблемы в учебе, различные формы рискового 

поведения, аут агрессивное поведение, личностное развитие, половая 

идентификация и др. В период пандемии консультирование осуществлялось 

дистанционно. 

Педагог-психолог принимала участие в подготовке, педагогических советов, 

рассматривающих вопросы, требующие психологического обоснования и быстрого 

реагирования, работала в конфликтной комиссии Учреждения. 

      В течение года педагогом-психологом проводились и координировались 

различные мониторинги: 

- социально-психологическое тестирование студентов – все студенты Учреждения; 

- мониторинг актуального состояния студентов – 67 участников; 

- онлайн – опросы студентов, педагогов, психологов и др. 

В течение года проводилось изучение специфики психологических запросов 

участников образовательного процесса и на основании полученных результатов 

корректировалась деятельность психолога. 

В течение года проводилась общественная оценка деятельности 

психологической службы (позитивная (90%). 

Проводилось консультирование педагогов и администрации образовательных 

учреждений города по вопросам профессиональной аттестации, рецензирование 

психолого-педагогических программ.  

В Учреждении работает Совет по профилактике правонарушений, 

безнадзорности, наркомании, токсикомании и алкоголизма. Заседание Совета 

профилактики – ежемесячно. Ведутся протоколы.  В рамках профилактической 

работы сотрудниками ОДН Сызранского ЛО и  ОПДН МУ МВД России 
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«Сызранское» со студентами были проведены лекции по темам: «Профилактика 

правонарушений и преступлений», «Пресечение правонарушений в отношении 

несовершеннолетних, а также экстремисткой, расовой, национальной и религиозной 

неприязни», «Профилактика наркомании в подростковой среде», «Профилактика 

травматизма на объектах железнодорожной инфраструктуры»; профилактические 

беседы по теме «О вреде алкогольной продукции и энергетических напитков. Как 

влияют энергетики на работу сердца?». Проводила беседы руководитель 

Сызранского межмуниципального отдела ГБУЗ СОЦМП «Центр общественного 

здоровья М.П. Завьялова. 

 В 2022 году были проведены профилактические мероприятия по темам:  

- «Профилактика преступлений и правонарушений среди несовершеннолетних»; 

- «Профилактика экстремизма и терроризма»; 

- «Профилактика употребления алкогольной продукции»; 

- «Профилактика наркомании и употребления курительных смесей» 

В рамках  межведомственной комплексной оперативно-профилактической 

операции «Дети России - 2022» инспектор ПДН Кальбова Ю.М., заместитель 

начальника ОКОН МУ МВД России майор полиции Миронов С.В. провели беседу 

"Умей сказать НЕТ", направленную на формирование правового сознания и 

законопослушного поведения, а также на формирование негативного отношения к 

незаконному потреблению наркотических средств и психотропных веществ, на 

пропаганду здорового образа жизни. На уроке здоровья студенты прошли тренинг 

«Профилактика употребления психоактивных веществ», «Включай голову», 

«НезависиМЫ». 

Во исполнении законодательства о противодействии экстремисткой 

деятельности и терроризму, в соответствии с Комплексным планом 

противодействия идеологии  терроризма в Российской Федерации на 2019-2023 

годы в 4 квартале 2022 года проводились следующие мероприятия: 

- 4 октября 2022 года в колледже состоялся Всероссийский открытый урок по 

основам безопасности жизнедеятельности, посвященный 90-летию со дня 

образования гражданской обороны Российской Федерации. Студентам рассказали и 
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показали о безопасном поведении в повседневной жизни и о том, как нужно 

действовать при различных экстремальных и опасных ситуациях. Также, были 

проведены беседы в группах по профилактике экстремизма и терроризма. 

 - в  ГБПОУ «ГК г.Сызрани» проводится ряд  профилактических и 

воспитательных мероприятий по формированию у педагогов и студентов неприятия 

идеологии терроризма, привития им критического отношения к распространяемым в 

их среде идей радикального характера, обратив особое внимание на молодежь, 

прибывшую из Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и 

Украины: 

- уроки мужества; 

- добровольческие акции  «Ветеран живет рядом», «День народного единства», 

«Фронтовая открытка»; 

- организация досуга студентами-волонтерами колледжа для беженцев из 

Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики; 

- просмотр фильм в культурных учреждениях города патриотической 

направленности по «Пушкинской карте»; 

- проведение уроков в рамках проекта «Разговоры о важном»; 

- приглашение ветеранов боевых действий, руководителей юнармейских 

отрядов г.о.Сызрань в рамках посвящения студентов в юнармейцев; 

- работа штаба взаимопомощи «Мы вместе»: плетение маскировочных сетей 

для военнослужащих, пошив балакав для военнослужащих и мобилизованных; сбор 

гуманитарной помощи. 

 В Учреждении организуется позитивный досуг и социально значимая 

деятельность молодежи через участие в городских, областных и всероссийских 

конкурсах, акциях и фестивалях различного направления. 

 Основными направлениями воспитательной работы педагогического 

коллектива являются: 

 

Студенческое самоуправление 

В 2022 г. обучающиеся колледжа приняли участие в Молодежном форуме 
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Приволжского федерального округа «IВолга». В программе «Зритель» приняло 

участие 90  человек. Количество участников составило 7 человек.  

За 2022 год  Совет старост ГБПОУ «ГК г. Сызрани» принял участие: 

- в собраниях старост учебных групп ГБПОУ «ГК г. Сызрани» 

- в семинарах Областного Совета старост; 

- в Областном слете активистов ученического самоуправления образовательных 

организаций Самарской области в рамках реализации Областной стажерской 

площадки «Дополнительное образование как фактор успешной социализации детей 

в ОУ»; 

- в Областном конкурсе по присуждению премии в области профессионального 

образования «Студент года 2022». В заочном туре приняло участие 31 человек. 

Лауреатами очного тура стали: Самохвалова Ангелина в номинации «Староста 

года», Родионова Ангелина в номинации «Студенческий лидер ССУзА», Волькен 

Михаил в номинации «Спортсмен года», Юсеев Никита в номинации 

«Студенческий лидер ССУзА». Студентка 2 курса Семенова Анна  вышла в финал и 

стала лауреатом в номинации «Доброволец года». Студент 4 курса Волькен Михаил 

стал победителем в номинации «Спортсмен года» и представлял Самарскую 

область» на Всероссийском уровне. 

Гражданско-патриотическое направление 

Ежегодно студенты колледжа принимают участие в городском молодежном 

проекте «Кубок Координационного совета по патриотическому воспитанию 

населения г.о .Сызрань «Патриот 2022». От ГБПОУ «ГК г. Сызрани» были 

награждены:  

- педагоги-организаторы Чернова Т.М. и Зольникова И.Я. 

В 2022 году студенты колледжа стали участниками мероприятий: 

  - классный час «Блокада Ленинграда», урок мужества «Сталинградская 

битва»; урок мужества, посвященный Дню вывода советских войск из Афганистана; 

День защитника Отечества, всероссийский урок трудовой доблести, акция «Я 

люблю Губернию», Всемирный День гражданской обороны, просмотр фильма 

«Офицеры», классный час «Память жертв Холокоста», урок патриотизма 
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«Бессмертен тот, Отечество кто спас», посещённый 210 - летию Отечественной 

войны 1812 года; добровольческие акции «Ветеран живет рядом», «Вахта памяти», 

«Бессмертный полк», «Весеняя неделя добра». 

- с 29 сентября по 02 октября 2022 года для обучающихся была организована 

поездка в патриотический парк «Патриот», Подмосковье; с 03 по 07 октября 2022 

года студенты колледжа приняли участие в патриотическом форуме «Мы вместе» в 

г. Волгоград. 

Профессионально-ориентирующее направление ознаменовано следующими 

достижениями: 

1. Созданы 4 агитбригады. 

2. Проведены профориентационные мероприятия для ОУ СОШ Западного 

образовательного округа. 

3. Организовано участие в Областной профоприентационной акции «Неделя 

труда и профориентации «7 шагов к профессии». 

4. Организовано участие в Областной акции «Апрельские встречи онлайн». 

5. День профессий (День открытых дверей). 

6. Проведены мастер-классы, диспуты, викторины, олимпиады, экскурсий на 

предприятия. 

7. Проведены классные часы по теме «Моя будущая профессия» 

Спортивное и экологическое направления 

В 2022 году студенты колледжа участвовали в Областных соревнованиях по 

следующим видам спорта: кросс, настольный теннис, волейбол, лыжи, бокс, 

троеборье, баскетбол.  

В общежитиях колледжа в рамках городского проекта «Студенческий 

практикум здоровья» прошли профилактические мероприятия «Зарядись 

позитивом!».  

Достижениями спортивного направления за 2021 год являются следующие: 

- 1 место в городской Легкоатлетической эстафете; 

 - 1 место в городской спартакиаде учреждений профессионального 

образования по лыжным гонкам (эстафета);  
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- участие в городском этапе Всероссийской гонки «Лыжня России»: 

- 2 место в городских соревнованиях по мини-футболу; 

- 1 место в городских соревнованиях по баскетболу; 

- 2 место в городских соревнованиях по настольному теннису. 

По результатам городской спартакиады среди ПОО сборная команда 

спортсменов ГБПОУ «ГК г. Сызрани» награждена кубком победителя. 

В ноябре 2022  г. для студентов 1 курсов прошли учебные сборы по основам 

военной службы. 

Волонтеры-экологи за 2021-2022 учебный год приняли участие в организации в 

экологических акциях в Юго-Западном районе г.о. Сызрань;  в добровольческих 

акциях по различным направлениям деятельности в рамках городского молодежного 

проекта «Доброволец Сызрани»; в областной акции «Весенняя неделя добра 2022»; 

в городских акциях по благоустройству парков, лесопарковой зоны 

5 декабря 2022 года в рамках духовно-нравственного воспитания для студентов 

1-2 курсов был проведен День просвещения: просмотр художественного фильма «Я 

- Волонтер. Истории неравнодушных», «Добрые уроки». Педагог-организатор 

Барсуков М.С. стал участников Всероссийского форума «Доброволец России», 

который проходил в Москве. 

Добровольческое объединение «Доброе сердце» ГБПОУ «ГК г. Сызрани» 

является активным участником проектов и конкурсов различного уровня. По 

результатам Областной мотивационной программы «Добролайф» команда 

добровольцев колледжа заняла 2 место. 

Культурно-творческое воспитание 

В ГБПОУ «ГК г. Сызрани» реализуются программы дополнительного 

образования. 80% учащихся колледжа охвачены деятельностью системы 

дополнительного образования. В профилях ежемесячно проводятся традиционные 

мероприятия: «День знаний», «День здоровья», «Посвящение в студенты», «День 

учителя», «КВН» и т.д.  

В 2022 году студенты колледжа приняли участие: 

- в городском фестивале «Молодежная весна – 2022»; 
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- в областном фестивале «Веснушка» 

- в городском конкурсе солдатской песни «Виктория».  

- во всероссийском конкурсе исследовательских, изобретательских и 

творческих работ «Юность, Наука, Культура»; 

- во всероссийской викторине «Гордость России»; 

- во всероссийском историческом диктанте «Диктант Победы»; 

- в областном фестивале КВН «Молодой специалист» 

На основании плана совместной работы ГБПОУ «ГК г. Сызрани» и Сызранской 

епархии Русской Православной церкви по вопросам духовно-нравственного 

развития и воспитанию обучающихся проведены следующие мероприятия: 

- встречи со студентами, проживающий в общежитии на тему «Ценности 

жизни»; 

- видеолекции по духовно-нравственному воспитанию; 

- региональная конференция «Рождественские чтения». 

Воспитательная работа ведется по профилактике асоциальных явлений. В 

рамках реализации годового плана профилактики безнадзорности, правонарушений, 

наркомании, токсикомании и алкоголизма среди несовершеннолетних обучающихся 

ГБПОУ «ГК г. Сызрани», организуется сотрудничество со специалистами 

различных учреждений города: МУ МВД России «Сызранское», Сызранский МРО 

УФСКН России по Самарской области, Центр социальной помощи семье и детям 

«Семья», Наркологический диспансер. Специалисты и сотрудники данных 

учреждений привлекаются для проведения профилактических бесед с 

обучающимися. 

В качестве наиболее значимых достижений за 2022 год можно назвать 

следующие: 

1. Участие студентов во Всероссийской олимпиаде для студентов 2021-2022 

учебного  года по дисциплине: «Физиология питания, санитария и гигиена». 

Результат: дипломами победителей II степени награждены студенты  ГБПОУ           

«ГК г. Сызрани» Вербицкая А.А., Рачук М.Ю., благодарственным письмом за 
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подготовку победителей награждена преподаватель ГБПОУ «ГК г. Сызрани» 

Белякова С.И.  

2. Участие студентов во Всероссийском творческом конкурсе, посвященном 

79-летию Сталинградской битвы «Память времен-связующая нить».  Результат: 

грамота за 3 место награждена студентка ГБПОУ «ГК г. Сызрани» Тимербулатова 

Р.Р.  

3. Участие студентов во Всероссийской акции, посвященной Дню 

воссоединения Крыма с Россией.  

4. Участие студентов в XXIII региональной научно-технической конференции 

– секция «Студенты учебных заведений». Результат: дипломами победителей (1 

место) награждены студенты ГБПОУ «ГК г. Сызрани» Захаров И.П., Цыганов М.И.  

5. Участие студентов в VI Областной научно-практической  конференции 

обучающихся профессиональных образовательных организаций «Молодые 

исследователи России». Результат: сертификатом награжден  студент  Епифанов 

А.А.,  благодарственным письмом награжден директор ГБПОУ «ГК  г. Сызрани» 

Салугин П.В.  

6. Участие студентов в чемпионате Самарской области среди мужчин, 

посвященном 77-летию Победы в Великой Отечественной войне, по боксу. 

Результат: дипломом за 1 место награжден студент ГБПОУ «ГК г. Сызрани» 

Неизвестных Н.  

7. Участие студентов в областных финальных соревнованиях по лыжным 

гонкам областной спартакиады среди обучающихся учреждений профессионального 

образования Самарской области. Результат: дипломом за 1 место награждена 

команда девушек  ГБПОУ «ГК г. Сызрани».  

8. Участие студентов в областных зональных соревнованиях по волейболу 

областной спартакиады среди обучающихся учреждений профессионального 

образования Самарской области. Результат: дипломом за 3 место награждена 

команда юношей  ГБПОУ «ГК г. Сызрани».  

9. Участие студентов в областных зональных соревнованиях по волейболу 

областной спартакиады среди обучающихся учреждений профессионального 
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образования Самарской области. Результат: дипломом за 3 место награждена 

команда девушек  ГБПОУ «ГК г. Сызрани».  

10. Участие студентов в конкурсе Областных профилактических баттлов «Вне 

зависимости». Результат: сертификат команде ГБПОУ «ГК г. Сызрани».  

11. Участие студентов в окружном этапе Всероссийского конкурса сочинений 

«Без срока давности» среди обучающихся общеобразовательных организаций, 

реализующих программы основного общего и среднего образования, среднего 

профессионального образования. Результат: почетной грамотой награждена  

студентка ГБПОУ «ГК г. Сызрани» Янгазова Т.  

12. Участие студентов в турнире по волейболу среди женских команд. 

Результат: грамотой за 3 место награждена команда девушек  ГБПОУ «ГК г. 

Сызрани».  

13. Участие студентов в турнире по волейболу. Результат: грамотой за 1 место 

награждена команда ГБПОУ «ГК г. Сызрани». 

14. Участие студентов в III Международном конкурсе вокалистов «Песни 

Победы-2022».  Результат: дипломом 1 степени награждена студентка ГБПОУ «ГК 

г. Сызрани» Терещенко Е.А., благодарственным письмом отмечена преподаватель 

Чернова Т.М.   

15. Участие студентов в Международном турнире IASKF по всестилевому 

каратэ.  Результат: дипломом за 2 место награжден студент ГБПОУ «ГК г. Сызрани» 

Волькен Михаил.   

16. Участие студентов в Кубке Евразии по боевым единоборствам Eurasian Cup 

Combats «ICLAS/WCSA/ФКСР».  Результат: дипломом за 1 место награжден  

студент ГБПОУ «ГК г. Сызрани» Волькен Михаил.   

17. Участие студентов в XLIX Всероссийском конкурсе научно-

исследовательских, изобретательских и творческих работ обучающихся «НАУКА, 

ТВОРЧЕСТВО, ДУХОВНОСТЬ. Результат: дипломом I степени награждена 

студентка  ГБПОУ «ГК г. Сызрани» Батаева А.В., дипломом лауреата награждена  

студентка  ГБПОУ «ГК г. Сызрани» Бикулова Н.Р., дипломами за подготовку 
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призера и лауреата награждена преподаватель ГБПОУ «ГК г. Сызрани» Сураева 

С.Г., дипломом награжден директор ГБПОУ  «ГК г. Сызрани» Салугин П.В.  

18. Участие студентов во Всероссийском конкурсе креативных проектов и идей 

по развитию социальной инфраструктуры «НЕОТЕРРА» - 2022. Результат: 

дипломом II степени награжден студент  ГБПОУ «ГК г. Сызрани»  Платонов И.А., 

дипломом за подготовку дипломанта награждена преподаватель ГБПОУ «ГК г. 

Сызрани» Леонтьева Н.Ю., дипломами победителей заочного этапа награждены 

студенты ГБПОУ    «ГК г. Сызрани» Семенов М.Д. и Мурзин И.А.  

19. Участие студентов во Всероссийском творческом конкурсе «На защите 

мира». Результат: дипломом за 3 место награждена студентка  ГБПОУ «ГК г. 

Сызрани» Молчанова В.А.  

20. Участие студентов во Всероссийской олимпиаде по цифровым 

компетенциям «Лица Сферума» Результат: дипломами финалистов  награждены 

студенты  ГБПОУ «ГК г. Сызрани» Никулина Е.В., Щербакова А.М., Анисина Е.В., 

Денисова Т.Р., преподаватель Антропова Д.А., благодарственным письмом 

награжден ГБПОУ «ГК г. Сызрани».  

21. Участие студентов во Всероссийской историко-экономической олимпиаде, 

посвященной 160-летию П.А. Столыпина (с международным участием).  Результат: 

дипломом I степени награждена студентка ГБПОУ «ГК г. Сызрани» Козлова К.Д., 

благодарность – преподаватель ГБПОУ «ГК г. Сызрани» Виноходова С.А. 

22. Участие студентов в Научно-практической конференции «Инновационные 

проекты и программы в психологии, педагогике и образовании» в г. Челябинск.  

Результат: дипломом I степени награждена студентка ГБПОУ «ГК г. Сызрани» 

Суслова В.А., благодарность – преподаватель ГБПОУ «ГК г. Сызрани» Боцман  

23. Участие работников в IV Межрегиональном молодежном форуме 

«Обучающий воркшоп «Мост дружбы 3.0». Результат: сертификат Антроповой Д.А.  

24. Участие студентов в XII межрегиональной педагогической олимпиаде для 

студенческой молодежи, обучающейся в учреждениях среднего профессионального 

образования. Результат: дипломом за 1 место награждена команда ГБПОУ «ГК г. 
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Сызрани», благодарственное письмо вручено директору ГБПОУ «ГК г. Сызрани» 

Салугину П.В.  

25. Участие студентов в чемпионате Самарской области «Абилимпикс». 

Результат: 2 место в компетенции «Малярное дело» заняла студентка ГБПОУ «ГК г. 

Сызрани» Еремина А.А., сертификат – преподаватель ГБПОУ  «ГК г. Сызрани»  

Кулькова К.В.  

26. Участие студентов в областном конкурсе компьютерной графики Комприс 

2022. Результат: дипломами за 3 место награждены  студенты ГБПОУ «ГК г. 

Сызрани»  Савицкий С. И Баринова Е.   

27. Участие студентов в областном конкурсе для педагогов, студентов и 

обучающихся образовательных организаций «Есть такая профессия…». Результат: 

дипломами за 1 место награждены студенты ГБПОУ «ГК г. Сызрани» Артемасова К. 

и Гамаюров А, дипломом за 2 место награжден студент ГБПОУ «ГК г. Сызрани» 

Загуменнов Д.  

28. Участие студентов в областном конкурсе проектов, пропагандирующих 

идеи здорового образа жизни «Твой выбор - ЗОЖ». Результат: дипломом за 3 место 

награждена команда ГБПОУ «ГК г. Сызрани».  

29. Участие студентов в фестивале студенческого творчества среди студентов 

профессиональных образовательных организаций «Веснушка 2022». Результат: 

дипломом лауреата 3 степени награждена студентка  ГБПОУ  «ГК г. Сызрани» 

Побнебесова А.  

30.  Участие студентов в присуждении именных премий Губернатора 

Самарской области для одаренных детей и подростков. Результат: именная премия в 

номинации «Социально значимая деятельность» у студентки  ГБПОУ «ГК г. 

Сызрани» Самохваловой А.Н.    

31.  Участие студентов в областных соревнованиях по легкоатлетическому 

троеборью. Результат: дипломом за 3 место награждена команда девушек ГБПОУ  

«ГК г. Сызрани», благодарственное письмо вручено директору ГБПОУ «ГК г. 

Сызрани» Салугину П.В.  
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32. Участие студентов в областной Спартакиаде среди обучающихся 

учреждений профессионального образования Самарской области по боксу. 

Результат: грамотой за 1 место награжден студент  ГБПОУ  «ГК г. Сызрани» 

Хованов И.  

33. Участие студентов в конкурсе бизнес-проектов «Думай о будущем». 

Результат: дипломом лауреатов 3 степени награждена команда ГБПОУ «ГК г. 

Сызрани».  

34. Участие студентов в спартакиаде учреждений профессионального 

образования по мини-футболу. Результат: грамотой за 2 место награждена команда  

ГБПОУ «ГК г. Сызрани».  

35. Участие участии студентов в спартакиаде учреждений профессионального 

образования. Результат: грамотой за 1 место награждена команда ГБПОУ «ГК г. 

Сызрани» в эстафете по легкой атлетике среди юношей 4х100 метров.  

36. Участие студентов во Всероссийском конкурсе «Большая перемена». 

Результат: дипломами полуфиналистов  награждены студенты  ГБПОУ «ГК г. 

Сызрани» Родионова А.С., Семенова А.В., Самохвалова А.Н., Юсеев Н.А.  

37. Участие работников во Всероссийском молодежном форуме «Острова». 

Результат: сертификат Антроповой Д.А.  

38. Участие студентов в соревнованиях по рукопашному бою в рамках 

Областного фестиваля «Здоровья и спорта». Результат: 2 место занял студент 

ГБПОУ «ГК г. Сызрани» Волькен М., и 3 место заняла студентка ГБПОУ «ГК г. 

Сызрани» Волгина В. 

39. Участие работников в Молодежном форуме ПФО «iВолга». Результат: 

сертификат Антроповой Д.А.  

40. Участие студентов в фотоконкурсе-выставке «Святыни в объективе». 

Результат: 3 место заняла студентка ГБПОУ «ГК г. Сызрани» Проскурина Марина.  

41. Участие студентов в городском этапе Всероссийского Дня бега «Кросс 

нации». Результат: грамотой за 1 место награжден студент  ГБПОУ «ГК г. Сызрани» 

Данилов Д., грамотой за 3 место награжден студент  ГБПОУ «ГК г. Сызрани» 

Губанов А.  
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42. Участие студентов во Всероссийском конкурсе «Большая перемена». 

Результат: дипломом призера  награждена студентка  ГБПОУ «ГК г. Сызрани» 

Самохвалова А.Н.  

43. Участие работников в окружном форуме «Будет Толк» ПФО для 

заместителей директоров по воспитательной работе среднего профессионального 

образования Российского Содружества Колледжей, г. Оренбург. Результат: 

сертификат Орлова Т.С.  

44. Организация на базе ГБПОУ «ГК г. Сызрани» Дня  открытых дверей 

«Безграничные возможности» в рамках празднования Дня СПО 2022. Результат: 

благодарность.  

45. Участие студентов в открытом турнире города Оренбурга по спортивной 

гимнастике «Юность Оренбуржья». Результат: дипломы за 1 место студента ГБПОУ 

«ГК г. Сызрани» Маслова К.  

46. Участие студентов в конкурсе по присуждению премии в области развития 

профессионального образования Самарской области «Студент года 2022». 

Результат: победитель в номинации «Спортсмен года ссуза» студент ГБПОУ «ГК г. 

Сызрани» Волькен М.Д., лауреат в номинации «За верность выбранному пути» 

студентка ГБПОУ «ГК г. Сызрани» Семенова А.В., лауреат в номинации 

«Студенческий лидер ссуза» студент ГБПОУ «ГК г. Сызрани» Юсеев Н.А., 

благодарность Салугину П.В., Орлово Т.С., Мирутенко С.А, Узбековой А.И., 

Антроповой Д.А., Ларину И.В.  

47. Участие студентов в мотивационной программе поддержки волонтерских 

центров на базе образовательных организаций и муниципальных образований 

«Добролайф» в 2022 году. Результат: Диплом II степени команда ГБПОУ «ГК г. 

Сызрани» «Доброе сердце».  

48. Участие студентов в областных зональных соревнованиях по настольному 

теннису областной спартакиады среди обучающихся учреждений 

профессионального образования Самарской области. Результат: дипломом за II 

место награждена команда ГБПОУ «ГК г. Сызрани».  

49. Участие студентов в областных зональных соревнованиях по баскетболу 
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областной спартакиады среди обучающихся учреждений профессионального 

образования Самарской области. Результат: дипломом за II место награждена 

команда ГБПОУ «ГК г. Сызрани».  

50. Участие работников в конкурсе «Наставник в системе образования в 

Самарской области-2022». Результат: диплом за II место в номинации «Наставник в 

профессиональных организациях» преподавателя Беляковой С.И.  

51. Участие студентов в молодёжном проекте «Сызрань-мой город». Результат: 

команда ГБПОУ «ГК г. Сызрани» награждена дипломом победителей в номинации 

«Самое креативное фото».  

52. Участие студентов в квест-игре Proдобро квиз в рамках добровольческой 

акции «Волонтериада». Результат: дипломом за 1 место награждена   команда 

ГБПОУ «ГК г. Сызрани».  

В 2022 года на базе ГБПОУ «ГК г. Сызрани»  прошли: 

1. Всероссийская научно-практическая конференция (с международным 

участием) «Демонстрационный экзамен как инструмент независимой оценки 

качества профессионального образования».  

2. II Всероссийский конкурс по педагогике и психологии младшего школьного 

возраста «ПРОФдебюд».  

3. Областной конкурс профессионального мастерства среди обучающихся 

учреждений профессионального образования Самаркой области по специальности 

23.02.06. Техническая эксплуатация подвижного состава железнодорожных дорог.  

4. Всероссийская читательская конференция «Я знаю как трудно рождается 

слова», посвященной 85-летию Б. Ахмадулиной и  90-летию Р. Рождественского.  

ГБПОУ «ГК г. Сызрани» является региональной инновационной площадкой в 

сфере образования «Модель наставничества «студент-воспитанник» как механизм 

взаимодействия колледжа и детского дома по профессиональному самоопределению 

и социализации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей». 

Реализация творческого потенциала студентов, их личностно-

профессиональное становление проходит через участие в совместных мероприятиях 

с городскими учреждениями. 
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Формирование и продвижение позитивного имиджа Учреждения как средства 

повышения конкурентоспособности и привлекательности на рынке труда и 

образовательных услуг ведется по следующим направлениям: 

- взаимодействие с образовательными учреждениями города и области 

(профориентационная работа); 

- работа с родителями (родительский всеобуч, День открытых дверей);  

- отражение результатов деятельности в средствах массовой информации;  

- участие педагогов в качестве руководителей творческих работ обучающихся 

на конкурсах и конференциях; 

- совместное участие в проведении акций в рамках празднования Дня России, 

День молодежи, День туризма и других мероприятий с МБУ «Дом молодежи» 

- взаимодействие с Управлением по социальной и молодежной политике 

Администрации г.о. Сызрань, Управлением культуры Администрации г.о.Сызрань, 

Домами культуры, Управлением по спорту и физической культуре Администрации 

г.о.Сызрань, МБУ Драматический театр им. А.Н. Толстого, АО «Сызранский НПЗ», 

АО «Тяжмаш» и др. 

Успехи в данных видах деятельности обеспечивают сохранение и укрепление 

позитивного имиджа и авторитета ГБПОУ «ГК г. Сызрани» в городском 

сообществе. 

 

5. Материально-техническая база 

Материально-техническая база Учреждения обеспечивает проведение всех 

видов лабораторных работ и практических занятий, учебной практики и 

соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам. Учреждение 

располагает актовыми залами, спортивными залами, библиотекой, учебными 

кабинетами, лабораториями, учебными мастерскими, 2 общежитиями.  

В 2022 году в рамках федерального проекта «Молодые профессионалы 

(Повышение конкурентоспособности профессионального образования)» 

национального проекта «Образование» созданы современные мастерские по 

компетенциям «Сварочные технологии», «Токарные работы н станках с ЧПУ» 
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оснащенные современным оборудованием. 

Наличие и использование площадей 

Наименование показателей Площадь, кв.м. 

  Общая площадь зданий (помещений) - всего ( 43975 

  

из нее площадь по целям использования: 

учебно-лабораторных зданий  32196 

  

в том числе: 

учебная 28496 

  из нее площадь крытых спортивных сооружений 1007 

  учебно-вспомогательная 850 

  подсобная 2850 

  из нее площадь пунктов общественного питания 2256 

  общежитий 10479 

  в том числе жилая 4870 

  из нее занятая обучающимися 2778 

  прочих зданий (помещений) 1300 

  Общая площадь земельных участков - всего, га 12,07 

 

Количество персональных компьютеров и информационного оборудования 

Наименование показателей Количество 

Персональные компьютеры - всего 488 

Из них: ноутбуки и другие портативные персональные 

компьютеры (кроме планшетных) 
44 

находящиеся в составе локальных вычислительных сетей 479 

имеющие доступ к Интернету 479 

имеющие доступ к Интернет-порталу организации 108 

поступившие в отчетном году 10 

Мультимедийные проекторы 17 

Интерактивные доски 3 

Принтеры 81 

Сканеры 18 

Многофункциональные устройства (МФУ, выполняющие 

операции печати, сканирования, копирования) 
30 

Ксероксы 8 
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В целях повышения конкурентоспособности выпускников Учреждения в 

течение 2022 года проводилась последовательная работа по улучшению 

материально-технической базы Учреждения для качественного проведения учебной 

практики, лабораторных и практических работ, а именно:   

Приобретены: 

− ноутбуки; 

− системные блоки и мониторы; 

− оргтехника (в т.ч. МУФ, принтеры, клавиатуры, компьютерные мыши, 

картриджи, флэш-накопители и др.);  

− оборудование; 

− инструменты; 

− инвентарь; 

− спецодежда; 

− электротовары; 

− строительные материалы; 

  Выполнены: 

- замена оконных блоков в конференц-зале учебного корпуса социально-

педагогического профиля; 

- текущий ремонт крыльца спортивного зала учебного корпуса социально-

педагогического профиля; 

- текущий ремонт системы отопления в лаборатории "Процессы и 

оборудование нефтехимического производства" технического профиля; 

- текущий ремонт системы холодного водоснабжения и канализации в 

лаборатории "Процессы и оборудование нефтехимического производства" 

технического профиля; 

- текущий ремонт помещения для насосной установки лаборатории "Процессы 

и оборудование нефтехимического производства" технического профиля; 

- замена оконных блоков в помещениях лаборатории "Процессы и 

оборудование нефтехимического производства" технического профиля; 

- текущий ремонт помещения для компьютерного тренажерного комплекса 
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лаборатории "Процессы и оборудование нефтехимического производства" 

технического профиля; 

- текущий ремонт входной группы учебного корпуса строительного профиля; 

- текущий ремонт входной группы учебного корпуса технологического 

профиля; 

- текущий ремонт входной группы мастерских технологического профиля; 

- капитальный ремонт санитарного узла мастерских технического профиля; 

- капитальный ремонт медицинского пункта учебного корпуса строительного 

профиля; 

- капитальный ремонт кровли мастерских строительного профиля; 

- капитальный ремонт медицинского пункта учебного корпуса 

технологического профиля; 

- капитальный ремонт мастерской "Сварочные технологии" мастерских 

технологического профиля; 

- капитальный ремонт кровли мастерских технологического профиля; 

- капитальный ремонт мастерской "Токарные работы на станках с ЧПУ" 

мастерских технологического профиля; 

- выполнены работы по промывке и гидроиспытаниям наружной и внутренней 

системы отопления в зданиях социально-педагогического профиля, строительного 

профиля, технологического профиля, технического профиля. 

  Учреждение располагает необходимой материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов учебных занятий, обеспечивающей 

проведение всех видов учебных занятий.  

 

6. Выводы и задачи на 2023 год 

В 2022 году наиболее значимыми результатами работы для ГБПОУ                        

«ГК г. Сызрани» стали:  

1. На базе ГБПОУ «ГК г. Сызрани»,  в рамках федерального проекта «Молодые 

профессионалы (Повышение конкурентоспособности профессионального 

образования)» национального проекта «Образование», созданы современные 
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мастерские по компетенциям «Сварочные технологии», «Токарные работы н станках 

с ЧПУ» оснащенные современным оборудованием. 

2. Модернизирована материально-техническая база профилей, продолжено 

оснащение учебно-материальной базы, в том числе по новым специальностям, для 

организации процедуры проведения демонстрационного экзамена по стандартам 

Ворлдскиллс, а также для подготовки обучающихся к участию в чемпионатах 

«Молодые профессионалы» 

3. ГБПОУ «ГК г. Сызрани» является Региональной инновационной площадкой 

«Модель наставничества «студент-воспитанник» как механизм взаимодействия 

колледжа и детского дома по профессиональному самоопределению и социализации 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей». 

4. Реализуется дуальное обучение  в целях достижения соответствующего 

требованиям регионального рынка труда качества профессиональной подготовки, 

развития профессионального образования, организации сетевой формы реализации 

профессиональных образовательных программ среднего профессионального 

образования, а также развития социального партнерства и механизмов 

взаимодействия между ГБПОУ «ГК г. Сызрани» и предприятиями/организациями 

Самарской области.  

5. ГБПОУ «ГК г. Сызрани» является сетевой организацией кластеров 

«Железнодорожный транспорт» и «Машиностроение» Федерального проекта 

«Профессионалитет».  

6. В ГБПОУ «ГК г. Сызрани» развита система наставничества, признанная 

одной из лучших, доказывающая свою эффективность уже на протяжении пяти лет. 

Ежегодно, с 2018 по 2022 годы, наставники  ГБПОУ «ГК г. Сызрани» становились 

победителями и призерами областного конкурса «Наставник в системе образования 

Самарской области». 

Основными задачами на 2023 год являются:  

- Продолжение работы по внедрению профессиональных стандартов и 

специальностей «ТОП-50»;  

- Обновление и актуализация инфраструктуры и материально-технической базы 
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ГБПОУ «ГК г. Сызрани»;  

- Организация сетевой структуры взаимодействия между ГБПОУ «ГК г. 

Сызрани», профильными образовательными организациями, работодателями и 

социальными партнерами;  

- Подготовка площадок для проведения демонстрационного экзамена;  

- Участие в чемпионатах «Профессионалы» всех уровней;  

- Развитие наставничества по направлению «педагог - педагог», «педагог – 

студент», «студент – студент».  

- Развитие практик дуального, сетевого и целевого обучения;  

- Проведение конференций, конкурсов всероссийского и регионального 

уровней,;  

- Повышение квалификации преподавателей в соответствии с современными 

тенденциями в профессиональном образовании;  

- Участие в Национальных проектах «Образование» и «Демография». 
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Приложение 1 

 

Показатели деятельности профессиональной образовательной организации 

 
п/п Показатели Единица 

измерения 
Значение 

(за 

отчетный 

период) 

Значение 

(за период, 

предшеству

ющий 

отчетному) 

1. Образовательная деятельность 

1.1. Общая численность студентов (курсантов), 

обучающихся по образовательным программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, 

в т.ч.: 

человек 

585 487 

1.1.1. По очной форме обучения человек 585 487 

1.1.2. По очно-заочной форме обучения человек - - 

1.1.3. По заочной форме обучения человек - - 

1.2. Общая численность студентов (курсантов), 

обучающихся по образовательным программам 

подготовки специалистов среднего звена, в т.ч.: 

человек 

1473 1420 

1.2.1. По очной форме обучения человек 1365 1297 

1.2.2. По очно-заочной форме обучения человек - - 

1.2.3. По заочной форме обучения человек 108 123 

1.3. Количество реализуемых образовательных программ 

среднего профессионального образования 

единиц 
22 17 

1.4. Численность студентов (курсантов), зачисленных на 

первый курс на очную форму обучения, за отчетный 

период 

человек 

595 550 

1.6. Численность/удельный вес численности 

выпускников, прошедших государственную 

итоговую аттестацию и получивших оценки 

«хорошо» и «отлично», в общей численности 

выпускников 

человек/% 

273/68,3% 342/72,9% 

1.7. Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), ставших победителями и призерами 

олимпиад, конкурсов профессионального мастерства 

федерального и международного уровней, в общей 

численности студентов (курсантов) 

человек/% 

52/2,5% 48/2,6% 

1.8. Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 

получающих государственную академическую 

стипендию, в общей численности студентов 

человек/% 

1352/65,7% 1086/60% 

1.9. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

работников 

человек/% 

84/56,8% 86/56,2% 

1.10. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности педагогических 

работников 

человек/% 

70/83,3% 77/89,5% 

1.11. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

человек/% 
44/52,4% 49/56,9% 
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аттестации присвоена квалификационная категория, в 

общей численности педагогических работников, в 

т.ч.: 

1.11.1. Высшая человек/% 29/34,5% 29/33,7% 

1.11.2. Первая человек/% 15/17,9% 20/23,2% 

1.12. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за 

последние 3 года, в общей численности 

педагогических работников 

человек/% 

84/100% 86/100% 

1.13. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, участвующих в 

международных проектах и ассоциациях, в общей 

численности педагогических работников 

человек/% 

12/14,3% 15/9,2% 

1.14. Общая численность студентов (курсантов) 

образовательной организации, обучающихся в 

филиале образовательной организации (далее - 

филиал) <*> 

человек 

- - 

2. Финансово-экономическая деятельность 

2.1. Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. 
227782,86 182727,38 

2.2. Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 

одного педагогического работника 

тыс. руб. 

2777,84 2124,74 

2.3. Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника 

тыс. руб. 

101,54 208,83 

2.4. Отношение среднего заработка педагогического 

работника в образовательной организации (по всем 

видам финансового обеспечения (деятельности)) к 

соответствующей среднемесячной начисленной 

заработной плате наемных работников в организациях, 

у индивидуальных предпринимателей и физических 

лиц (среднемесячному доходу от трудовой 

деятельности) в субъекте Российской Федерации 

% 

111% 104,0% 

3. Инфраструктура 

3.1. Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного студента (курсанта) 

кв. м 

20,66 20,47 

3.2. Количество компьютеров со сроком эксплуатации не 

более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта) 

единиц 
0,1 0,1 

3.3. Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 

численности студентов (курсантов), нуждающихся в 

общежитиях 

человек/% 

267/100% 254/100% 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов) из числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, в общей численности студентов (курсантов) 

человек/% 

17/0,9% 12/0,7% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных единиц - - 
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программ среднего профессионального образования, в 

том числе 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

единиц 
- - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

единиц 
- - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

единиц 

- - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

единиц 
- - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

единиц 

- - 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по 

программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, в том числе 

человек 

5 5 

4.3.1 по очной форме обучения человек 5 5 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 
- - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 
1 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 

1 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек 
3 3 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 

- - 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения человек - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 
- - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 
- - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 

- - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек 
- - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 

- - 

4.3.3 по заочной форме обучения человек - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 
- - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 
- - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 

- - 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек 
- - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 

- - 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным образовательным программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 

том числе 

человек 

- - 

4.4.1 по очной форме обучения человек - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 
- - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 
- - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 

- - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек 
- - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 

- - 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения человек - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 
- - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 
- - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 

- - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек 
- - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 

- - 

4.4.3 по заочной форме обучения человек - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 
- - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 
- - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 

- - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек 
- - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 

- - 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по 

программам подготовки специалистов среднего звена, 

человек 

12 8 
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в том числе 

4.5.1 по очной форме обучения человек 12 8 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 
 - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 
1 - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 

3 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек 
8 7 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 

- - 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения человек - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 
- - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 
- - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 

- - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек 
- - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 

- - 

4.5.3 по заочной форме обучения человек - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 
- - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 
- - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 

- - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек 
- - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 

- - 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным образовательным программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

человек 

- - 

4.6.1 по очной форме обучения человек - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 
- - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 
- - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 

- - 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек 
- - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 

- - 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения человек - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 
- - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 
- - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 

- - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек 
- - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 

- - 

4.6.3 по заочной форме обучения человек - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 
- - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 
- - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 

- - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек 
- - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 

- - 

4.7 Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами 

с ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности работников образовательной организации 

человек/% 

15/10% 14/9,2% 
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Приложение 2 

 

СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ГБПОУ «ГК Г. СЫЗРАНИ» 
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Приложение 3 

 

Информация об участии педагогических работников Учреждения в мероприятиях 

различного уровня 
 

№ 

п/п 

ФИО работника Мероприятие Уровень 

Выступления на конференциях, форумах, семинарах 

с докладами, мастер-классами, презентациями 

1 Арутюнян А. А. 

Участие  в Всероссийской научно- 

практической конференции «Цифровые 

образовательные технологии: 

результаты, опыт, перспективы» 

Всероссийский 

Участие  в II Всероссийской 

конференции Яндекс Учебника. 
Всероссийский 

2 Адамова Л. В. 

II Всероссийская научно-практическая 

конференция (с международным 

участием) «Демонстрационный экзамен 

как инструмент независимой оценки 

качества профессионального 

образования» 

Публикация: «Профессиональное 

развитие обучающихся в ходе 

подготовки к демонстрационному 

экзамену по стандартам Ворлдскиллс 

Россия» 

Всероссийский 

 

Областной круглый стол для 

обучающихся в системе СПО «День 

славянской письменности и культуры» 

Организатор: Колледж СамГТУ 

Доклад: «День славянской письменности 

и культуры» 

Областной 

 

Всероссийская просветительская акция 

«Поделись своим Знанием» 

Мастер-класс: «Учителями славится 

Россия» 

Всероссийский 

 

Организация Всероссийской 

читательской конференции «Я знаю, как 

трудно рождается слово», посвященной 

85-летию Б. Ахмадулиной и 90-летию Р. 

Рождественского 

Всероссийский 

Окружной методический семинар для 

педагогов «Наставник - наставнику» (в 

рамках методического сопровождения 

участников конкурса «Наставник в 

системе образования Самарской 

области») 

16.11.2022 

Мастер-класс: «Содержание и 

систематизация материалов портфолио». 

Окружной 

Всероссийская интернет-конференция Всероссийский 
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"Развитие системы воспитания в 

образовательных организациях" 

  

Выступление на конференции 

Сызранской епархии «Покровские чтения 

2022» «Многодетная семья – достояние 

России» в рамках регионального этапа 

XXXI Международных Рождественских 

образовательных чтений. Секция 

«семейно-ориентированное образование 

как основа формирования традиционных 

духовно-нравственных ценностей» Тема 

«Семеро по лавкам»: многодетная семья 

в детском саду». 

Региональный 

3 Мирутенко С.А. 

Выступление на заседании УМО 44.00.00 

49.00.00 , тема «Модель экспертизы 

методических разработок для наполнения 

ЭМК» 

Областной 

Выступление на областном семинаре по 

ДЭ, тема «Подготовка 

к ДЭ по стандартам Ворлдскиллс Россия  

Областной 

Выступление на заседании УМО 44.00.00 

49.00.00 , представила методические 

разработки для наполнения ЭМК: 

методические указания по написанию и 

оформлению ВКР по ПМ 02 

специальность 44.02.02. Преподавание в 

начальных классах 

Областной 

Выступление на семинаре, тема «Формы 

взаимодействия ПО с работодателями» 
Областной 

Выступление на заседании УМО 44.00.00 

49.00.00, Отчет по мониторингу работы 

по внедрению методик преподавания 

общеобразовательных дисциплин с 

учетом профессиональной 

направленности программ среднего 

профессионального образования. 

Областной 

Форум инноваций 

«Педагогические идеи и инновационные 

практики в системе общего, 

дополнительного и среднего 

профессионального образования 

Самарской области» 

Областной 

Окружной методический семинар для 

педагогов «Наставник - наставнику» (в 

рамках методического сопровождения 

участников конкурса «Наставник в 

системе образования Самарской 

области») 16.11.2022 

Окружной 

4 Лапшина О.А. 

Участник Всероссийской конференции с 

международным участием «Опыт, 

проблемы и перспективы реализации 

междисциплинарных исследований в 

Всероссийский 
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общем и профессиональном 

образовании» 

5 Антропова Д.А. 

Всероссийская интернет-конференция 

"Развитие системы воспитания в 

образовательных организациях" 

Всероссийский 

6 Белякова С.И. 

Выступление на конференции 

Сызранской епархии «Покровские чтения 

2022» «Многодетная семья – достояние 

России» в рамках регионального этапа 

XXXI Международных Рождественских 

образовательных чтений. Секция 

«семейно-ориентированное образование 

как основа формирования традиционных 

духовно-нравственных ценностей» Тема 

«Семеро по лавкам»: многодетная семья 

в детском саду». 

Региональный 

7 Рязанова Ю.С. 

Организация и проведение мастер-класса 

«Робототехника и легоконструирование» 

в г.Самара 

Областной 

8 Саксонова В.А. 

Организация Всероссийской 

читательской конференции «Я знаю, как 

трудно рождается слово», посвященной 

85-летию Б. Ахмадулиной и 90-летию Р. 

Рождественского 

Всероссийский 

9 Сураева С.Г. 

Участие в жюри конкурса «Копилка 

творческих идей» 
Всероссийский 

Участие в жюри всероссийского 

конкурса современных образовательных 

практик 

Всероссийский( с 

международным участием) 

10 Чернова Т.М. 

Организация Всероссийской 

читательской конференции «Я знаю, как 

трудно рождается слово», посвященной 

85-летию Б. Ахмадулиной и 90-летию Р. 

Рождественского 

Всероссийский 

11 Алексеева Т.Н. 

Всероссийская конференция с 

международным участием «Опыт. 

Проблемы и перспективы организации 

междисциплинарных исследований в 

общем и профессиональном 

образовании» 

Международный 

12 Купряшова Л.В. 

Участие в Международной научной 

конференции «Актуальные проблемы 

лингвистики и литературоведения» 

посвященной памяти профессора 

Людмилы Алексеевны Араевой 

Всероссийский 

Участие в Костомаровском форуме 2022 Международный 

Результат участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства 

1 Ефимина Е.А. 
Участник во II Всероссийском форуме 

классный руководителей (онлайн) 
Всероссийский 

2 
Адамова Л.В. 

Ларюшкина Н.Е. 

Победители Областного конкурса 

методической продукции по 

профессиональной ориентации и 

Областной 
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профессиональному самоопределению 

обучающихся 

Конкурсная работа: Положение о 

проведении Всероссийского конкурса 

творческих работ наставнических пар 

«Как много профессий прекрасных и 

нужных…» 

3 Адамова Л.В. 

I Всероссийский (с международным 

участием) конкурс 

методических разработок 

воспитательных мероприятий 

«Современные воспитательные 

практики в СПО» 

Тематическое направление: 1) 

патриотическое воспитание 

Конкурсная работа: 

«Рожденные в сердце России» 

Классный час для студентов 1-2 курсов 

Всероссийский (с 

международным участием) 

 

 

4 Антропова Д.А. 

Победитель окружного этапа 

Областного дистанционного конкурса 

классный руководителей на лучшие 

методические разработки внеклассных 

мероприятий в Самарской области 

Номинация: «Патриотическое 

воспитание и формирование 

российской идентичности» 

Окружной 

Победитель конкурса «Фестиваль 

методических идей молодых педагогов 

в Самарской области – 2022» 

Региональный 

Победитель окружного конкурса 

молодых педагогических работников 

«Призвание» в 2022 году 

Муниципальный 

Областной конкурс профессионального 

мастерства среди классных 

руководителей ПОО Самарской области 

«Классный руководитель года» 

Областной 

Финалист Всероссийской олимпиады 

по цифровым компетенциям «Лица 

Сферума» 

Всероссийский 

Первое место Международного 

конкурса научно-исследовательских 

работ «Успех в науке - 2022» 

Международный 

5 

Антропова Д.А. 

Шумакова А.А. 

Лобова Л.А. 

Участники региональный конкурса 

воспитательных практик 2022 
Региональный 

6 Белякова С.И. 

Призер в номинации «Наставник в 

профессиональных организациях» 

конкурса «Наставник в системе 

образования Самарской области – 2022» 

Областной 

7 
Мирутенко С.А. 

Сураева С.А. 

Победители Областного конкурса 

методической продукции по 

профессиональной ориентации и 

Областной 
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профессиональному самоопределению 

обучающихся. 

8 Боцман Д. С. 

Призёр окружного конкурса молодых 

педагогических работников 

«Призвание» в 2022 году 

Муниципальный 

9 Лапшина О.А. 

I Всероссийский (с международным 

участием) конкурс 

методических разработок 

воспитательных мероприятий 

«Современные воспитательные 

практики в СПО» 

Всероссийский (с 

международным участием) 

 

 

XII дистанционный областной конкурс 

педагогического мастерства «копилка 

творческих идей» 

Областной 

Региональный конкурс лучших 

воспитательных практик «Пойми меня» 

Номинация «Практика деятельности 

классного руководителя/куратора 

группы» 

Региональный 

10 Ларюшкина Н.Е. 

II Всероссийский конкурс по 

педагогике и психологии младшего 

школьного возраста «ПРОФДЕБЮТ» 

Всероссийский 

 

XVII Международный конкурс научно-

исследовательских работ «Успех в 

науке - 2022», 

Номинация: Лучшая научная статья 

Направление: Педагогика Название 

работы: История в фактах и лицах. К 

100-летию Сызранского 

педагогического училища 

Международный 

 

11 Лобова Е.А. 

Всероссийский форум классных 

руководителей 
Всероссийский 

Участие во всероссийском проекте 

«Парад городов трудовой доблести» 
Всероссийский 

12 

Антропова Д.А. 

Шумакова А.А. 

Лобова Л.А. 

Всероссийский хакатон 

«Коммуникации в образовании» 

 

Всероссийский 

13 Саксонова В.А. 

1 место в окружном конкурсе 

исследовательских работ 

«Духовное величие родного края»: 

150-лет Кафедральному собору в честь 

иконы Казанской Божией Матери 

Сызранской епархии Русской 

Православной Церкви. (приказ ЗУ от 26 

мая 2022 года №280) 

Окружной 

Участие в Межрегиональной 

просветительской акции 

«Литературный квест Знаем ли мы 

повесть «Бедная Лиза» Н.М. 

Карамзина?» 

Межрегиональный 

14 Федорович Е.В 
I Всероссийский (с международным 

участием) конкурс 

Всероссийский (с 

международным участием) 
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методических разработок 

воспитательных мероприятий 

«Современные воспитательные 

практики в СПО» 

 

 

15 Сураева С.Г. 

II Всероссийский конкурс по 

педагогике и психологии младшего 

школьного возраста «ПРОФДЕБЮТ» 

Всероссийский 

 

16 Купряшова  Л.В. 

Участие в областном конкурсе 

методических работ по 

профессиональной ориентации и 

профессиональному самоопределению 

обучающихся 

Областной 

17 Киреева М.В. 

Участие в областном конкурсе 

методических работ по 

профессиональной ориентации и 

профессиональному самоопределению 

обучающихся 

Областной 

18 
Лукьяненко И.С. 

 

ДИПЛОМ II степени областного 

конкурса методических работ по 

профессиональной ориентации и 

профессиональному самоопределению 

обучающихся 

Областной 

19 Ларькина Т.В. 

ДИПЛОМ II степени областного 

конкурса методических работ по 

профессиональной ориентации и 

профессиональному самоопределению 

обучающихся 

Областной 

20 Ежкова И.Н. 

Победитель (1 место) Всероссийского 

педагогического конкурса 

«Калейдоскоп средств, методов и 

форм» 

Всероссийский 

Участие в региональном конкурсе 

профессионального мастерства 

«Преподаватель года 

профессиональных образовательных 

организаций Самарской области» в 

2022 году (министерство образования и 

науки Сам обл) 

Региональный 

21 Еникеева О.Ю. 

ДИПЛОМ Победитель (3 место) 

Всероссийского педагогического 

конкурса Методическая разработка 

Всероссийский 

22 Курова О.С. 

Региональный конкурс 

профессионального мастерства 

«Преподаватель года 

профессиональных 

образовательных организаций 

Самарской области» в 2022 году 

Региональный 

 

II Международная научно-

практическая конференция 

«Педагогика: актуальные вопросы 

теории и практики» 

Международный 

 

23 Макарова II Международная научно- Международный 
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Л.С. практическая конференция 

«Педагогика: актуальные вопросы 

теории и практики» 

 

 

24 Фокина С.С. 

Областной конкурс 

профессионального мастерства 

«Лучший мастер 

производственного обучения 

профессиональных 

образовательных организаций 

Самарской области по профессии 

(компетенции) «Лабораторный и 

химический анализ» в 2022 году 

Региональный 

 

25 
Узбекова А.И 

 

Региональный конкурс 

профессионального мастерства 

«Преподаватель года 

профессиональных 

образовательных организаций 

Самарской области» в 2022 году 

Региональный 

 

26 Голубь Л.З. 

Диплом победителя – 3 степени в 

Международном образовательном 

портале «Престиж» за победу в  

Международного творческого конкурса 

«Престиж» в номинации «Творческие 

работы педагогов» 

Международный 

Публикации в периодических изданиях, сборниках различного уровня 

1 Сураева С.Г. Публикация в сборнике конференции Региональный 

2 Левина Ю.А. 

Публикация статьи «Воспитание 

толерантного отношения  в условиях 

обучения студентов в 

многонациональном коллективе 

учебной группы и колледжа» в 

сборнике «Эффективные формы, 

методы, приемы обучения и 

воспитания: проблемы, поиск, опыт, 

перспективы" 

Всероссийский 

3 Виноходова С.А. 

Всероссийская научно-практическая 

конференция(с международным 

участием) «Демонстрационный экзамен 

как инструмент независимой оценки 

качества профессионального 

образования» и публикацию работы 

Всероссийский 

4 Мирутенко С.А. 

Форум инноваций 

«Педагогические идеи и 

инновационные практики в системе 

общего, дополнительного и среднего 

профессионального образования 

Самарской области» 

 

Областной 
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Достижения  педагогического коллектива по внедрению в практику СОТ 

ФИО работника Мероприятие Уровень 

Борисова О.С. 

Участие в мастер-классе «Марафон 

профессионально-личностного развития 

педагогов» 

Областной 

Еникеева О.Ю. 

Участие в вебинаре на тему: «Новое в 

комплектовании библиотечных фондов 

СПО» 

Всероссийский 

Участие в Культурном марафоне и 

привлечении школьников к проектам в 

рамках марафона 

Всероссийский 

Участие во Всероссийской педагогической 

конференции «Перспективы развития 

современного образования» 

Всероссийский 

Участие во Всероссийском 

технологическом диктанте 
Всероссийский 

Киреева М.В. 

Участие в круглом столе 

«Совершенствование содержания 

образования в условиях введения ФГОС-3 в 

рамках преподавания образовательных 

дисциплин» 

Всероссийский 

Участие в первом Всероссийском форуме 

по импортоопережающим и 3-D 

технологиям 

Всероссийский 

Участие в мероприятии VIII Всероссийский 

форум «Национальная система 

квалификаций России» 

Всероссийский 

Член жюри Всероссийского конкурса 

творческих работ «Самая лучшая 

профессия» 

Всероссийский 

Комков А.В. 

Участие во всероссийском вебинаре 

Актуальные вопросы подготовки к 

введению и реализации ФГОС ООО 

третьего поколения 

Всероссийский 

Участие в круглом столе 

«Совершенствование содержания 

образования в условиях введения ФГОС-3 в 

рамках преподавания образовательных 

дисциплин» 

Всероссийский 

Участие во Всероссийском вебинаре 

Особенности методической работы 

педагога СПО в современных условиях 

Всероссийский 

Участие в мероприятии VIII Всероссийский 

форум «Национальная система 

квалификаций России» 

Всероссийский 

Ларин И.В. 

Участие в вебинаре «От теории к практике: 

как провести интересные уроки в цифровой 

(сетевой) образовательной среде 

«Мобильное Электронное Образование» 

Всероссийский 

Участие в круглом столе 

«Совершенствование содержания 

образования в условиях введения ФГОС-3 в 

Всероссийский 
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рамках преподавания образовательных 

дисциплин» 

Участие в организации и проведении 

конкурса «Студент года 2022» 
Областной 

Член жюри Всероссийского конкурса 

творческих работ «Самая лучшая 

профессия» 

Всероссийский 

Ларькина Т.В. 

Участие в круглом столе 

«Совершенствование содержания 

образования в условиях введения ФГОС-3 в 

рамках преподавания образовательных 

дисциплин» 

Всероссийский 

Член жюри областного конкурса лучшего 

педагога и мастера производственного 

обучения в сфере подготовки водителей 

Областной 

Член жюри Всероссийского конкурса 

творческих работ «Самая лучшая 

профессия» 

Всероссийский 

Лукьяненко И.С. 

Участие в круглом столе 

«Совершенствование содержания 

образования в условиях введения ФГОС-3 в 

рамках преподавания образовательных 

дисциплин» 

Всероссийский 

Правдина Карина 

Васильевна 

Участие в мастер-классе «Марафон 

профессионально-личностного развития 

педагогов» 

Областной 

Скоц Владислав 

Аркадьевич 

Жюри областного конкурса лучшего 

педагога и мастера производственного 

обучения в сфере подготовки водителей 

Областной 

 

 

Участие во всероссийском вебинаре 

Реализация курса внеурочной деятельности 

"Разговоры о важном" в образовательной 

организации 

Всероссийский 

Распространение опыта по внедрению в практику СОТ в профессиональном сообществе 

ФИО работника Мероприятие Уровень 

Акишин Л.В. 

Благодарственное письмо главы городского 

округа Сызрань за личный вклад в 

реализацию мероприятий в сфере отдыха 

детей и подростков 

Городской округ 

Благодарность координатору за активную 

помощь при проведении X 

Международного дистанционного конкурса 

«СТАРТ» 

Международный 

Григорьева Т.А. 

Подготовка участника Всероссийского 

конкурса творческих работ детей и 

взрослых  «Синичкин день», посвящённого 

зимующим птицам 

Всероссийский 

ДИПЛОМ ПЕДАГОГА, подготовившего 

победителя Международного конкурса 

скульптуры и мелкой пластики 

«ЗАСТЫВШЕЕ МГНОВЕНИЕ» 

Международный 

ДИПЛОМ ПЕДАГОГА, подготовившего Международный 
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победителя Международного конкурса 

скульптуры и мелкой пластики 

«ЗАСТЫВШЕЕ МГНОВЕНИЕ» 

ДИПЛОМ ПЕДАГОГА, подготовившего 

победителя Международного конкурса 

изобразительного искусства, декоративно-

прикладного творчества и фотографии 

«КРАСКИ ЗОЛОТОЙ ОСЕНИ» 

Международный 

ДИПЛОМ ПЕДАГОГА, подготовившего 

победителя Международного конкурса 

изобразительного искусства, декоративно-

прикладного творчества и фотографии 

«ТАЙНЫ ОСЕННЕГО ЛЕСА» 

Международный 

Еникеева О.Ю. 

Подготовка учащихся к участию в 

международной олимпиаде «Инфоурок» 

осенний сезон 2022 по математике 

(углубленный уровень) 

Международный 

Публикации в периодических изданиях, сборниках различного уровня 

ФИО работника Наименование публикаций Кол-во публикаций 

Борисова О.С. 

1. Публикация статьи в сборнике 

Всероссийской научно-практической 

конференции (с международным участием) 

«Демонстрационный экзамен как 

инструмент независимой оценки качества 

профессионального образования» 

1 

Григорьева Т.А. 

1. Публикация статьи в сборнике 

Всероссийской научно-практической 

конференции (с международным участием) 

«Демонстрационный экзамен как 

инструмент независимой оценки качества 

профессионального образования» 

1 

Купряшова Л.В. 

1. Публикация статьи в сборнике 

Всероссийской научно-практической 

конференции (с международным участием) 

«Демонстрационный экзамен как 

инструмент независимой оценки качества 

профессионального образования» 

1 

Киреева М.В. 

1. Публикация статьи в сборнике 

Всероссийской научно-практической 

конференции (с международным участием) 

«Демонстрационный экзамен как 

инструмент независимой оценки качества 

профессионального образования» 

2. Публикация статьи в сборнике 

сертификат участника XIV областной 

научно-практической конференции «От 

творческого поиска к профессиональному 

становлению» 

3. Публикация  на сайте infourok.ru 

методической разработки «Цифровые 

технологии, инструменты и сервисы в 

обучении» 

4 
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4.Публикация статьи в сборнике 

материалов 

Всероссийской научно-практической 

конференции «Цифровые образовательные 

технологии: результаты, опыт, 

перспективы» 

Комков А.В. 

1. Публикация статьи в сборнике 

Всероссийской научно-практической 

конференции (с международным участием) 

«Демонстрационный экзамен как 

инструмент независимой оценки качества 

профессионального образования» 

2. Публикация статьи в сборнике  

сертификат участника XIV областной 

научно-практической конференции «От 

творческого поиска к профессиональному 

становлению» 

3. Публикация в научном журнале 

«Тенденции развития науки и образования» 

4. Публикация статьи в сборнике 

материалов 

Всероссийской научно-практической 

конференции «Цифровые образовательные 

технологии: результаты, опыт, 

перспективы» 

4 

Ларькина Т.В. 

1. Публикация статьи в сборнике 

Всероссийской научно-практической 

конференции (с международным участием) 

«Демонстрационный экзамен как 

инструмент независимой оценки качества 

профессионального образования» 

2. Публикация статьи в сборнике  

сертификат участника XIV областной 

научно-практической конференции «От 

творческого поиска к профессиональному 

становлению» 

2 

Лукьяненко И.С. 

1. Публикация статьи в сборнике 

Всероссийской научно-практической 

конференции (с международным участием) 

«Демонстрационный экзамен как 

инструмент независимой оценки качества 

профессионального образования» 

2. Публикация статьи в сборнике  

сертификат участника XIV областной 

научно-практической конференции «От 

творческого поиска к профессиональному 

становлению» 

2 

Лисин Д.В. 

1. Публикация статьи в сборнике 

Всероссийской научно-практической 

конференции (с международным участием) 

«Демонстрационный экзамен как 

инструмент независимой оценки качества 

1 
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профессионального образования» 

Правдина К.В. 

1. Публикация статьи в сборнике 

Всероссийской научно-практической 

конференции (с международным участием) 

«Демонстрационный экзамен как 

инструмент независимой оценки качества 

профессионального образования» 

1 

Скоц В.А. 

1. Публикация статьи в сборнике 

материалов 

Всероссийской научно-практической 

конференции «Цифровые образовательные 

технологии: результаты, опыт, 

перспективы» 

1 

Сорокина Т.В. 

1. Публикация статьи в сборнике 

Всероссийской научно-практической 

конференции (с международным участием) 

«Демонстрационный экзамен как 

инструмент независимой оценки качества 

профессионального образования» 

1 

Овсянникова М.А. 

Публикации на сайте infourok.ru: 

Свидетельство о размещении авторского 

материала : Рабочая программа 

«Финансовая грамотность» 

1 

Папунина Л.А. 

Публикации на сайте infourok.ru: 

Свидетельство о размещении авторского 

материала : Технологическая карта 

учебного занятия по дисциплине 

Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

1 

Голубь Л.З. 

Публикации на сайте infourok.ru: 

Свидетельство о размещении авторского 

материала : Технологическая карта 

учебного занятия 

Свидетельство о размещении авторского 

материала : Технологическая карта 

открытого урока по основам 

конструирования и моделирования одежды 

на тему: Методы технического 

моделирования при разработке юбок 

2 
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