
СОГЛАСОВАНО 

Советом ГБПОУ «ГК   г. Сызрани» 

протокол от «28» августа 2026 г. № 9 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом ГБПОУ «ГК  г. Сызрани» 

от «31» августа  2026 г.  № 174-о 

Директор 

 

________________    П.В. Салугин 

 

 

 

 

 

 

ПОРЯДОК 

оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между образовательной организацией и обучающимися и 

(или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
г.о. Сызрань, 2026 

consultantplus://offline/ref%3D74ED6E1268A6FFD07A22241D7C530BAFD165EDDC6CF5A900305DFAC971EE83BCA507F41BC2812D54tAO


2  

1. Общие положения 

1.1. Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между государственным бюджетным профессиональным образовательным  

учреждением  Самарской  области   «Губернский  колледж г. Сызрани» (далее – 

Учреждение) и обучающимися (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся и (или) лицами, обязующимися оплатить обучение 

(далее - Порядок) является локальным нормативным актом Учреждения содержащим 

нормы, регулирующие образовательные отношения, и регламентирует порядок 

оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между 

Учреждением и обучающимися Учреждения и (или) родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся Учреждения и (или) лицами, 

обязующимися оплатить обучение. 

1.2. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом                 

от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», постановлением 

Правительства РФ от 15.09.2020 № 1441 «Об утверждении Правил оказания платных 

образовательных услуг», приказом Минпросвещения России от 02.09.2020 № 457                          

«Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования», приказом Минпросвещения России                                 

от 26.08.2021 № 605 «Об утверждении Порядка и условий осуществления перевода 

обучающихся в случае приостановления действия лицензии в другие организации, 

осуществляющие образовательную деятельность по имеющим государственную 

аккредитацию программам среднего профессионального образования», приказом 

Минобрнауки России от 04.04.2025 № 303 «Об утверждении Порядка и оснований 

предоставления академического отпуска обучающимся» , приказом Минпросвещения 

России от 06.08.2021 № 533 «Об утверждении Порядка перевода обучающихся в другую 

образовательную организацию, реализующую образовательную программу среднего 

профессионального образования»,  Уставом Учреждения. 

1.3. Под отношениями в настоящем Порядке понимаются совокупность 

общественных отношений по реализации права граждан на образование, целью 

которых является освоение обучающимися содержания соответствующих 
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образовательных программ (образовательные отношения), и общественных 

отношений, которые связаны с образовательными отношениями и целью которых 

является создание условий для реализации прав граждан на образование. 

1.4. Участники образовательных отношений - Учреждение, обучающиеся 

Учреждения, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, 

педагогические работники Учреждения и их представители. 

1.5. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий 

получения обучающимися образования по конкретной основной или дополнительной 

образовательной программе, повлекшего за собой изменение взаимных прав и 

обязанностей обучающегося и Учреждения. 

1.6. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе 

обучающегося (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося) по его заявлению в письменной форме, так и по инициативе 

Учреждения. 

1.7. Основанием для изменения образовательных отношений является приказ 

Учреждения, изданный директором Учреждения или уполномоченным им лицом. Если 

с обучающимся (родителями (законными представителями) несовершеннолетнего 

обучающегося) заключен договор об образовании, приказ издается на основании 

внесения соответствующих изменений в такой договор. 

1.8. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами Учреждения, изменяются с даты 

издания приказа или с иной указанной в нем даты. 

1.9. Настоящий Порядок вступает в силу с 01.09.2025 и является обязательным 

для работников Учреждения и обучающихся и (или) родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся. 

 

2. Порядок оформления возникновения отношений 

2.1. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ 

директора Учреждения, о приеме лица на обучение в Учреждение по соответствующей 

образовательной программе или для прохождения промежуточной аттестации и (или) 
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государственной итоговой аттестации по образовательным программам. 

2.2. В случае приема обучающегося на место с оплатой обучения за счет средств 

физических лиц (в т.ч. родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

лица) и (или) юридических лиц (далее - лица, оплачивающие обучение), изданию 

приказа о приеме лица на обучение в Учреждение предшествует заключение договора 

об образовании на обучение по образовательным программам (далее - договор об 

образовании). 

2.3. Возникновение образовательных отношений в связи с приемом лица в 

Учреждение на обучение по основным профессиональным образовательным 

программам среднего профессионального образования оформляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Правилами приема в Учреждение 

на обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования 

2.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами Учреждения возникают у лица, 

принятого на обучение, с даты, указанной в приказе о приеме лица на обучение или в 

договоре об образовании. 

2.5. Договор заключается в простой письменной форме и содержит следующие 

сведения: 

а) полное наименование и фирменное наименование (при наличии) исполнителя - 

юридического лица; фамилия, имя, отчество (при наличии) исполнителя - 

индивидуального предпринимателя;  

б) место нахождения или место жительства исполнителя;  

в) наименование или фамилия, имя, отчество (при наличии) заказчика, телефон 

(при наличии) заказчика и (или) законного представителя обучающегося;  

г) место нахождения или место жительства заказчика и (или) законного 

представителя обучающегося;  

д) фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя исполнителя и (или) 

заказчика, реквизиты документа, удостоверяющего полномочия представителя 

исполнителя и (или) заказчика;  
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е) фамилия, имя, отчество (при наличии) обучающегося, его место жительства, 

телефон (указываются в случае оказания платных образовательных услуг в пользу 

обучающегося, не являющегося заказчиком по договору, при наличии);  

ж) права, обязанности и ответственность исполнителя, заказчика и обучающегося;  

з) полная стоимость образовательных услуг по договору, порядок их оплаты;  

и) сведения о лицензии на осуществление образовательной деятельности 

(наименование лицензирующего органа, номер и дата регистрации лицензии), если иное 

не предусмотрено законодательством Российской Федерации;  

к) вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть 

образовательной программы определенных уровня, вида и (или) направленности);  

л) форма обучения;  

м) сроки освоения образовательной программы или части образовательной 

программы по договору (продолжительность обучения по договору);  

н) вид документа (при наличии), выдаваемого обучающемуся после успешного 

освоения им соответствующей образовательной программы (части образовательной 

программы);  

о) порядок изменения и расторжения договора;  

п) другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых платных 

образовательных услуг.  

2.6. Образовательные отношения могут быть изменены в случае изменения 

условий получения обучающимся образования по конкретной основной или 

дополнительной образовательной программе, повлекших за собой изменение 

взаимных прав и обязанностей обучающегося и Учреждения. 

2.7. Образовательные отношения изменяются в случаях: 

перевода обучающегося для получения образования по другой профессии, 

специальности, по другой форме обучения в порядке, установленном 

законодательством об образовании, локальными актами Учреждения; 

перехода обучающегося с платного обучения на бесплатное обучение в случаях 

и в порядке, которые предусмотрены федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-
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правовому регулированию в сфере образования, локальными актами Учреждения. 

2.8. Образовательные отношения могут быть изменены: 

по инициативе обучающегося на основании его заявления в письменной 

форме; 

по инициативе лица, оплачивающего обучения, на основании его заявления в 

письменной форме; 

по инициативе Учреждения в случаях, предусмотренных законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами Учреждения. 

2.9. Основанием для изменения образовательных отношений является приказ, 

подписанный директором Учреждения или уполномоченным им лицом. Если с 

обучающимся, лицом, оплачивающим обучение (в т.ч. родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего обучающегося) заключен договор об 

образовании, приказ издается на основании внесения соответствующих изменений в 

такой договор. 

2.10. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами Учреждения, изменяются с даты 

издания соответствующего приказа или с иной указанной в нем даты. 

 

3. Порядок оформления приостановления отношений 

3.1. Образовательные отношения приостанавливаются в случае 

предоставления обучающемуся академического отпуска в порядке и по основаниям, 

которые установлены федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно- 

правовому регулированию в сфере образования, локальными актами Учреждения, а 

также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет в порядке, установленном федеральными законами, локальными 

актами Учреждения. 

 

4. Порядок оформления прекращения отношений 

4.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 



7  

обучающегося из Учреждения: 

в связи с получением образования (завершением обучения); 

досрочно по основаниям в следующих случаях: 

по инициативе обучающегося или лиц, оплачивающих обучение, в том числе в 

случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной 

программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность; 

по инициативе организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 

случае применения к обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, 

отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения 

обучающимся по профессиональной образовательной программе обязанностей по 

добросовестному освоению такой образовательной программы и выполнению 

учебного плана, а также в случае установления нарушения порядка приема в 

Учреждение, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в 

Учреждение; 

по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Учреждения, в 

том числе в случае ликвидации Учреждения. 

4.2. Кроме того, основанием прекращения образовательных отношений по 

инициативе Учреждения также является расторжение Учреждением договора об 

образовании в одностороннем порядке в случае просрочки оплаты стоимости 

платных образовательных услуг, а также в случае, если надлежащее исполнение 

Учреждением обязательства по оказанию платных образовательных услуг стало 

невозможным вследствие действий (бездействия) обучающегося. 

Основания расторжения в одностороннем порядке Учреждением договора об 

образовании указываются в договоре. 

4.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе 

обучающегося или лица, оплачивающего обучение, не влечет за собой возникновение 

каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств указанного 

обучающегося перед Учреждением. 

4.4. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ 
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об отчислении обучающегося из Учреждения, подписанный директором Учреждения 

или уполномоченным им должностным лицом. 

4.5. Если с обучающимся или с лицом, оплачивающим обучение, заключен 

договор об образовании, то при досрочном прекращении образовательных 

отношений такой договор расторгается на основании приказа об отчислении 

обучающегося из Учреждения. 

4.6. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами Учреждения, прекращаются с даты 

отчисления обучающегося из Учреждения. 

4.7. При прекращении образовательных отношений Учреждение в сроки, 

предусмотренные законодательством об образовании, выдает лицам, отчисленным из 

Учреждения соответствующие документы об образовании и (или) квалификации, 

и (или) обучении в соответствии со ст. 60 Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

4.8. Учреждение, его Учредитель в случае досрочного прекращения 

образовательных отношений по основаниям, не зависящим от воли сторон, 

обеспечивают перевод обучающихся в другую образовательную организацию. 

 

 

 

 

Рассмотрено на Совете родителей Учреждения 

протокол № 5 от «26» июня 2026 г.  

 

Рассмотрено на Студенческом совете Учреждения 
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