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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

разработан в соответствии с программой подготовки специалистов среднего звена 

по профессии 54.01.20 Графический дизайнер. 

Перечень образовательных результатов (ОР), подлежащих оценке, согласно ФГОС: 

 

Умения -взаимодействовать с другими людьми, брать на себя обязательства и 

выполнять их; 

-видеть проблемы и не оставаться в стороне 

Знания -основные направления социально- значимой деятельности; 

-алгоритм социально-значимой деятельности  

Общие 

компетенции 
ОК 03 - планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие; 

ОК 04 - работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами; 

ОК 06 - проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей; 

ОК 07 - содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 
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Назначение комплекта оценочных средств: итоговая аттестация по дисциплине ОП.16 

Социально-значимая деятельность 

Краткое описание инструментария оценки:  

портфолио 

График проведения оценочных процедур: по учебному плану 

 

Форма проведения: зачет 

Правила оформления результатов оценочной процедуры. 

По результатам проведения оценочной процедуры заполняются рабочие документы, 

предусмотренные комплектом оценочных средств: 

- сводная ведомость оценки умений 

- итоговые документы (оценочная ведомость, журнал, зачетная книжка). 

 

2. ПАСПОРТ ОС 

2.1. Требования к деятельности обучающегося и соответствующих форм и методов 

оценивания 

Предмет оценивания 

(перечень ОР: знания, 

умения) 

Показатели оценки 

сформированности 

ОР 

Объект 

оценивания 

Формы и методы 

оценивания 

уметь:    

- взаимодействовать 

с другими людьми, 

брать на себя 

обязательства и 

выполнять их; 

-взаимодействует  с 

другими людьми, 

брать на себя 

обязательства и 

выполнять их; 

Мероприятия, 

дела, проекты 

 портфолио 

- видеть проблемы и 

не оставаться в 

стороне 

Выделяет  проблемы и 

не решает их по мере 

своих возможностей  

Решенная 

проблема 

портфолио 

знать:    

-основные направления 

социально- значимой 

деятельности; 

 

Представляет  

основные направления 

социально- значимой 

деятельности 

Фактологические 

знания 

портфолио 

алгоритм социально-

значимой деятельности 

Представляет 

алгоритм социально-

значимой 

деятельности 

Фактологические 

знания 

портфолио 
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Инструментарий оценки знаний и способ организации деятельности обучающихся 

 

 

Условия положительного/отрицательного заключения по результатам оценки (критерии 

оценки). 

Для принятия положительного заключения по освоению/ усвоению теоретических понятий 

по учебной дисциплине Социально значимая деятельность обучающийся должен набрать 

установленное минимальное количество баллов. 

В случае если обучающийся набирает меньше установленного минимального количества 

баллов   получает неудовлетворительную оценку по экзамену. 

Максимальное количество 15 баллов. Для принятия решения о сдаче экзамена 

обучающийся должен набрать не менее 10 баллов, что составляет 70 % (Таблица 1). 

 

Таблица 1. 

 

Правильные 

ответы 

15-14 12-13 10-11 9 

Процент 

выполнения 

задания 

 

90-100 

 

80-89 

 

70-79 

 

69 

Оценка 

 

Отлично 

 

Хорошо Удовлетв. 

 

Неудовлетв. 

 

 

 

- Инструкции для участников процедуры оценивания  

Инструментарий оценки умений 

Задачная формулировка:  

В условиях введения ФГОС СПО нового поколения портфолио студента становится одним из 

эффективных инструментов оценки сформированности компетенций. 

Портфолио позволяет студенту профессионально подойти к оценке собственных достижений, 

выстроить личностно-творческую траекторию успешности, что будет являться важной 

составляющей востребованности будущего специалиста на рынке труда. 

За весь период обучения  заполнять результаты участия в социальной деятельности в портфолио. 

Техническая документация:   

 

Шаблон портфолио (Приложение) 

Инструкции для обучающихся: 

1. Портфолио представить в виде: 

 бумажного носителя (печатного текста) на листах А4; в папке с файлами (текстовые документы 

представляются в формате не ниже Word 2007; параметры текстового редактора: поля – верхнее, 

нижнее – 2.0 см, левое – 3.0 см, правое – 1.5 см, шрифт Times New Roman, высота 14, 

межстрочный интервал одинарный, выравнивание по ширине, красная строка 1.25;  

2. . Портфолио и приложение к нему оформляются в разных папках (см. оформление 

приложения к портфолио в приложении № 3,4). 

3. В портфолио вкладываются оригиналы документов (дипломы, грамоты, сертификаты – можно 

предоставить копии) 

 4. Фотографии, рисунки, схемы, таблицы должны быть подписаны. 

 5. Каждый раздел портфолио должен начинаться с новой страницы. 

 6. Приложения формируются по разделам портфолио. 7. Документы, содержащие подписи и 

печати, сканируются в формате JPG или PDF. Отсканированный текст, подписи и печати должны 

читаться без затруднений в масштабе 1:1 
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. 8. В текстах не допускается сокращение названий и наименований;  

9. Все страницы портфолио нумеруются (нумерация начинается с титульного листа, номер на 

первой странице не ставится). 

 

Инструкции для всех участников процедуры оценивания: 

 

 

Критерии оценки 

- Умения взаимодействовать с другими людьми, брать на себя обязательства и выполнять их; 

видеть проблемы и не оставаться в стороне 

Критерии оценки 
Количество 

баллов 

Показатель 1. Оформление портфолио 

Различные виды документации заполнены с соблюдением требований к ее 

оформлению. 

5 

Не в соответствии с требованиями заполнена часть документации. 4 

Не в соответствии с требованиями заполнена большая часть документации. 3 

Документация заполнена не в соответствии с требованиями. 0  

Контролирующая документация представлена в полном объеме 2 

Контролирующая документация представлена наполовину 1 

Контролирующая документация не представлена. 0 

Показатель 2. Участие в социально-значимой деятельности 

Представлено разнообразие видов участия в социально-значимой 

деятельности 

5 

Представлено однообразие видов участия в социально-значимой 

деятельности 

4 

Представлено мало видов участия в социально-значимой деятельности 3 

Показатель 3. Участие в проектной деятельности  

Представлено участие в разработке более 3-х  проектов 5 

Представлено участие в разработке 2- х  проектов 4 

Представлено участие в разработке 1-ого  проекта 3 

В разработке проектов не участвовал 0 

Максимальное количество баллов – 15 баллов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Сводная таблица оценки  

Умения взаимодействовать с другими людьми, брать на себя обязательства и выполнять их; 

видеть проблемы и не оставаться в стороне 

 

 

 

№ 

п/

п 

Ф.И.О. 

экзаменуемого 

Показатель 1.  Показатель 2.  Показатель 3.  Набрано баллов 
Процент 

выполнения 

Заключение 

 Оформление портфолио Участие в социально-

значимой деятельности 

Участие в проектной 

деятельности 
 

Макс. количество баллов        

1.         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 7 

 

 

 

Приложение 

 

 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Самарской области «Губернский колледж г. Сызрани» 

 

 

       

Портфолио 

     ФОТО  

 

 

Фамилия   Имя Отчество 

 

Профессия: 54.01.20 Графический дизайнер 

 

отчетный период:  ___________________________ 
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1. Учебная деятельность (средний балл)  

Курсы 1 2 3 4 

Средний балл     

 

2. Профессиональный опыт 

(производственная практика, мастер-классы   т.д.) 

№ Вид профессиональной 

деятельности 

Название Место и время Род занятий 

     

 

3. Научно-исследовательская работа и общественная  деятельность 

(участие в олимпиадах, научных кружках, конкурсах, публикации в журналах, 

кружках, секциях, мероприятиях группы, колледжа и т.д.) 

 
№ Направления 

социально-значимой 

деятельности 

Название 

мероприятия 

Место и время Примечание 

(участник, 

грамоты, 

сертификаты 

1 гражданско-

патриотическое 

   

2 экологическое    

3 культурологическое    

4 благотворительное     

5 социологическое;     

6 историческое    

7 здоровьесберегающее.    

 

4. Дополнительное образование, секции, кружки 

 

5. Разработанные проекты 
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