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Актуальность программы

Актуальность данной воспитательной программы обусловлена

комплексом государственных, социальных и психолого-педагогических

факторов.

1. Соответствие государственному стратегическому курсу. Программа

напрямую реализует задачи, заложенные в «Стратегии национальной

безопасности Российской Федерации» (утверждена Указом Президента РФ от

02.07.2021 № 400) и Федеральном законе «О молодежной политике в

Российской Федерации». Государство ставит приоритет на укрепление

традиционных российских духовно-нравственных ценностей, исторической

памяти и гражданской идентичности. Программа переводит эти высокие

государственные установки на язык практических действий, понятный

студенту колледжа: от изучения истории семьи до волонтерства и

профессионального роста. Кроме того, она соотносится с Федеральным

проектом «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» в

рамках нацпроекта «Образование».

2. Противодействие внешним информационным и ценностным вызовам

Современная молодежь живет в агрессивной информационной среде.

Наблюдается целенаправленное размывание исторического сознания,

попытки фальсификации истории России, навязывание чуждых культурных

кодов и индивидуализма. Актуальность программы заключается в

формировании у студентов информационного иммунитета и критического

мышления. Когда студент лично знает историю своего прадеда через архивы

Минобороны или понимает вклад своего региона в Победу, абстрактные

фейки из интернета перестают на него влиять — они разбиваются о личный,

проверенный опыт.

3. Решение проблемы разрыва поколений и дефицита живой памяти С

каждым годом остается все меньше ветеранов Великой Отечественной войны

и тружеников тыла — прямых носителей живой памяти. Традиционные

встречи с ветеранами становятся редкостью. Программа актуализирует



сохранение этой памяти новыми технологичными способами: проект

«Бессмертный полк нашего колледжа», проект «Наши герои»,

интервьюирование детей войны. Это позволяет студентам не просто

пассивно слушать лекцию, а становиться исследователями и хранителями

истории своей семьи, тем самым преодолевая разрыв между поколениями.

4. Психолого-педагогическая необходимость деятельностного подхода

Согласно возрастной психологии юношеского возраста, молодые люди

склонны обесценивать декларативные лозунги. Им необходима деятельность,

где они могут проявить себя, взять ответственность и увидеть результат.

Программа построена не на назидании, а на действии: субботники,

волонтерская помощь, разработка медиапроектов. Это отвечает запросу

самой молодежи на социальную субъектность — желание не просто

потреблять блага государства, но и менять среду вокруг себя. Волонтерство и

социальное проектирование закрывают потребность в самореализации и

принадлежности к значимому сообществу.

5. Адаптация к современным цифровым реалиям Программа учитывает

цифровую природу современного студента. Акцент на создании контента

(видеоролики, подкасты, оцифрованные архивы) делает патриотическую

работу видимой в привычной для молодежи среде. Студент выступает не

объектом воспитания, а его медийным агентом, распространяя позитивные

смыслы среди сверстников через социальные сети.

Целевая аудитория: студенты колледжа.

Срок реализации: один учебный год (сентябрь – июнь).

Цель: формирование у студентов осознанного патриотизма через интеграцию

знаний об истории и культуре России с практической социально значимой

деятельностью.



Задачи:

 Вовлечь студентов в социально значимую волонтерскую деятельность

(помощь ветеранам, экологические акции, забота о памятниках); в

юнармейские отряды «Пламя» и «Поиск» ГБПОУ «ГК г. Сызрани».

 Приобщить студентов к сохранению исторической памяти через работу

с семейными архивами, создание медиа контента (фильмов, подкастов,

об истории своей семьи и малой родины).

 Воспитать осознанное уважение к историческому прошлому России,

подвигу многонационального народа в годы Великой Отечественной

войны и трудовым свершениям предков

 Развить навыки проектной и волонтерской деятельности.

 Сформировать уважительное отношение к государственным символам

РФ, Конституции и воинским традициям.

 Укрепить профессиональную идентичность как часть служения
интересам страны.

Формы работы со студентами:

1. Интерактивные лекции-беседы: вместо монолога преподавателя —

диалог с использованием инфографики, фрагментов документальных

хроник и опросов в реальном времени.

2. Проектная деятельность: каждый студент обязан принять участие

минимум в одном коллективном проекте (от исследования до

социального видеоролика).

3. Наставничество: закрепление за первокурсниками кураторов из числа

студентов старших курсов, прошедших дополнительную подготовку.

4. Волонтерские десанты: регулярная практическая помощь

(экологические акции, адресная поддержка пожилых людей),

формирующая деятельное сопереживание.

5. Кинолекторий: ежемесячный просмотр и разбор знаковых советских и

современных российских фильмов в центре студенческих инициатив

колледжа.



Система оценки эффективности:

Для объективной оценки используются количественные и качественные

показатели:

 Количественные: охват студентов участием (не менее 80%);

количество реализованных проектов; число публикаций в СМИ; объем

собранной гуманитарной помощи.

 Качественные:

o Входящая и итоговая анкета (шкала Ликерта) для оценки

изменения отношения к понятиям «Родина», «долг»,

«коллективизм».

o Метод фокус-групп в конце каждого полугодия.

o Экспертная оценка качества созданных медиапроектов и

исследовательских работ.

o Анализ дисциплинарных показателей (снижение прогулов и

правонарушений в участвующих группах).

Ожидаемые результаты:

 Повышение индекса удовлетворенности студентов обучением в

колледже и гордости за выбранную профессию.

 Создание банка уникальных цифровых материалов по истории семей

студентов и предприятий региона.

 Функционирующий на постоянной основе волонтерский отряд

колледжа численностью не менее 30 человек.

 Сформированная устойчивая мотивация к добросовестному труду и

соблюдению норм гражданского общества.

 Наличие у каждого выпускника портфолио личных достижений,

которое может быть использовано при дальнейшем трудоустройстве.



Приложение к программе «Отечество»

План мероприятий на 2026-2027 учебный год
№п,п Наименование мероприятия Дата

проведения
Ответственный

1 «Вектор развития: Россия
сегодня»: торжественная линейка,
посвященная Дню знаний.

01.09.2026 Зам.директора по
СПР
Педагоги-
организаторы

2 Классный час «Символы моей
страны: история и
современность».

24.09.2026 Классные
руководители

3 Тематическая неделя ко Дню
народного единства. Фестиваль
национальных культур студентов
«Мы разные, но мы вместе».
Интеллектуальная игра
«Этнический калейдоскоп РФ».

01-
04.11.2026

Зам.директора по
СПР
Педагоги-
организаторы

4 Викторина по Конституции РФ
«Главный закон страны».

11.12.2026 Советник
директора по
воспитанию

5 Урок Добра ко Дню волонтера.
Презентация волонтерского
отряда колледжа. Регистрация на
платформе ДОБРО.РФ.

02.12.2026 Советник
директора по
воспитанию

6 Мастерская «Новогодний подарок
солдату и ветерану»
(изготовление окопных свечей,
плетение маскировочных сетей,
сбор гуманитарной помощи для
участников СВО).

01-
20.12.2026

Зам.директора по
СПР
Педагоги-
организаторы
Советник
директора по
воспитанию

7 «Непокоренный Ленинград /
Сталинградская битва»
Час памяти, посвященный 81-й
годовщине прорыва блокады
Ленинграда и разгрома немецко-
фашистских войск под
Сталинградом. Просмотр и
обсуждение документальных
хроник.

27.01.2027
02.02.2027

Зам.директора по
СПР
Педагоги-
организаторы
Советник
директора по
воспитанию

8 «Честь имею: связь поколений
защитников» .Месячник ко Дню
защитника Отечества. Уроки

15.02-
24.02.2027

Зам.директора по
СПР
Педагоги-



мужества с приглашением
участников боевых действий и
кадровых офицеров

организаторы
Советник
директора по
воспитанию

9 Цикл бесед о подвигах героев
СВО и современных защитниках
Отечества

Раз в
квартал

Руководители
юнармейских
отрядов

10 Лекторий «Цифровая гигиена: как
распознать фейк и не стать
жертвой манипуляций»

02.03.2027 Социальный
педагог

11 Круглый стол «Трудовые
династии нашего
города/колледжа» (приурочен ко
Дню работника культуры или
Международному женскому дню
через призму вклада женщин в
историю).

25.03.2027 Зам.директора по
СПР

Советник
директора по
воспитанию

12 «Ю.А. Гагарин: дорога к звездам
и суверенитет технологий»
Всероссийская акция «Улыбка
Гагарина»; классный час «Космос
– наша гордость, технологии –
наш суверенитет»

12.04.2027 Советник
директора по
воспитанию
Классные
руководители

13 Экологический десант «Зеленая
весна»: благоустройство
территории колледжа и
микрорайонов города

19-30 апреля
2027

Педагоги-
организаторы
Классные
руководители

14
Акции Вахта Памяти и
«Бессмертный полк»

08.05.2027
09.05.2027

Руководители
юнармейских
отрядов

15 Торжественный концерт
«Подвигу народа жить в веках!» с
участием творческих коллективов
колледжа.

05.05.2027 Педагоги-
организаторы

16
Акция «Свеча памяти»

22.06.2027 Советник
директора по
воспитанию

17

Итоги года: награждение
активистов грамотами,
благодарственными письмами
родителям

24.06.2026 Зам.директора по
СПР
Педагоги-
организаторы
Советник
директора по
воспитанию



18 Участие в гражданско-
патриотических мероприятиях
юнармейских отрядов «Пламя и
«Поиск» ГБПОУ «ГК г. Сызрани»

В течение
года

Руководители
юнармейских
отрядов

19 Участие в гражданско-
патриотических мероприятиях
добровольческого объединения
«Доброе сердце» ГБПОУ «ГК г.
Сызрани»

В течение
года

Руководитель
добровольческог
о объединения

20 Участие в гражданско-
патриотических мероприятиях
медиацентра «Студент говорит»
ГБПОУ «ГК г. Сызрани»

В течение
года

Руководитель
медиацентра


	Формы работы со студентами:

	Система оценки эффективности:

	Для объективной оценки используются количественные и качественные показатели:

	Ожидаемые результаты:


		2026-08-10T14:02:25+0400
	00d644d85759a06e75
	Салугин Павел Владимирович




