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                                         ПЛАН 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ И 
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НА 2025-2026 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 
 

 

 
 

 



     Основное направление Содержание 

деятельности 

    Сроки Ответственный     Результат 

-совершенствовать систему 

профилактики по 

формированию и 

поддержанию условий 

воспитания в обучающихся 

ГБПОУ «ГК г. Сызрани» 

правовой культуры и 

правосознания, учебной 

мотивации (по результатам 

СПТ) 

1.Проведение цикла бесед 

для студентов первых 

курсов: 

«Правила внутреннего 

распорядка колледжа», 

«Уголовная и 

административная 

ответственность 

несовершеннолетних», 

«Ознакомление с 

правилами проживания в 

общежитии». 

 

2.Оформление и 

обновление в колледже 

информационно-

консультационных стендов 

Сентябрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сентябрь- 

октябрь 

 

 

Заместитель 

директора по 

социально- 

педагогической 

работе 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заместитель 

директора по 

социально- 

педагогической 

Формирование и 

воспитания у 

обучающихся 

правовой культуры 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Формирование и 

воспитания у 

обучающихся 

правовой культуры 



по праву, законам 

(правовой уголок для 

студентов «Я и закон»). 

 

3.Создание электронной 

методической копилки по  

данному направлению 

работы. 

 

4.Проведение 

тематических встреч со 

специалистами центра 

«Семья», ПДН, 

обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями). 

 

5.Участие в 

международной акции 

 

 

 

 

В течение 

года 

 

 

 

В течение 

года 

 

 

 

 

 

 

Ноябрь 

Декабрь 

работе 

 

 

 

Заместитель 

директора по 

социально- 

педагогической 

работе, 

Социальный 

педагог 

Заместитель 

директора по 

социально- 

педагогической 

работе 

 

Заместитель 

директора по 

 

 

 

 

Формирование и 

воспитания у 

обучающихся 

правовой культуры 

 

Формирование и 

воспитания у 

обучающихся 

правовой культуры 

 

 

 

 

Поддержание 

учебной мотивации у 



«Большой 

этнографический диктант» 

Географический диктант 

 

6.Проведение учебно-

профилактических 

мероприятий, 

направленных на 

формирование действий в 

случаях нарушения 

общественного порядка, 

террористической угрозы и 

экстремистских 

проявлений 

(разъяснительные беседы, 

инструктажи, памятки). 

Организация и проведение 

митинга «Капля жизни», 

посвященного Дню 

 

 

 

 

 

В течение 

года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

социально- 

педагогической 

работе, классные 

руководители 

Заместитель 

директора по 

социально- 

педагогической 

работе, классные 

руководители,  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

обучающихся  

 

 

 

Формирование и 

воспитания у 

обучающихся 

правовой культуры 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



солидарности в борьбе с 

терроризмом. 

 

7.Организация и 

проведение тематической 

Недели безопасного 

Интернета 

(разъяснительные 

беседы, видео показы, 

презентации, памятки). 

 

8.Проведение 

тематических бесед и 

тренингов по 

формированию основ 

толерантности и 

безопасного образа жизни. 

 

 

 

 

 

В течение 

года 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течение 

года 

 

 

 

 

 

 

 

Заместитель 

директора по 

социально- 

педагогической 

работе, классные 

руководители 

 

 

Заместитель 

директора по 

социально- 

педагогической 

работе, классные 

руководители 

 

 

 

 

 

Формирование и 

воспитания у 

обучающихся 

правовой культуры 

 

 

 

 

Познакомить 

обучающихся с 

понятием 

“толерантность”, с 

основными чертами 

толерантной и 

интолерантной 

личности; 



 

 

 

 

9.Организация 

межведомственной 

акции по 

профилактике 

правонарушений 

среди 

несовершеннолетних 

на базе ГБПОУ «ГК г. 

Сызрани» 

 

 

 

 

В течение 

года 

 

 

 

 

Заместитель 

директора по 

социально- 

педагогической 

работе, классные 

руководители, 

социальные 

педагоги, 

педагог-психолог 

способствовать 

развитию  адекватно 

и полно познавать 

себя и других людей 

Формирование и 

воспитания у 

обучающихся 

правовой культуры 

 

 

 

-совершенствовать систему 

профилактики по развитию 

«Я-концепции», 

субъективного контроля, 

аффилиации, ассертивности, 

способности выразить 

1.Вовлечение 

обучающихся в 

общественно-

значимую 

деятельность: 

волонтерский отряд, 

В течение 

года 

 

 

 

 

Заместитель 

директора по 

социально- 

педагогической 

работе, советник 

директора по 

Включение 

обучающихся в 

совместную 

деятельность 

 

 



собственное мнение  (по 

результаттам СПТ, ПВГ) 

студенческое 

самоуправление, 

спортивные 

соревнования, 

акции, фестивали, 

конкурсы и 

мероприятия. 

 

2.Тренинговые занятия 

по развитию 

коммуникативных 

навыков. 

 

3.Организация 

социально- значимой 

деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течение 

года 

 

 

 

В течение 

года 

 

 

 

 

воспитанию и по 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

 

 

 

Педагог-психолог 

 

 

 

 

Классные 

руководители 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Формирование  

сплочённого 

коллектива,  

 

 

Социализация 

студентов, 

формирование 

социальных 

компетенций 

личности 



4.Участие в Неделе 

психологии.  

 

 

 

5.Организация 

мероприятий, 

направленных на 

развитие 

взаимопонимания,  

уважения и 

толерантности в 

коллективе. 

Ноябрь 

 

 

 

 

В течение 

года 

Педагог-

психолог, 

классные 

руководители 

 

Заместитель 

директора по 

социально- 

педагогической 

работе, советник 

директора по 

воспитанию и по 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

 

Благоприятный 

психологический 

климат внутри 

коллектива 

 

Развитие 

взаимопонимания,  

уважения и 

толерантности в 

коллективе 

- совершенствовать систему 

профилактики по 

1. Включение в 

социально-значимую 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по 

Формирование 

мотива достижения 



формирование у 

обучающихся субъектной 

позиции и включение  

их в социально-значимую 

деятельность 

(по результатам СПТ) 

деятельность, 

обеспечивающую 

чувство 

востребованности, 

социального 

признания: 

волонтерская 

деятельность «Доброе 

сердце», проектная, 

деятельность, трудовая 

деятельность. 

социально- 

педагогической 

работе, советник 

директора по 

воспитанию и по 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

 

успеха, повышение 

уверенности 

- совершенствовать систему 

профилактики по 

повышению у обучающихся 

стрессоустойчивости, 

мотивации  

достижения успеха, 

формирование умения 

выбирать адекватные и 

1.Включение 

обучающихся в 

занятия физической 

культурой и спортом: 

дни здоровья, 

соревнования по 

различным видам 

спорта в ГБПОУ «ГК 

В течение 

года 

 

 

 

 

 

 

Заместитель 

директора по 

социально- 

педагогической 

работе, советник 

директора по 

воспитанию и по 

взаимодействию с 

Пропаганда 

здорового образа 

жизни и развитие 

интереса к 

физической культуре 

и спорту 

Способствовать 

формированию у 



конструктивные  

формы преодоления 

фрустрирующей ситуации 

(по результатам СПТ) 

г.Сызрани» и т.д. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.Беседы с 

обучающимися, 

направленные на 

повышение уровня 

стрессоустойчивости:  

- «Учимся владеть 

собой»; 

- «Способы снятия 

нервно-психического 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течение 

года 

 

 

 

 

 

 

 

детскими 

общественными 

объединениями, 

классные 

руководители, 

преподаватель 

физической 

культуры 

 

 

Классные 

руководители, 

педагог-психолог 

 

 

 

 

 

 

учащихся навыков 

ведения здорового 

образа жизни; 

 

 

 

 

 

Формирование у 

обучающихся 

компетентностей и 

способностей по 

повышению 

стрессоустойчивости, 

получение знаний и 

развитие навыков 

сопротивления 

стрессу 



напряжения»; 

-«Пути преодоления 

конфликтных 

ситуаций» и т.д. 

 

3.Проведение 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций с 

родителями и 

законными 

представителями. 

 

 

4.Организация 

внеурочной занятости 

обучающихся, 

находящихся в «группе 

риска» и детей, 

 

 

 

 

 

 

Сентябрь, 

декабрь, май 

 

 

 

 

 

 

В течение 

года 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заместитель 

директора по 

социально- 

педагогической 

работе, классные 

руководители 

 

 

 

Заместитель 

директора по 

социально- 

педагогической 

работе, классные 

 

 

 

 

 

Оказание 

своевременной 

помощи в 

воспитании 

ребёнка и 

расширение их 

педагогических 

знаний. 

 

Создать условия для 

полноценного 

развития и 

социализации этих 

детей. 



оказавшихся в ТЖС, 

состоящих на 

различных видах 

профилактического 

учета. 

 

 

 

 

 

5.Развитие службы 

медиации в школе, 

привлечение 

обучающихся к работе 

службы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течение 

года 

 

 

 

 

 

 

 

руководители, 

советник 

директора по 

воспитанию и по 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

 

 

Заместитель 

директора по 

социально- 

педагогической 

работе, педагог-

психолог 

 

 

 

Удовлетворение 

интересов и 

реализация 

потребностей 

обучающихся. 

 

 

 

 

Развитие у всех 

участников 

образовательного 

процесса «культуры 

диалога» (или 

«цивилизованного 

урегулирования 

конфликта»). 

 

 



6.Создание социального 

паспорта группы. 

 

Сентябрь  Классные 

руководители 

Социальные 

педагоги 

 

Обеспечение защиты 

прав обучающихся и 

их законных 

интересов, 

профилактика 

социально опасного 

положения, 

преступлений и 

правонарушений 
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