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1. В пункте 2.3. раздела 2 «ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
УЧРЕЖДЕНИЯ» подпункт 2.3.3. дополнить абзацем «16)» следующего 
содержания:

«16) производство готовых металлических изделий, кроме машин 
и оборудования.».

2. Пункт 3.4. раздела 3 «СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА» изложить в следующей редакции:

«3.4. При приёме Учреждение обязано ознакомить поступающего 
и (или) его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, 
со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на 
осуществление образовательной деятельности, сведениями о дате 
предоставления и регистрационном номере государственной аккредитации 
образовательной деятельности по реализуемым образовательным 
программам, с образовательными программами и другими документами, 
регламентирующими организацию и осуществление образовательной 
деятельности, с правами и обязанностями обучающихся.

При проведении приема на конкурсной основе поступающему 
предоставляется также информация о проводимом конкурсе и об итогах его 
проведения.».

3. В разделе 7 «УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ»:
- первый абзац пункта 7.16. изложить в следующей редакции:
«7.16. Текущее руководство Учреждением осуществляет директор, 

прошедший соответствующую аттестацию. Министр образования и науки 
Самарской области заключает, изменяет и прекращает (расторгает) трудовой 
договор с директором Учреждения, осуществляет иные полномочия 
работодателя, а также принимает решение о прекращении трудового договора 
с директором Учреждения. Срок полномочий директора определяется сроком 
действия заключенного с ним трудового договора.»;

- в последнем абзаце пункта 7.16. после слов «Российской Федерации» 
дополнить словами «Самарской области, приказов министерства образования 
и науки Самарской области, распоряжений министра образования и науки 
Самарской области, должностной инструкции.»;

- дополнить пункт 7.17. абзацем следующего содержания:
«Директор Учреждения представляет учредителю в установленном 

порядке сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах
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имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей.»;

- в пункте 7.19. абзац тринадцатый изложить в следующей редакции:
«определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах

деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним 
государственного имущества в соответствии с требованиями действующего 
законодательства;»;

- абзац четвертый пункта 7.20. исключить.
4. В разделе 8 «ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ»:
- пункт 8.4. дополнить абзацами следующего содержания:
«К трудовой деятельности в Учреждении допускаются лица в порядке, 

установленном трудовым законодательством Российской Федерации.
К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица 

в порядке, установленном трудовым законодательством Российской 
Федерации, и имеющие образовательный ценз, который определяется 
в соответствии с законодательством в сфере образования.»;

- пункт 8.5. изложить в следующей редакции:
«8.5. Трудовые отношения Учреждения и его работников регулируются 

трудовым законодательством Российской Федерации.
К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, указанные 

в статьях 331 и 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации. 
К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, 
признанные иностранными агентами.

Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 
педагогического работника в случае приобретения таким педагогическим 
работником статуса иностранного агента в соответствии с действующим 
законодательством.

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) 
педагогического работника на весь период времени до устранения 
обстоятельств, указанных в абзаце третьем настоящего пункта.»;

- пункт 8.7. дополнить подпунктом 8.7.1. следующего содержания:
«8.7.1. Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных 

на военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу 
по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии 
в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской



4

Федерации регламентируются статьей 351.7 Трудового кодекса Российской 
Федерации.»;

- абзац девятнадцатый пункта 8.9. изложить в следующей редакции: 
«ознакомление со свидетельством о государственной регистрации,

с Уставом, со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере 
лицензии на осуществление образовательной деятельности, сведениями о дате 
предоставления и регистрационном номере государственной аккредитации 
образовательной деятельности по реализуемым образовательным программам, 
с учебной документацией, другими документами, регламентирующими 
организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении;»;

- абзац третий пункта 8.20. изложить в следующей редакции: 
«знакомиться с Уставом Учреждения, со сведениями о дате

предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление 
образовательной деятельности, сведениями о дате предоставления 
и регистрационном номере государственной аккредитации образовательной 
деятельности по реализуемым образовательным программам, с учебно­
программной документацией и другими документами, регламентирующими 
организацию и осуществление образовательной деятельности;».






