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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.07 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

1.1.Область применения программы 

          Рабочая программа учебной дисциплины Экономика организации является частью програм-

мы подготовки специалистов среднего звена ГБПОУ «ГК г. Сызрани» по специальности 15.02.14  

Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и производств (по отраслям), 

разработанной в соответствии с ФГОС третьего поколения. 

Рабочая программа Экономика организации может быть использована для профессиональной 

подготовки специалистов СПО технического профиля. 

Рабочая программа составлена для очной формы обучения. 

 

1.2.Место дисциплины в структуре ППССЗ: профессиональный цикл согласно ФГОС. 

 

1.3.Цель и планируемые результаты освоения дисциплины   

 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01. 

ОК 02. 

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 09. 

ОК 11. 

 

- различать виды организаций, сопоставлять 

их деятельность в условиях рыночной эко-

номики и делать выводы; 

- понимать сущность предпринимательской 

деятельности; 

- объяснять основные экономические поня-

тия и термины, называть составляющие 

сметной стоимости; 

- использовать полученные знания для 

определения производительности труда, 

трудозатрат, заработной платы; 

- использовать полученные знания в своей 

профессиональной деятельности; 

- определять критерии, позволяющие отно-

сить предприятия к малым; 

-  оценивать состояние конкурентной среды; 

- производить калькулирование затрат на 

производство изделия (услуги) малого 

предприятия; 

-  составлять сметы для выполнения работ; 

-  определять виды работ и виды продукции 

предприятия, схему их технологического 

производства; 

- рассчитывать заработную плату разных 

систем оплаты труда 

- основные типы экономических 

систем, рыночное ценообразование, 

виды конкуренции; 

- сущность и формы предпринима-

тельства, виды организаций; 

- понятие основных и оборотных 

фондов, их формирование; 

- понятие сметной стоимости объ-

екта; 

- системы оплаты труда; 

-  особенности малых предприятий 

в структуре производства; 

- особенности организации и 

успешного функционирования ма-

лого предприятия 

 

  

 



5 

 

1.4.Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

Максимальной учебной нагрузки студента 76 часов, в том числе: 

- обязательной аудиторной учебной нагрузки студента 74 часов;  

- самостоятельной работы студента 2 часа. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1.Объѐм учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной деятельности Объѐм часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 76 час 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 74 ч 

в том числе:  

теоретические занятия 42 

лабораторные занятия не предусмотрено 

практические занятия 12 

контрольные работы не предусмотрено 

курсовая работа (проект) 20 

Самостоятельная работа студента (всего) 2 ч 

в том числе:   

подготовка сообщений  

подготовка докладов  

подготовка рефератов  

самостоятельная работа над курсовой работой   

Итоговая аттестация в форме                                                      Дифференцированного зачѐта 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.07 ЭКОНОМИКА  ОРГАНИЗАЦИИ  

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обуча-

ющихся, курсовая работа (проект) 

Объѐм  

часов 

Коды компе-

тенций, фор-

мированию 

которых спо-

собствует эле-

мент програм-

мы 

Раздел 1. 

Организация (предприя-

тие) в условиях рынка. 

 10  

Тема 1.1. 

Организация и еѐ от-

раслевые особенности. 

Содержание учебного материала 2 ОК 01.  

ОК 02.  

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 09. 

ОК 11. 

1. Введение. Отрасль в системе рыночной экономики. 

2. Понятие и классификация организаций. Механизм функционирования организации в 

условиях рынка. 

Лабораторные работы не предусмотрено 

Практические занятия не предусмотрено 

Контрольные работы не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающихся не предусмотрено 

Тема 1.2. 

Предпринимательство 

и организационно-

правовые формы  

организаций. 

Содержание учебного материала 4 ОК 01.  

ОК 02.  

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 09. 

ОК 11. 

1. Виды предпринимательской деятельности. 

2. Организационно-правовые формы организаций (предприятий). 

3.  Объединения организаций (предприятий). 

Лабораторные работы не предусмотрено 

Практические занятия 2 

Расчет удельного веса активных производственных фондов в общем объеме ОПФ 

Контрольные работы не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающихся не предусмотрено 

Тема 1.3.  

Производственная 

структура организа-

ции (предприятия). 

 

 

Содержание учебного материала 2 ОК 01.  

ОК 02.  

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 09. 

ОК 11. 

1. Элементы производственной структуры организации (предприятия). 

2. Производственный процесс и его содержание. 

Лабораторные работы не предусмотрено 

Практические занятия не предусмотрено 

Контрольные работы не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающихся 

 

не предусмотрено 
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Раздел 2. 

Материально-техническая 

база предприятия (органи-

зации). 

 19  

Тема 2.1. Основной 

капитал и его роль в 

производстве. 

Содержание учебного материала 4 ОК 01.  

ОК 02.  

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 09. 

ОК 11. 

1. Понятие и классификация основного капитала. 

2. Учѐт и оценка основных фондов.  

3. Амортизация основных фондов. 

4. Показатели использования основных производственных фондов. 

5. Производственные мощности предприятия. 

Лабораторные работы не предусмотрено 

Практические занятия 4 

Начисление амортизации. 

Определение показателей фондоотдачи и фондовооружѐнности. 

Определение производственной мощности ведущего производства. 

Определение среднегодовой производственной мощности. 

Контрольные работы не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающихся не предусмотрено 

Тема 2.2. 

Оборотный капитал 

предприятия. 

Содержание учебного материала 4 ОК 01.  

ОК 02.  

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 09. 

ОК 11. 

1. Состав и структура оборотного капитала. 

2. Кругооборот оборотных средств. 

3. Материальные ресурсы и показатели их использования. 

4. Потребность предприятия в оборотных средствах. 

5. Показатели эффективности использования оборотных средств. 

Лабораторные работы не предусмотрено 

Практические занятия 2 

Определение показателей материалоѐмкости и материалоотдачи. 

Определение потребности в оборотных средствах. 

Определение коэффициентов оборачиваемости и загрузки оборотных средств. 

Контрольные работы 

 

не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающихся 1 

 

 

 

Подготовка доклада«Признаки деления производственных фондов на основные и оборот-

ные»  
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Тема 2.3.  

Капитальные вложе-

ния и их эффектив-

ность. 

Содержание учебного материала 4 ОК 01.  

ОК 02.  

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 09. 

ОК 11. 

1. Обновление материально-технической базы организаций. 

2. Ресурсы и энергосберегающие технологии. 

3. Значение инвестиций для развития организаций. 

4. Источники и структура капитальных вложений. 

Лабораторные работы не предусмотрено 

Практические занятия не предусмотрено 

Контрольные работы не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающихся не предусмотрено 
Раздел 3. 

Трудовые ресурсы и опла-

та труда в организации. 

 12  

Тема 3.1.  

Трудовые ресурсы ор-

ганизации. 

Содержание учебного материала 4 ОК 01.  

ОК 02.  

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 09. 

ОК 11. 

1. Состав и структура трудовых ресурсов организации. 

2. Организация и нормирование труда. 

3. Производительность труда. 

Лабораторные работы не предусмотрено 

Практические занятия 1 

Определение показателей нормы времени и нормы выработки. 

Контрольные работы не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающихся  не предусмотрено 

Тема 3.2.  

Формы и системы 

оплаты труда. 

Содержание учебного материала 6 ОК 01.  

ОК 02.  

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 09. 

ОК 11. 

1. Принципы оплаты труда. Тарифная система. 

2. Бестарифная система. 

3. Формы оплаты труда. 

Лабораторные работы не предусмотрено 

Практические занятия 1 

Определение сдельного заработка рабочих. 

Определение сдельного заработка бригады. 

Определение повремѐнного заработка работников предприятия. 

Контрольные работы не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающихся не предусмотрено 
Раздел 4. 

Показатели деятельности 

предприятия 

 15  
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Тема 4.1.  

Издержки производ-

ства и реализации 

продукции. 

Содержание учебного материала 6 ОК 01.  

ОК 02.  

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 09. 

ОК 11. 

1. Понятие и состав издержек производства. 

2. Смета затрат и методика еѐ составления. 

3. Калькуляция себестоимости. Методы калькулирования. 

Лабораторные работы не предусмотрено 

Практические занятия 1 

Группировка затрат 

Расчет себестоимости продукции 

Расчет калькуляции единицы продукции  

Контрольные работы не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающихся не предусмотрено 

Тема 4.2.  

Прибыль и рента-

бельность. 

Содержание учебного материала 4 ОК 01.  

ОК 02.  

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 09. 

ОК 11. 

1. Прибыль предприятия, еѐ сущность и формирование. 

2. Виды и показатели рентабельности. 

Лабораторные работы не предусмотрено 

Практические занятия 1 

Определение прибыли предприятия. 

Определение рентабельности предприятия. 

Контрольные работы 2 

Дифференцированный зачѐт  

Самостоятельная работа обучающихся 1 

Подготовка сообщения «Факторы роста прибыли» 

Подготовка доклада «Взаимосвязь показателей рентабельности и сферы их применении» 

Тематика курсовой работы 20  

Расчѐт экономической эффективности модернизации средств автоматизации  

итого 76 часов  

 



11 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ                    

ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ  

3.1.Требования к минимальному материально-техническому обеспечению. 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета. 

Лабораторий - не предусмотрено. 

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- доска классная; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-наглядных пособий по Экономике организации; 

Технические средства обучения: 

- компьютер с лицензионным программным обеспечением; 

- слайд-проектор; 

- экран; 

- слайды по тематике Экономики организации. 

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории: 

- не предусмотрено. 

 3.2. Информационное обеспечение обучения  

Основные источники: 

Для преподавателей 

1. «Экономика организации», учебное пособие для студентов СПО, В.Д.Грибов, В.П. Грузинов, 

В.А.Кузьменко, ООО «Издательство КиоРус», Москва,2018г. 

2. «Экономика предприятия», учебник для студентов, преподавателей вузов, В.К. Скляренко, В.М. 

Прудников, Москва, Издательский Дом «Инфра-М»,2018г. 

Для студентов  

1. «Экономика организации», учебное пособие для студентов СПО, В.Д.Грибов, В.П. Грузи-

нов,В.А.Кузьменко, ООО «Издательство КиоРус», Москва,2019г. 

Дополнительные источники: 

Для преподавателей 

1. «Практикум по экономике, организации и нормированию труда», учебное пособие под редакци-

ей П.Э. Шлендера, Москва, Издательский Дом «Вузовский учебник»,2019г. 

2. «Основы экономики и управления», учебное пособие для студентов СПО, под редакцией Н.Н. 

Кожевникова, Москва, Издательский центр «Академия»,2018г.  
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Для студентов  

1. «Основы экономики и управления», учебное пособие для студентов СПО, под редакцией Н.Н. 

Кожевникова, Москва, Издательский центр «Академия»,2018г. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки  

результатов обучения 

Знать: Оценка устного и письменного опросов, 

сообщений, докладов, защиты реферата, 

дифференцированный зачѐт 
основы организации производственного и технологи-

ческого процесса; 

материально-технические, трудовые и финансовые ре-

сурсы отрасли и организации, показатели их использо-

вания; 

принципы обеспечения устойчивости объектов эконо-

мики; 

основы макро- и микроэкономики 

Уметь: Экспертная оценка практических работ, 

защита курсовой работы. рассчитывать эффективность использования трудовых, 

материальных и финансовых ресурсов; 

находить и использовать современную информацию 

для технико-экономического обоснования деятельно-

сти организации 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1  

к рабочей программе учебной дисциплины 

ПЛАНИРОВАНИЕ  УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ АКТИВНЫХ И ИНТЕРАК-

ТИВНЫХ ФОРМ И МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ СТУДЕНТОВ  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ п/п  Тема учебного занятия  Активные и интер-

активные формы и 

методы обучения 

Код форми-

руемых  

компетенций 

1.  Определение сдельного заработ-

ка рабочих. 

Определение сдельного заработ-

ка бригады. 

Определение повременного зара-

ботка работников предприятия. 

1 Работа в малых груп-

пах 
ОК 11. 
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5. ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ,  

ВНЕСЁННЫХ В РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ 

№ изменения, дата внесения изменения; № страницы с изменением; 

БЫЛО СТАЛО 

Основание: 

Подпись лица, внѐсшего изменения 
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