
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ  
региональной инновационной площадки в сфере образования 

 

государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Самарской области «Губернский колледж г. Сызрани» 

о реализации инновационного проекта (программы)  

за период работы (2025 –2026 гг.) 

 

(ПРОМЕЖУТОЧНЫЙ) 

 

 

Название проекта 

Содружество. Профессия. Успех: механизм 

формирования профессиональных навыков будущих 

педагогов через модель наставничества «студент-

воспитанник» в профориентационной деятельности 

Общая 

продолжительность 

проекта 

2025-2028  

Руководитель проекта Павел Владимирович Салугин,  

директор ГБПОУ «ГК г. Сызрани» 

QR-код и ссылка на 

отчет за 1 год работы 

 
 

 

 

Сызрань, 2026  
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I. Общая характеристика деятельности региональной инновационной 

площадки в сфере среднего профессионального образования 

 

1.1 Общая информация о региональной инновационной площадке 

 

Полное 

наименование 

организации 

государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Самарской области  

«Губернский колледжг. Сызрани» 

Руководитель 

проекта  

Павел Владимирович Салугин, директор ГБПОУ «ГКг. Сызрани» 

Направление 

инновационной 

деятельности 

РИП 

Разработка, апробация и (или) внедрение новых элементов 

содержания образования и систем воспитания, новых 

педагогических технологий, учебно-методических и учебно-

лабораторных комплексов, форм, методов и средств обучения в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность, в 

том числе с использованием ресурсов негосударственного сектора 

Наименование 

инновационного 

проекта 

(программы) 

Содружество. Профессия. Успех: механизм 

формирования профессиональных навыков будущих 

педагогов через модель наставничества «студент-

воспитанник» в профориентационной деятельности 

Цель и задачи 

инновационного 

проекта 

(программы) 

Цель: разработка и апробация механизма формирования 

профессиональных навыков будущих педагогов с 

использованием модели наставничества – «студент-

воспитанник» в рамках реализации профориентационной 

деятельности с детьми, попавшими в трудную 

жизненную ситуацию.  

Задачи: 

1. Изучить особенности процесса социализации и 

профессионального самоопределения детей, попавших в 

трудную жизненную ситуацию (далее - ТЖС, 

воспитанники), выделить критические точки, требующие 

педагогического воздействия.  

2. Провести диагностику наличного уровня 

сформированности профессиональных навыков у 

студентов в работе с детьми, попавшими в ТЖС.  

3.  Определить педагогические дефициты по теме проекта 

(анализ ППССЭ личных затруднений).  

4.  Разработать комплекс мер, направленных на 

профессиональное самоопределение и социализацию 

детей, попавших в ТЖС.  

5.  Разработать нормативно-правовое, методическое 

сопровождение проекта.  

6.  Разработать критерии эффективности проекта.  

7.  Апробировать разработанный комплекс мер по теме 

проекта (механизм формирования профессиональных 
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навыков будущих педагогов с использованием модели  

наставничества – «студент-воспитанник»): методические  

рекомендации/пособия; корректировка содержания 

образования и дополнение к программе воспитания 

ППССЭ 44.02.02 Преподавание в начальных классах и 

(или) иное).  

8. Определить динамику эффективности механизма за 

период 2025-2028 гг.  

9. Обобщить и систематизировать результаты работы по 

проекту. 

Сроки 

реализации 

инновационного 

проекта 

(программы) 

2025 - 2028 

Соисполнитель 

проекта  

 

Ковтонюк Вера Андреевна, директор государственного 

казенного учреждения Самарской области «Центр 

помощи детям, оставшимся без попечения родителям 

«Искра» городского округа Сызрань (коррекционный)» 

Консультант 

проекта  

 

1. Саямова Янина Геннадьевна, методист 

отделаобразовательныхпрограмм итехнологий ЦПО 

Самарской области 

2. Четверикова Татьяна Николаевна, начальник отдела 

«Центр планирования профессиональной карьеры» ЦПО 

Самарской области 

Куратор проекта 

 

нет 

Ссылка на раздел 

РИП на 

официальном 

сайте 

организации  

https://www.gksyzran.ru/eksperimentalnaya-deyatelnost.html 

 

Количество 

задействованных 

в реализации 

РИП 

сотрудников в 

2025 – 2026 гг. 

В 2025-2026 г.г. – 18 чел. 

 

Количество 
привлеченных 
научных 
консультантов 
 

Зобнина Галина Александровна, доцент (кандидат наук) 

кафедры начального образования  Федерального 

государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования "Самарский 

государственный социально-педагогический 

университет" 

https://www.gksyzran.ru/eksperimentalnaya-deyatelnost.html


4 
 

Количество 
обучающихся в 
образовательной 
организации 

2025/2026 работы - 1992 студента 

Доля 

обучающихся, 

задействованных 

в реализации 

РИП, от общего 

числа 

обучающихся в 

образовательной 

организации, %    

2025/2026 работы – 185 чел.  

(9,3%, 2 курс – 70 чел., 3 курс -71 чел., 4 курс – 44 чел.) 

Достижения в 

работе РИП 

за 2025 – 2026 гг. 

 

1. Участие в IV региональном форуме инноваций «Педагогические 

идеи и инновационные практики в системе общего, среднего 

профессионального, высшего, дополнительного 

профессионального и дополнительного образования детей 

Самарской области», ЦПО СО, ЦНППМ. ГАУ ДПО СО ИРО. 

Сертификат участника, 4 публикации. 11.12.2025. 

2. Участие в серии областных вебинаров по профориентации. 

Организатор ЦПО СО:  

2.1. Областной вебинар «Готовность педагога к сопровождению 

профессионального самоопределения обучающихся с ОВЗ». 

9.12.25.  Благодарность за выступление с докладом. 

2.2. Областной вебинар «Профориентация обучающихся «группы 

риска». Теоретический и практический аспект" - 17.12.25. 

3. Участие в областном семинаре «Организация работы с детьми-

сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей в 

профессиональных образовательных организациях». 24.12.2025. 

Сертификат за выступление с докладом.   

4. Участие студентов профориентационного отряда «Содружество» 

в областном конкурсе лучших практик студенческих организаций 

ПОО Самарской области. 11.12.2025. Диплом 1 степени. 

(Приложение 1). 

5. Организация и проведение: 

5.1. II Всероссийской научно-практической конференции (с 

международным участием) «Методика и практика образовательной 

и профориентационной деятельности с лицами с ОВЗ (инвалидами, 

детьми-инвалидами)». 24 февраля - 16 марта 2026 года.Сборник 

публикаций. Участники: 119 педагогических работников из 39 

образовательных организаций из 11 субъектов Российской 

Федерации 

5.2. VI Всероссийского конкурса по педагогике и психологии 

младшего школьного возраста «ПРОФдебют». Участники: 

студенты профотряда «Содружество» и школьники педкласса. 

6. Участие в окружном семинаре по организации деятельности 

региональных инновационных площадок в сфере 

образования.17.02.2026. Приказ ГБОУ ДПО ЦПК «Ресурсный 

центр г.о. Сызрань Самарской области» от 02.02.2026 № 15, 

программа семинара. 
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7. Участие в окружной практической конференции «Шаг в 

профессию учителя: эффективные практики функционирования 

классов психолого-педагогической направленности». 

09.12.2025.Приказ ГБОУ ДПО ЦПК «Ресурсный центр г.о. Сызрань 

Самарской области»от 20.11.25 №221 «О проведении окружной 

практической конференции «Шаг в профессию учителя: 

эффективные практики функционирования классов психолого-

педагогической направленности», программа конференции 

 

 

1.2 Перечень документов, обеспечивающих деятельность РИП, принятых 

в отчетном периоде (2025 – 2026 гг.) 

 

Вид документа 

(приказ, положение, 

регламент, протокол 

и др.) 

 

Название документа 

 

Реквизиты 

документа 

Приказ Министерства 

образования Самарской 

области 

О признании в 2025 году организаций, 

осуществляющих образовательную 

деятельность, и иных действующих в сфере 

образования организаций, а также их 

объединений, расположенных на территории 

Самарской области, региональными 

инновационными площадками в сфере 

образования 

от 15.08.2025 

№477-од 

 

Приказ ГБПОУ «ГК  

г. Сызрани» 

Об организации работы Региональной 

инновационной площадки в сфере 

образования, составе рабочей группы 

(проектной группы) 

от 01.09.2025 

№360-о 

Приказ ГБПОУ «ГК  

г. Сызрани» 

Об утверждении Положения о 

профориентационном студенческом отряде 

«Содружество» 

от 28.08.2025 

№ 345-о 

Приказ ГБПОУ «ГК  

г. Сызрани» 

Об утверждении  

программы обучения студентов-наставников 

«Школа наставников», 

дорожной карты региональной 

инновационной площадки 

от 01.09.2025 

№356-о 

Приказ ГБПОУ «ГК 

г. Сызрани» 

Об организация II Всероссийской научно-

практической конференции (с 

международным участием) «Методика и 

практика образовательной и 

профориентационной деятельности с лицами 

с ОВЗ (инвалидами, детьми-инвалидами)» 

от 12.01.2026 

№ 1-о 

Приказ ГБПОУ «ГК  

г. Сызрани» 

Об организации и проведении VI 

Всероссийского конкурса по педагогике и 

психологии младшего школьного возраста  

«ПРОФдебют» 

от 28.01.2026 

№ 20-о 

Распоряжение ГБПОУ 

«ГКг. Сызрани» 

«Об организации мероприятий для студентов-

наставников, обучающихся по программам 

ФП «Профессионалитет» (кластер 

от 15.09.2025 

№4-р 
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Вид документа 

(приказ, положение, 

регламент, протокол 

и др.) 

 

Название документа 

 

Реквизиты 

документа 

«Педагогика»), в рамках реализации модели 

наставничества «студент-воспитанник» 

региональной инновационной площадки 

Распоряжение ГБПОУ 

«ГК г. Сызрани» 

Об участии представителей 

профориентационного студенческого отряда 

«Содружество» в региональном конкурсе 

лучших практик студенческих организаций 

профессиональных образовательных 

организаций Самарской области 

от 07.10.2025 

№ 12-р 

Распоряжение ГБПОУ 

«ГК г. Сызрани» 

Об участии профориентационного отряда 

«Содружество» в проведении Единого дня 

открытых дверей федерального проекта 

«Профессионалитет» 

от 13.10.2025 

№ 14-р 

Распоряжение ГБПОУ 

«ГКг. Сызрани» 

Об участии обучающихся в мероприятиях 

ФИП и РИП 

от 01.12.2025 

№39-р 

Распоряжение ГБПОУ 

«ГКг. Сызрани» 

Об участии обучающихся в мероприятиях 

ФИП и РИП: итоговое заседание ТЦЗН 

«Итоги проведения профориентационных 

мероприятий в 2025 году» 

от 23.12.2025 

№48-р 

Распоряжение ГБПОУ 

«ГК г. Сызрани» 

Об участии профориентационного отряда 

«Содружество» в проведении Дней колледжа, 

Дня открытых дверей «Добро пожаловать в 

мир педагогики» и мероприятиях Единого дня 

открытых дверей ФП «Профессионалитет» 

от 24.01.2026 

№ 6-р 

Распоряжение ГБПОУ 

«ГК г. Сызрани» 

Об участии профориентационного отряда 

«Содружество» в профориентационном 

консультировании (в парах «студент-

воспитанник») 

От 12.03.2026 

№34-р 

Приказ ГБОУ ДПО ЦПК 

«Ресурсный центр г.о. 

Сызрань Самарской 

области»  

О проведении окружного семинара по 

вопросу представления опыта работы 

региональных инновационных площадок в 

сфере образования (РИП) 

от 02.02.2026 

№ 15 

Договор с ГКУ СО «ЦП 

ДОПР «Искра» 

(коррекционный)» 

О взаимодействии в рамках реализации 

регионального инновационного 

образовательного проекта: «Содружество. 

Профессия. Успех: механизм формирования 

профессиональных навыков будущих 

педагогов через модель наставничества 

«студент-воспитанник» в 

профориентационной деятельности» 

от 18.09.2025 

№2/РИП-2025 

Договор с ГБОУ СОШ 

№ 3 г. Сызрани 

О взаимодействии в рамках реализации 

регионального инновационного 

образовательного проекта: «Содружество. 

Профессия. Успех: механизм формирования 

профессиональных навыков будущих 

педагогов через модель наставничества 

«студент-воспитанник» в 

от 18.09.2025 

№2/РИП-2025 
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Вид документа 

(приказ, положение, 

регламент, протокол 

и др.) 

 

Название документа 

 

Реквизиты 

документа 

профориентационной деятельности» 

Договор с ГБОУ школа-

интернат № 2 г.о. 

Жигулевск 

О взаимодействии в рамках реализации 

регионального инновационного 

образовательного проекта: «Содружество. 

Профессия. Успех: механизм формирования 

профессиональных навыков будущих 

педагогов через модель наставничества 

«студент-воспитанник» в 

профориентационной деятельности» 

от 18.09.2025 

№3/РИП-2025 

Дополнительное 

соглашение  

О взаимодействии ГБПОУ «ГК г. Сызрани» с 

органами службы занятости населения 

(ТЦЗН) 

от 01.10.2025 

№ б/н 

Протокол заседаний 

рабочей группы № 1 

«Организация 

деятельности РИП в 

сфере образования» 

1. Участие ГБПОУ «ГК г. Сызрани» в работе 

РИП, цели и задачи. 

2.Формирование рабочей группы и выбор 

секретаря заседаний рабочей группы.  

3. Рассмотрение проекта Дорожной карты 

РИП по реализации проекта. 

4. Составление графика рабочих встреч.   

5. Распределение обязанностей между 

членами рабочей группы по реализации 

инновационного проекта. 

№1 от  

от 01.09.2025 

 

 

Протокол заседаний 

рабочей группы № 2 

«О реализации занятий с 

элементами тренинга 

«Школа наставников» 

1. Практическое руководство по программе 

обучения студентов-наставников «Школа 

наставников»  

2. Утверждение графика проведения 

обучающих занятий с элементами тренинга 

для студентов-наставников ГБПОУ «ГК г. 

Сызрани» по программе «Школа 

наставников» 

№ 2 от 

15.09.2025 

Протоколы заседаний 

рабочей группы № 3 

«О промежуточных 

итогах деятельности 

РИП» 

1. Отчет региональной инновационной 

площадки за период сентябрь - декабрь 2026  

2. Анализ результатов анкетирования 

студентов  

3. Мероприятия дорожной карты РИП на 

январь-июнь 2026 года. 

№ 3 от 

25.12.2025  

Протоколы заседаний 

рабочей группы № 4 

«Тематические 

мероприятия РИП» 

1. Апробация тематических мероприятий с 

обучающимися общеобразовательных школ и 

воспитанниками   

 2. Представление опыта работы РИП на 

окружном семинаре 

№4 от  

от 18.02.2026 

 

Протоколы заседаний 

рабочей группы № 5 

«Итоги реализации 

подготовительного 

(аналитико-

проектировочного) этапа 

1. Рассмотрение промежуточных итогов 

работы РИП за 2025-2026 учебный год.  

2. Планирование деятельности РИП в 

2026/2027 учебном году. 

№5 от  

от 29.05.2026 
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Вид документа 

(приказ, положение, 

регламент, протокол 

и др.) 

 

Название документа 

 

Реквизиты 

документа 

работы РИП» 

 

1.3 Информационное сопровождение деятельности региональной 

инновационной площадки(на сайте, ЭМК РИП и т.д.) - 2025-2026 
Тип, форма 

материала 

 

Наименование публикации 

Наименование ресурса, ссылка, 

дата 

Размещение 

информации 

о мероприятиях 

в рамках 

деятельности 

региональной 

инновационной 

площадки 

 

 

 

 

Информация об участии 

студентов профориентационного 

отряда «Содружество» в 

открытии нового учебного года в 

психолого-педагогическом классе 

26.09.2025 

Интерактивная ссылка для перехода 

в официальную группу ВКонтакте 

ГБПОУ СО «ГК г. Сызрани»:  

 

https://vk.com/wall-82781328_12251 

 

Информация об организации 

цикла занятий по программе 

«Шкала наставников» в рамках 

реализации "Содружество. 

Профессия. Успех: механизм 

формирования 

профессиональных навыков 

будущих педагогов через модель 

наставничества «студент-

воспитанник» в 

профориентационной 

деятельности"  

5.10.2025 

Интерактивная ссылка для перехода 

в официальную группу ВКонтакте 

ГБПОУ СО «ГК г. Сызрани»:  

https://vk.com/wall-82781328_12358 

 

Информация об участии в 

конкурсе лучших практик 

студенческих организаций 

Интерактивная ссылка для перехода 

в официальную группу ВКонтакте 

ГБПОУ СО «ГК г. Сызрани»: 

https://vk.ru/wall-82781328_12564 

Информация об участии в финале 

конкурса лучших практик 

студенческих организаций 

02.12.2025 

Интерактивная ссылка для перехода 

в официальную группу ВКонтакте 

ГБПОУ СО «ГК г. Сызрани»: 

https://vk.com/wall-82781328_12932 

Информация о выступлении с 

докладом «Роль будущих 

педагогов ГБПОУ «ГК г. 

Сызрани» в профориентации 

обучающихся с ОВЗ через модель 

наставничества «студент-

воспитанник» на обучающем 

вебинаре в рамках областной 

школы профориентации: 

«Готовность педагога к 

сопровождению 

профессионального 

самоопределения обучающихся с 

Интерактивная ссылка для перехода 

в официальную группу ВКонтакте 

ГБПОУ СО «ГК г. Сызрани»: 

https://vk.com/gk.syzran?w=wall-

82781328_13527 

 

 

https://vk.com/wall-82781328_12251
https://vk.com/wall-82781328_12358
https://vk.ru/wall-82781328_12564
https://vk.com/wall-82781328_12932
https://vk.com/gk.syzran?w=wall-82781328_13527
https://vk.com/gk.syzran?w=wall-82781328_13527
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ОВЗ. Теоретический и 

практический аспект». 

09.12.2025 

Информация об участии 

педагогов в окружной 

практической конференции «Шаг 

в профессию учителя: 

эффективные практики 

функционирования классов 

психолого-педагогической 

направленности». 

09.12.2025 

Интерактивная ссылка для перехода 

в официальную группу ВКонтакте 

ГБПОУ СО «ГК г. Сызрани»: 

https://vk.com/gk.syzran?w=wall-

82781328_13509 

 

Информация об участии в 

«Итоговой конференции ФИП» 

11.12.2025  

Интерактивная ссылка для перехода 

в официальную группу ВКонтакте 

ГБПОУ СО «ГК г. Сызрани»:  

https://vk.com/wall-82781328_13527 

Информация о проведении 

представителями студенческого 

отряда «Содружество» для 

девятиклассников ГБОУ СОШ 

№12 г. Сызрани 

профориентационной игры 

"Вперед в будущее"! 

11.12.2025 

Интерактивная ссылка для перехода 

в официальную группу ВКонтакте 

ГБПОУ СО «ГК г. Сызрани»: 

https://vk.com/gk.syzran?w=wall-

82781328_13547 

 

Информация о победе в 

региональном конкурсе лучших 

практик студенческих 

организаций 

11.12.2025  

Интерактивная ссылка для перехода 

в официальную группу ВКонтакте 

ГБПОУ СО «ГК г. Сызрани»: 

https://vk.ru/wall-82781328_13538 

 

Информация об участии в 

региональном форуме инноваций 

и педагогических практик 

системы среднего 

профессионального образования 

Самарской области 

11.12.2025  

Интерактивная ссылка для перехода 

в официальную группу ВКонтакте 

ГБПОУ СО «ГК г. Сызрани»:  

https://vk.com/wall-82781328_13546 

 

Информация об участии в 

областном семинаре 

«Организация работы с детьми-

сиротами в учреждениях СПО» 

24.12.2025 

Интерактивная ссылка для перехода 

в официальную группу ВКонтакте 

ГБПОУ СО «ГК г. Сызрани»: 

https://vk.com/gk.syzran?w=wall-

82781328_13700 

Информация об участии 

студентов-наставников в 

обучающем семинаре ТЦЗН 

«Профориентационные игры 

"Формула будущего" в рамках 

цикла профориентационных 

мероприятий «Старт в 

профессию». 

04.12.2025 

Интерактивная ссылка для перехода 

в официальную группу ВКонтакте 

ГБПОУ СО «ГК г. Сызрани»: 

https://vk.com/gk.syzran?w=wall-

82781328_13475 

 

Информация об организации 

трансляции опыта в рамках 

Интерактивная ссылка для перехода 

в официальную группу ВКонтакте 

https://vk.com/gk.syzran?w=wall-82781328_13509
https://vk.com/gk.syzran?w=wall-82781328_13509
https://vk.com/wall-82781328_13527
https://vk.com/gk.syzran?w=wall-82781328_13547
https://vk.com/gk.syzran?w=wall-82781328_13547
https://vk.ru/wall-82781328_13538
https://vk.com/wall-82781328_13546
https://vk.com/gk.syzran?w=wall-82781328_13700
https://vk.com/gk.syzran?w=wall-82781328_13700
https://vk.com/gk.syzran?w=wall-82781328_13475
https://vk.com/gk.syzran?w=wall-82781328_13475
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окружного семинара по 

организации деятельности 

региональных инновационных 

площадок в сфере образования. 

17.02.2026 

ГБПОУ СО «ГК г. Сызрани»: 

https://vk.com/wall-82781328_14084 

 

Информация об организации 

обучающего семинара для 

будущих педагогов  

11.03.2026 

Интерактивная ссылка для перехода 

в официальную группу ВКонтакте 

ГБПОУ СО «ГК г. Сызрани»: 

https://vk.com/wall-82781328_14398 

Информация об организации 

профориентационного 

консультирования в парах 

«студент-воспитанник» со 

школьниками 

12.03.2026  

Интерактивная ссылка для перехода 

в официальную группу ВКонтакте 

ГБПОУ СО «ГК г. Сызрани»: 

https://vk.com/wall-82781328_14451 

 

Информация об организации II 

Всероссийская научно-

практическая конференция (с 

международным участием) 

«Методика и практика 

образовательной и 

профориентационной 

деятельности с лицами с ОВЗ 

(инвалидами, детьми-

инвалидами)». 

17.03.2026 

Интерактивная ссылка для перехода 

в официальную группу ВКонтакте 

ГБПОУ СО «ГК г. Сызрани»: 

https://vk.com/wall-82781328_14512 

 

Информация об организации 

интегративных площадок для 

школьников, в рамках Единого 

дня открытых дверей  

04.04.2026  

Интерактивная ссылка для перехода 

в официальную группу ВКонтакте 

ГБПОУ СО «ГК г. Сызрани»: 

https://vk.com/wall-82781328_14686 

 

Информация о проведении 

мастер-классов, в рамках Единого 

дня открытых дверей  

10.04.2026  

Интерактивная ссылка для перехода 

в официальную группу ВКонтакте 

ГБПОУ СО «ГК г. Сызрани»: 

https://vk.com/wall-82781328_14748 

Информация о проведении 

индивидуального тестирования и 

консультаций в ГБОУ СОШ №3 в 

рамках Единого дня открытых 

дверей  

10.04.2026  

Интерактивная ссылка для перехода 

в официальную группу ВКонтакте 

ГБПОУ СО «ГК г. Сызрани»: 

https://vk.com/wall-82781328_14758 

 

Информация о проведении 

Ярмарки вакансий 

15.04.2026 

Интерактивная ссылка для перехода 

в официальную группу ВКонтакте 

ГБПОУ СО «ГК г. Сызрани»: 

https://vk.ru/wall-82781328_14794 

Информация об участии в 

областном творческом конкурсе 

педагогических работников и 

обучающихся "Мой наставник" 

18.04.2026  

Интерактивная ссылка для перехода 

в официальную группу ВКонтакте 

ГБПОУ СО «ГК г. Сызрани»: 

https://vk.com/wall-82781328_14847 

 

Информация об организации Интерактивная ссылка для перехода 

https://vk.com/wall-82781328_14084
https://vk.com/wall-82781328_14398
https://vk.com/wall-82781328_14451
https://vk.com/wall-82781328_14512
https://vk.com/wall-82781328_14686
https://vk.com/wall-82781328_14748
https://vk.com/wall-82781328_14758
https://vk.ru/wall-82781328_14794
https://vk.com/wall-82781328_14847
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семинара для первокурсников  в официальную группу ВКонтакте 

ГБПОУ СО «ГК г. Сызрани»: 

https://vk.ru/wall-82781328_15204 

 

Информация о проведении 

отраслевых праздников в рамках 

обучения студентов-наставников 

Международный день повара 

20.10.2025 

День работника рекламы 

23.10.2025 

День сотрудников ОВД России 

10.11.2025 

День экономиста 11.11.2025 

Международный день художника 

08.12.2025 

День энергетика в России 

22.12.2025 

День спасателя 27.12.2025 

День слесаря в России 26.02.2026 

День работников бытового 

обслуживания населения и ЖКХ 

15.03.2026 

День работника культуры России 

25.03.2026 

Всемирный день театра 

27.03.2026 

День геолога  05.04.2026 

Международный день 

медицинских сестер 12.05.2026 

День сварщика  29.05.2026 

День химика 31.05.2026 

День ландшафтной архитектуры 

31.05.2026 

https://vk.ru/wall-

82781328_12476 

https://vk.ru/wall-

82781328_12541 

https://vk.ru/wall-

82781328_12745 

https://vk.ru/wall-

82781328_12747 

https://vk.ru/wall-

82781328_13491 

https://vk.ru/wall-

82781328_13604 

https://vk.ru/wall-

82781328_13702 

https://vk.ru/wall-

82781328_14261 

https://vk.ru/wall-

82781328_14460 

https://vk.ru/wall-

82781328_14567 

https://vk.ru/wall-

82781328_14591 

https://vk.ru/wall-

82781328_14656 

https://vk.ru/wall-

82781328_15048 

https://vk.ru/wall-

82781328_15188 

Размещение 

методических 

материалов по 

результатам 

деятельности 

региональной 

инновационной 

площадки 

Программа обучения студентов-

наставников «Школа 

наставников» 

Приложение 7, (QR-код) 

Интерактивная ссылка для перехода 

в официальную группу ВКонтакте 

ГБПОУ СО «ГК г. Сызрани»: 

https://gksyzran.ru/images/Adamova/

%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B

3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%

BC%D0%B0_%D0%A8%D0%BA%

D0%BE%D0%BB%D0%B0_%D0%

BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D0

%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%

D0%BA%D0%BE%D0%B2_2025_-

_%D0%9C%D0%B8%D1%80%D1%

83%D1%82%D0%B5%D0%BD%D0

%BA%D0%BE_%D0%A1.%D0%90.

_%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0

https://vk.ru/wall-82781328_15204
https://gksyzran.ru/images/Adamova/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0_%D0%A8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0_%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2_2025_-_%D0%9C%D0%B8%D1%80%D1%83%D1%82%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE_%D0%A1.%D0%90._%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%BE.pdf
https://gksyzran.ru/images/Adamova/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0_%D0%A8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0_%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2_2025_-_%D0%9C%D0%B8%D1%80%D1%83%D1%82%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE_%D0%A1.%D0%90._%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%BE.pdf
https://gksyzran.ru/images/Adamova/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0_%D0%A8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0_%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2_2025_-_%D0%9C%D0%B8%D1%80%D1%83%D1%82%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE_%D0%A1.%D0%90._%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%BE.pdf
https://gksyzran.ru/images/Adamova/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0_%D0%A8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0_%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2_2025_-_%D0%9C%D0%B8%D1%80%D1%83%D1%82%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE_%D0%A1.%D0%90._%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%BE.pdf
https://gksyzran.ru/images/Adamova/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0_%D0%A8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0_%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2_2025_-_%D0%9C%D0%B8%D1%80%D1%83%D1%82%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE_%D0%A1.%D0%90._%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%BE.pdf
https://gksyzran.ru/images/Adamova/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0_%D0%A8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0_%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2_2025_-_%D0%9C%D0%B8%D1%80%D1%83%D1%82%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE_%D0%A1.%D0%90._%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%BE.pdf
https://gksyzran.ru/images/Adamova/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0_%D0%A8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0_%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2_2025_-_%D0%9C%D0%B8%D1%80%D1%83%D1%82%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE_%D0%A1.%D0%90._%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%BE.pdf
https://gksyzran.ru/images/Adamova/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0_%D0%A8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0_%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2_2025_-_%D0%9C%D0%B8%D1%80%D1%83%D1%82%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE_%D0%A1.%D0%90._%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%BE.pdf
https://gksyzran.ru/images/Adamova/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0_%D0%A8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0_%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2_2025_-_%D0%9C%D0%B8%D1%80%D1%83%D1%82%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE_%D0%A1.%D0%90._%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%BE.pdf
https://gksyzran.ru/images/Adamova/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0_%D0%A8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0_%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2_2025_-_%D0%9C%D0%B8%D1%80%D1%83%D1%82%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE_%D0%A1.%D0%90._%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%BE.pdf
https://gksyzran.ru/images/Adamova/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0_%D0%A8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0_%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2_2025_-_%D0%9C%D0%B8%D1%80%D1%83%D1%82%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE_%D0%A1.%D0%90._%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%BE.pdf
https://gksyzran.ru/images/Adamova/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0_%D0%A8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0_%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2_2025_-_%D0%9C%D0%B8%D1%80%D1%83%D1%82%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE_%D0%A1.%D0%90._%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%BE.pdf
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%BF%D0%B8%D1%81%D0%B0%

D0%BD%D0%BE.pdf 

 

Положение о 

профориентационном 

студенческом отряде 

«Содружество» 

Приложение 8, (QR-код) 

Интерактивная ссылка для перехода 

в официальную группу ВКонтакте 

ГБПОУ СО «ГК г. Сызрани»: 

https://gksyzran.ru/images/Adamova/_

%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%

BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D

0%B8%D0%B5_%D0%BE_%D0%A

1%D1%82%D1%83%D0%B4.%D0

%BE%D1%82%D1%80._%D0%BF

%D0%BE%D0%B4%D0%BF%D0%

B8%D1%81%D0%B0%D0%BD%D

0%BE.pdf 

SWOT-анализ проекта 

Приложение 9 

Интерактивная ссылка для перехода 

в официальную группу ВКонтакте 

ГБПОУ СО «ГК г. Сызрани»: 

https://gksyzran.ru/images/Adamova/

SWOT-

%D0%90%D0%9D%D0%90%D0%9

B%D0%98%D0%97_%D0%93%D0

%9A_2025.pdf 

Видеоролик проекта - 1 

подготовительный (аналитико-

проектировочный) этап, 2025 – 

Презентация проекта 

Приложение 13, QR-код 

https://fip-

edu.ru/fipreestr/3075/year/2025 

 

Видеоролик «Мост в будущее» по 

итогам семинара для 

первокурсников 

 

Приложение 13, QR-код 

 

Интерактивная ссылка для перехода 

в официальную группу ВКонтакте 

ГБПОУ СО «ГК г. Сызрани»: 

https://vk.com/gk.syzran?w=wall-

82781328_15267 
Интерактивная ссылка для перехода 

на сайт ГБПОУ СО «ГК г. 

Сызрани»: 

https://gksyzran.ru/eksperimentalnaya

-deyatelnost.html 

Диагностический 

инструментарий изучения 

готовности студентов – будущих 

педагогов к профориентационной 

и наставнической деятельности 

детей, находящихся в ТЖС 

(анкеты) 

Приложение 5 

Интерактивная ссылка для перехода 

на сайт ГБПОУ СО «ГК г. 

Сызрани»: 

https://gksyzran.ru/eksperimentalnaya

-deyatelnost.html 

Аналитические справки по 

результатам анкетирования 

студентов 

1. «Изучение представлений 

студентов о наставнике и 

наставнической 

Интерактивная ссылка для перехода 

на сайт ГБПОУ СО «ГК г. 

Сызрани»: 

https://gksyzran.ru/eksperimentalnaya

-deyatelnost.html 

https://gksyzran.ru/images/Adamova/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0_%D0%A8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0_%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2_2025_-_%D0%9C%D0%B8%D1%80%D1%83%D1%82%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE_%D0%A1.%D0%90._%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%BE.pdf
https://gksyzran.ru/images/Adamova/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0_%D0%A8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0_%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2_2025_-_%D0%9C%D0%B8%D1%80%D1%83%D1%82%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE_%D0%A1.%D0%90._%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%BE.pdf
https://gksyzran.ru/images/Adamova/_%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%BE_%D0%A1%D1%82%D1%83%D0%B4.%D0%BE%D1%82%D1%80._%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%BE.pdf
https://gksyzran.ru/images/Adamova/_%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%BE_%D0%A1%D1%82%D1%83%D0%B4.%D0%BE%D1%82%D1%80._%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%BE.pdf
https://gksyzran.ru/images/Adamova/_%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%BE_%D0%A1%D1%82%D1%83%D0%B4.%D0%BE%D1%82%D1%80._%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%BE.pdf
https://gksyzran.ru/images/Adamova/_%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%BE_%D0%A1%D1%82%D1%83%D0%B4.%D0%BE%D1%82%D1%80._%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%BE.pdf
https://gksyzran.ru/images/Adamova/_%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%BE_%D0%A1%D1%82%D1%83%D0%B4.%D0%BE%D1%82%D1%80._%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%BE.pdf
https://gksyzran.ru/images/Adamova/_%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%BE_%D0%A1%D1%82%D1%83%D0%B4.%D0%BE%D1%82%D1%80._%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%BE.pdf
https://gksyzran.ru/images/Adamova/_%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%BE_%D0%A1%D1%82%D1%83%D0%B4.%D0%BE%D1%82%D1%80._%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%BE.pdf
https://gksyzran.ru/images/Adamova/_%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%BE_%D0%A1%D1%82%D1%83%D0%B4.%D0%BE%D1%82%D1%80._%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%BE.pdf
https://gksyzran.ru/images/Adamova/_%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%BE_%D0%A1%D1%82%D1%83%D0%B4.%D0%BE%D1%82%D1%80._%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%BE.pdf
https://gksyzran.ru/images/Adamova/SWOT-%D0%90%D0%9D%D0%90%D0%9B%D0%98%D0%97_%D0%93%D0%9A_2025.pdf
https://gksyzran.ru/images/Adamova/SWOT-%D0%90%D0%9D%D0%90%D0%9B%D0%98%D0%97_%D0%93%D0%9A_2025.pdf
https://gksyzran.ru/images/Adamova/SWOT-%D0%90%D0%9D%D0%90%D0%9B%D0%98%D0%97_%D0%93%D0%9A_2025.pdf
https://gksyzran.ru/images/Adamova/SWOT-%D0%90%D0%9D%D0%90%D0%9B%D0%98%D0%97_%D0%93%D0%9A_2025.pdf
https://gksyzran.ru/images/Adamova/SWOT-%D0%90%D0%9D%D0%90%D0%9B%D0%98%D0%97_%D0%93%D0%9A_2025.pdf
https://fip-edu.ru/fipreestr/3075/year/2025
https://fip-edu.ru/fipreestr/3075/year/2025
https://vk.com/gk.syzran?w=wall-82781328_15267
https://vk.com/gk.syzran?w=wall-82781328_15267
https://gksyzran.ru/eksperimentalnaya-deyatelnost.html
https://gksyzran.ru/eksperimentalnaya-deyatelnost.html
https://gksyzran.ru/eksperimentalnaya-deyatelnost.html
https://gksyzran.ru/eksperimentalnaya-deyatelnost.html
https://gksyzran.ru/eksperimentalnaya-deyatelnost.html
https://gksyzran.ru/eksperimentalnaya-deyatelnost.html
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деятельности»19.09.2025 

2. «Изучение готовности 

студентов к работе с детьми, 

оказавшимися в трудной 

жизненной ситуации» 23.09.2025 

3. «Изучение готовности 

студентов к профориентационной 

деятельности» 15.05.2026 

Приложение 6 

Сборник методических 

разработок занятий с элементами 

тренинга по программе обучения 

студентов-наставников «Школа 

наставников» 

Приложение 10 

Интерактивная ссылка для перехода 

на сайт ГБПОУ СО «ГК г. 

Сызрани»: 

https://gksyzran.ru/eksperimentalnaya

-deyatelnost.html 
Ссылка на облачное хранилище: 

https://disk.yandex.ru/i/J5VlYh12kHp

dlA 

Методическая разработка 

«Использование комплекта 

профориентационных карточек-

советов «Траектория будущего»  

в индивидуальной и групповой 

работе студентов-наставников  

(будущих педагогов) 

со школьниками и 

воспитанниками в ТЖС» 

Комплект карточек 

Приложение 12 

Интерактивная ссылка для перехода 

на сайт ГБПОУ СО «ГК г. 

Сызрани»: 

https://gksyzran.ru/eksperimentalnaya

-deyatelnost.html 
 

Ссылка на облачное хранилище: 

https://disk.yandex.ru/i/B-

O_bTdGsLmkeg 

 

Методическая разработка 

семинара-практикума: «Ребенок в 

ТЖС: от сочувствия к 

профессиональной помощи» 

Приложение 11 (QR-код) 

Интерактивная ссылка для перехода 

на сайт ГБПОУ СО «ГК г. 

Сызрани»: 

https://gksyzran.ru/eksperimentalnaya

-deyatelnost.html 

Методическая разработка: 

«Технологии 

профориентационной работы и 

наставничества с подростками в 

трудной жизненной ситуации» 

Приложение 11 (QR-код) 

Интерактивная ссылка для перехода 

на сайт ГБПОУ СО «ГК г. 

Сызрани»: 

https://gksyzran.ru/eksperimentalnaya

-deyatelnost.html 

Опубликованна

я статья 

(статьи) о 

работе РИП 

(достигнутые 

результаты и 

т.д.)* 

Публикация в 7-ом выпуске 

электронного периодического 

журнала «Воспитание и обучение 

детей с особыми 

образовательными 

потребностями в Самарском 

регионе» 

По итогам 

I Всероссийская научно-

практической конференции 

«Инклюзивное образование: 

эффективная практика обучения 

лиц с ограниченными 

Ссылка на облачное хранилище: 

https://disk.yandex.ru/i/KSPUPOtKG3

x23g 

 

https://gksyzran.ru/eksperimentalnaya-deyatelnost.html
https://gksyzran.ru/eksperimentalnaya-deyatelnost.html
https://disk.yandex.ru/i/J5VlYh12kHpdlA
https://disk.yandex.ru/i/J5VlYh12kHpdlA
https://gksyzran.ru/eksperimentalnaya-deyatelnost.html
https://gksyzran.ru/eksperimentalnaya-deyatelnost.html
https://disk.yandex.ru/i/B-O_bTdGsLmkeg
https://disk.yandex.ru/i/B-O_bTdGsLmkeg
https://gksyzran.ru/eksperimentalnaya-deyatelnost.html
https://gksyzran.ru/eksperimentalnaya-deyatelnost.html
https://gksyzran.ru/eksperimentalnaya-deyatelnost.html
https://gksyzran.ru/eksperimentalnaya-deyatelnost.html
https://disk.yandex.ru/i/KSPUPOtKG3x23g
https://disk.yandex.ru/i/KSPUPOtKG3x23g
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возможностями здоровья»  

1–2 октября 2025 года 

1. Адамова Л.В., Сураева С.Г. 

Профессиональное 

самоопределение детей с ОВЗ 

через модель наставничества 

«студент - воспитанник» (с. 90) 

Приложение 3 

Публикации в сборнике 

материалов IV регионального 

форума инноваций 

«Педагогические идеи и 

инновационные практики в 

системе общего, среднего 

профессионального, высшего, 

дополнительного 

профессионального и 

дополнительного образования 

детей Самарской области» 

11.12.2026 

1. Адамова Л.В. Наставничество 

в профориентации как 

эффективный инструмент 

развития профессиональных 

компетенций студентов колледжа 

(с. 15). 

2. Сураева С.Г. Подготовка 

будущих педагогов к 

профориентационной 

деятельности через модель 

наставничества (с. 53) 

3. Антонова С.И., Федорович Е.В. 

Реализация программы обучения 

студентов-наставников «Школа 

наставников» (с. 293)  

4. Мирутенко С.А. 

Наставничество как средство 

формирования профессиональной 

компетентности студентов 

колледжа (с. 359) 

Приложение 3 

Инновации и педагогические 

практики: сборник материалов IV 

регионального форума инноваций и 

педагогических практик системы 

среднего профессионального 

образования Самарской области (11 

декабря 2025 г.) / Министерство 

образования Самарской области, 

ЦПО Самарской области; в 

авторской ред. ‒ Самара: ЦПО 

Самарской области, 2025. ‒ Вып. 3. 

‒ 406 с. 

1. Интерактивная ссылка для 

перехода на ЭК СДО ЦПО СО: 

Сборник_2025_Форум инноваций 

СПО.pdf 
2. Интерактивная ссылка для 

перехода на сайт ГБПОУ СО «ГК г. 

Сызрани»: 

https://gksyzran.ru/eksperimentalnaya

-deyatelnost.html 
 

 

Публикации в сборнике статей II 

Всероссийской научно-

практической конференции (с 

международным участием) 

«Методика и практика 

образовательной и 

профориентационной 

деятельности с лицами с ОВЗ 

(инвалидами, детьми-

инвалидами)» 

24 февраля – 16 марта 2026 года 

Методика и практика 

образовательной и 

профориентационной деятельности 

с лицами с ОВЗ (инвалидами, 

детьми-инвалидами): сборник 

статей II Всероссийской научно-

практической конференции (с 

международным участием). – 

Сызрань: ГБПОУ «ГК г. Сызрани», 

2026. – 345 с. – Текст электронный. 

Интерактивная ссылка для перехода 

https://moodle.cposo.ru/pluginfile.php/253660/mod_resource/content/1/%D0%A1%D0%B1%D0%BE%D1%80%D0%BD%D0%B8%D0%BA_2025_%D0%A4%D0%BE%D1%80%D1%83%D0%BC%20%D0%B8%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B9%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E.pdf
https://moodle.cposo.ru/pluginfile.php/253660/mod_resource/content/1/%D0%A1%D0%B1%D0%BE%D1%80%D0%BD%D0%B8%D0%BA_2025_%D0%A4%D0%BE%D1%80%D1%83%D0%BC%20%D0%B8%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B9%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E.pdf
https://moodle.cposo.ru/pluginfile.php/253660/mod_resource/content/1/%D0%A1%D0%B1%D0%BE%D1%80%D0%BD%D0%B8%D0%BA_2025_%D0%A4%D0%BE%D1%80%D1%83%D0%BC%20%D0%B8%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B9%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E.pdf
https://gksyzran.ru/eksperimentalnaya-deyatelnost.html
https://gksyzran.ru/eksperimentalnaya-deyatelnost.html
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Направление 3. Методика и 

практика поддержки 

профессиональногосамоопределе

ния обучающихся с 

ОВЗ(инвалидов, детей-

инвалидов) 

1. Адамова Л.В. Шаг за шагом к 

профессии: профессиональное 

самоопределение через модель 

наставничества «студент-

воспитанник» (с.282) 

2. Адамова Л.В., Сураева С.Г. 

Содействие профессиональному 

самоопределению обучающихся 

(в том числе с инвалидностью и 

ОВЗ) через реализацию проекта 

«Ступени мастерства» (с. 286) 

3. Ларин И.В. Методические 

рекомендации для педагогов по 

профессиональному 

самоопределению обучающихся 

с ОВЗ (с.335) 

4. Мирутенко С.А. Некоторые 

аспекты поддержки 

профессионального 

самоопределения обучающихся с 

ОВЗ (с. 348) 

на сайт ГБПОУ СО «ГК г. 

Сызрани»: 

https://gksyzran.ru/images/GUBER/K

IREEVA16.pdf 

Публикации в сборнике 

Окружной практической 

конференции «Шаг в профессию 

учителя: эффективные практики 

функционированияклассов 

психолого-педагогической 

направленностив 

образовательной организации» 

09.12.2025 

1. Адамова Л.В. Наставничество 

как эффективный инструмент 

реализации проекта 

предпрофессионального 

образования «Педагогический 

класс»: 

современные тенденции и 

перспективы развития (5. 43) 

2. Антропова Д.А., Лобова Е.А., 

Ефимина Е.А., «Игра 

«Увлекательное 

путешествие в мир педагогики» 

для обучающихся психолого-

педагогического класса как 

средство формирования 

представлений о будущей 

Сборник статейпо материалам 

Окружной практической 

конференции«Шаг в профессию 

учителя:эффективные практики 

функционированияклассов 

психолого-педагогической 

направленностив образовательной 

организации» - город Сызрань, 

09.12.2025 

Интерактивная ссылка для перехода 

на сайт ГБОУ гимназия г. 

Сызрани»: 

https://gimnazia-

syzran.minobr63.ru/wp-

content/uploads/2025/12/%D0%A1%

D0%91%D0%9E%D0%A0%D0%9D

%D0%98%D0%9A-

%D0%A1%D0%A2%D0%90%D0%

A2%D0%95%D0%99.pdf 

 

https://gksyzran.ru/images/GUBER/KIREEVA16.pdf
https://gksyzran.ru/images/GUBER/KIREEVA16.pdf
https://gimnazia-syzran.minobr63.ru/wp-content/uploads/2025/12/%D0%A1%D0%91%D0%9E%D0%A0%D0%9D%D0%98%D0%9A-%D0%A1%D0%A2%D0%90%D0%A2%D0%95%D0%99.pdf
https://gimnazia-syzran.minobr63.ru/wp-content/uploads/2025/12/%D0%A1%D0%91%D0%9E%D0%A0%D0%9D%D0%98%D0%9A-%D0%A1%D0%A2%D0%90%D0%A2%D0%95%D0%99.pdf
https://gimnazia-syzran.minobr63.ru/wp-content/uploads/2025/12/%D0%A1%D0%91%D0%9E%D0%A0%D0%9D%D0%98%D0%9A-%D0%A1%D0%A2%D0%90%D0%A2%D0%95%D0%99.pdf
https://gimnazia-syzran.minobr63.ru/wp-content/uploads/2025/12/%D0%A1%D0%91%D0%9E%D0%A0%D0%9D%D0%98%D0%9A-%D0%A1%D0%A2%D0%90%D0%A2%D0%95%D0%99.pdf
https://gimnazia-syzran.minobr63.ru/wp-content/uploads/2025/12/%D0%A1%D0%91%D0%9E%D0%A0%D0%9D%D0%98%D0%9A-%D0%A1%D0%A2%D0%90%D0%A2%D0%95%D0%99.pdf
https://gimnazia-syzran.minobr63.ru/wp-content/uploads/2025/12/%D0%A1%D0%91%D0%9E%D0%A0%D0%9D%D0%98%D0%9A-%D0%A1%D0%A2%D0%90%D0%A2%D0%95%D0%99.pdf
https://gimnazia-syzran.minobr63.ru/wp-content/uploads/2025/12/%D0%A1%D0%91%D0%9E%D0%A0%D0%9D%D0%98%D0%9A-%D0%A1%D0%A2%D0%90%D0%A2%D0%95%D0%99.pdf
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профессии (с. 70) 
 

Подготовлено и опубликовано 11 статей о проекте и его результатах. 



1.4. Представление деятельности региональной инновационной площадки (проведенные мероприятия) за 

отчетный период** 

(Приложение 1) 

 
Наименование 

мероприятия 

Уровень 

мероприятия 

(местный, 

региональный, 

межрегиональный, 

всероссийский, 

международный) 

Дата 

проведения 

Участники 

 

Ссылка на материалы 

I Всероссийская научно-

практическая конференция 

«Инклюзивное образование: 

эффективная практика обучения лиц 

с ограниченными возможностями 

здоровья»  

Всероссийский 1–2.10.2025  2 участника Ссылка на облачное хранилище: 

https://disk.yandex.ru/i/KSPUPOtKG3x23g 

 

Публикация в электронном журнале 

II Всероссийская научно-

практическая конференция (с 

международным участием) 

«Методика и практика 

образовательной и 

профориентационной деятельности с 

лицами с ОВЗ (инвалидами, детьми-

инвалидами)» 

Всероссийский 24.02-

16.03.2026 

4 участника Интерактивная ссылка для перехода на сайт 

ГБПОУ СО «ГК г. Сызрани»: 

https://gksyzran.ru/images/GUBER/KIREEVA16.pd

f 

Региональный форум инноваций  

«Педагогические идеи и 

инновационные практики в системе 

среднего профессионального 

образования Самарской области» 

Региональный 

 

11.12.2025 7  участников 1. Интерактивная ссылка для перехода на ЭК 

СДО ЦПО СО: 

 Сборник_2025_Форум инноваций СПО.pdf 

2. Интерактивная ссылка для перехода на сайт 

ГБПОУ СО «ГК г. Сызрани»: 

https://gksyzran.ru/eksperimentalnaya-

deyatelnost.html 

Региональный конкурс лучших 

практик студенческих организаций 

Региональный 

 

11.12.2025 4 студента из 

профориентацио

Интерактивная ссылка для перехода в 

официальную группу ВКонтакте ГБПОУ СО «ГК 

https://disk.yandex.ru/i/KSPUPOtKG3x23g
https://gksyzran.ru/images/GUBER/KIREEVA16.pdf
https://gksyzran.ru/images/GUBER/KIREEVA16.pdf
https://gksyzran.ru/eksperimentalnaya-deyatelnost.html
https://gksyzran.ru/eksperimentalnaya-deyatelnost.html


18 
 

ПОО Самарской области. нного отряда 

«Содружество»,

2 педагога 

г. Сызрани»: 

https://vk.ru/wall-82781328_13538 

Диплом 1 степени. 

Областной творческий конкурс 

педагогических работников и 

обучающихся "Мой наставник" 

 

Областной 18.04.2026 1 педагог, 

1 студент из 

профориентацио

нного отряда 

«Содружество» 

Интерактивная ссылка для перехода в 

официальную группу ВКонтакте ГБПОУ СО «ГК 

г. Сызрани»: 

https://vk.com/wall-82781328_14847 

Диплом 1 степени. 

Областной вебинар «Готовность 

педагога к сопровождению 

профессионального самоопределения 

обучающихся с ОВЗ». 

Областной 9.12.25.   1 участник Интерактивная ссылка для перехода в 

официальную группу ВКонтакте ГБПОУ СО «ГК 

г. Сызрани»: https://vk.com/gk.syzran?w=wall-

82781328_13527 

Благодарность за выступление с докладом. 

Областной вебинар 

«Профориентация обучающихся 

«группы риска». Теоретический и 

практический аспект" 

Областной 17.12.25 1 участник Выступление 

Областной семинар «Организация 

работы с детьми-сиротами и детьми, 

оставшимися без попечения 

родителей в профессиональных 

образовательных организациях».  

Областной 24.12.2025  1 участник Интерактивная ссылка для перехода в 

официальную группу ВКонтакте ГБПОУ СО «ГК 

г. Сызрани»: https://vk.com/gk.syzran?w=wall-

82781328_13700 

Сертификат за выступление с докладом 

Окружная практическая 

конференция «Шаг в профессию 

учителя: эффективные практики 

функционирования классов 

психолого-педагогической 

направленности в образовательной 

организации» 

Окружной 09.12.2025 4 участника Интерактивная ссылка для перехода на сайт 

ГБОУ гимназия г. Сызрани»: 

https://gimnazia-syzran.minobr63.ru/wp-

content/uploads/2025/12/%D0%A1%D0%91%D0%

9E%D0%A0%D0%9D%D0%98%D0%9A-

%D0%A1%D0%A2%D0%90%D0%A2%D0%95%

D0%99.pdf 

Окружной семинар по организации 

деятельности региональных 

инновационных площадок в сфере 

образования.  

Окружной 17.02.2025 2 участника Интерактивная ссылка для перехода в 

официальную группу ВКонтакте ГБПОУ СО «ГК 

г. Сызрани»: 

https://vk.com/wall-82781328_14084 

Приказ ГБОУ ДПО ЦПК «Ресурсный центр г.о. 

https://vk.ru/wall-82781328_13538
https://vk.com/wall-82781328_14847
https://vk.com/gk.syzran?w=wall-82781328_13527
https://vk.com/gk.syzran?w=wall-82781328_13527
https://vk.com/gk.syzran?w=wall-82781328_13700
https://vk.com/gk.syzran?w=wall-82781328_13700
https://gimnazia-syzran.minobr63.ru/wp-content/uploads/2025/12/%D0%A1%D0%91%D0%9E%D0%A0%D0%9D%D0%98%D0%9A-%D0%A1%D0%A2%D0%90%D0%A2%D0%95%D0%99.pdf
https://gimnazia-syzran.minobr63.ru/wp-content/uploads/2025/12/%D0%A1%D0%91%D0%9E%D0%A0%D0%9D%D0%98%D0%9A-%D0%A1%D0%A2%D0%90%D0%A2%D0%95%D0%99.pdf
https://gimnazia-syzran.minobr63.ru/wp-content/uploads/2025/12/%D0%A1%D0%91%D0%9E%D0%A0%D0%9D%D0%98%D0%9A-%D0%A1%D0%A2%D0%90%D0%A2%D0%95%D0%99.pdf
https://gimnazia-syzran.minobr63.ru/wp-content/uploads/2025/12/%D0%A1%D0%91%D0%9E%D0%A0%D0%9D%D0%98%D0%9A-%D0%A1%D0%A2%D0%90%D0%A2%D0%95%D0%99.pdf
https://gimnazia-syzran.minobr63.ru/wp-content/uploads/2025/12/%D0%A1%D0%91%D0%9E%D0%A0%D0%9D%D0%98%D0%9A-%D0%A1%D0%A2%D0%90%D0%A2%D0%95%D0%99.pdf
https://vk.com/wall-82781328_14084
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Сызрань Самарской области» от 02.02.2026 № 

15, программа семинара. 

Презентация, выступление 

Видеоролик проекта - 1 

подготовительный (аналитико-

проектировочный) этап, 2025 – 

Презентация проекта 

Местный/ 

федеральный 

Октябрь, 

2025 

Рабочая группа 

РИП 

 

Интерактивная ссылка для перехода  

https://fip-edu.ru/fipreestr/3075/year/2025 

Видеоролик «Мост в будущее» по 

итогам семинара для первокурсников 

 

Местный Май, 2026 Рабочая группа 

РИП 

4 студента из 

профориентацио

нного отряда 

«Содружество» 

50 

первокурсников 

– 

потенциальных 

членов 

профориентацио

нного отряда 

Интерактивная ссылка для перехода в 

официальную группу ВКонтакте ГБПОУ СО «ГК 

г. Сызрани»: 

https://vk.com/gk.syzran?w=wall-82781328_15267 
 

https://fip-edu.ru/fipreestr/3075/year/2025
https://vk.com/gk.syzran?w=wall-82781328_15267
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II. Характеристика реализации проекта 
 
2.1 Проведенные мероприятия и достигнутые результаты за отчетный год работы(2024 – 2025) 
 

Проведенные мероприятия, 
реализованные проекты 

Дата Цель мероприятия Целевая аудитория Результаты 

2025– 2026 гг. 

Формирование рабочей группы, 
разработка нормативной 
документации по реализации РИП 

01.09.2025 Нормативно-правовоеобеспечение 
организации инновационной 
деятельности 

Рабочая группа 
РИП 

Приказ об организации  
деятельности РИП,  
утвержденная 
«дорожная  
карта» РИП, 
сформирована  
рабочая группа для  
реализации проекта 
РИП 

Создание на сайте ГБПОУ «ГК г. 
Сызрани» в разделе 
Экспериментальная деятельность» 
страницы «Региональная  
инновационная площадка (2025-2028)» 

Сентябрь 
2025 

Обеспечение информационной 
открытости, нормативно-правовой 
прозрачности и публичности 
результатов деятельности 
региональной инновационной 
площадки путём создания и 
систематического наполнения 
специализированного цифрового 
ресурса в структуре официального 
сайта ГБПОУ «ГК г. Сызрани» 

Заинтересованные 
лица 

Интерактивная ссылка 
для перехода на сайт 
ГБПОУ СО «ГК г. 
Сызрани»: 
https://gksyzran.ru/ekspe
rimentalnaya-
deyatelnost.html 
 

Анализ имеющейся нормативно-

правовой документации по теме 

проекта 

1) документы, регламентирующие 

деятельность по профессиональной 

ориентации и сопровождению 

профессионального самоопределения 

Сентябрь 
2025 

Теоретическое обоснование 
исследуемой проблемы на основе 
системного анализа актуальных 
научных публикаций и 
унификация терминологического 
аппарата проекта посредством 
составления глоссария. 
 

Педагоги ГБПОУ  
«ГК г. Сызрани» 

Составлен перечень 
документов, научных 
публикаций (в 
количестве 23 единиц), 
опыта 
профориентационной и 
наставнической 
деятельности ГБПОУ 

https://gksyzran.ru/eksperimentalnaya-deyatelnost.html
https://gksyzran.ru/eksperimentalnaya-deyatelnost.html
https://gksyzran.ru/eksperimentalnaya-deyatelnost.html
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Проведенные мероприятия, 
реализованные проекты 

Дата Цель мероприятия Целевая аудитория Результаты 

обучающихся, 

2) научные публикации, опыт 

профориентационной и 

наставнической деятельности ГБПОУ 

«ГК г. Сызрани»  

3) составлен глоссарий по теме РИП  
Приложение 4 

 «ГК г. Сызрани» 
(сборник статей НПК - 
34 статьи), 
унифицирован 
понятийный аппарат 
(глоссарий по теме - 43 
термина), 
Ссылка на облачное 
хранилище: 
https://disk.yandex.ru/d/L
ct3Z9p7tcJQAw 

Анализ учебно-планирующей 

документации по специальности 

44.02.02 Преподавание в начальных 

классах  

учебный план, рабочие программы, 

программа воспитания 

Сентябрь 
2025- 

Февраль 
2026 

Проведение сквозного 
содержательного аудита учебно-
планирующей документации 
специальности 44.02.02. 
 
Выявление вариативных резервов 
учебного плана, рабочих программ 
и рабочей программы воспитания 
для бесшовного включения 
модулей подготовки студентов-
наставников в систему 
формирования их 
профессиональных и общих 
компетенций. 

Рабочая группа 
РИП 

Синхронизация с 
рабочими программами 
Профориентационный 
отряд «Содружество» и 
наставничество над 
детьми в ТЖС 
закрывают ключевые 
модули министерской 
Программы воспитания 
колледжа 
(«Профессиональное 
воспитание», 
«Волонтерская 
деятельность», 
«Социальное 
партнерство») 

SWOT-матрица возможностей 

проекта. 

Приложение 9 

 

Сентябрь 
2025 

Выявление внутренних сильных и 
слабых сторон проекта 
«Содружество. Профессия. Успех: 
механизм формирования 
профессиональных навыков 
будущих педагогов через модель 

Педагоги ГБПОУ  
«ГК г. Сызрани» 

Определены сильные и 

слабые стороны 

проекта, возможности и 

угрозы проекта 

https://disk.yandex.ru/d/Lct3Z9p7tcJQAw
https://disk.yandex.ru/d/Lct3Z9p7tcJQAw
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Проведенные мероприятия, 
реализованные проекты 

Дата Цель мероприятия Целевая аудитория Результаты 

наставничества «студент-
воспитанник» в 
профориентационной 
деятельности», а также оценка 
внешних возможностей и угроз 
для определения оптимальной 
стратегии профориентационной 
поддержки воспитанников. 

Разработано Положение о 
профориентационном отряде 
«Содружество» 
 

 

28.08.2025 Нормативно-методическое 
обеспечение и координация 
деятельности студентов 
специальности 44.02.02 
Преподавание в начальных классах 
по оказанию поддержки в 
профессиональном 
самоопределении воспитанников 
ГКУ СО «ЦП ДОПР «Искра» 
(коррекционный)» г. о. Сызрань, 
учащихся общеобразовательных 
организаций и учреждений 
дополнительного образования, в 
том числе находящихся в ТЖС. 

Обучающиеся по 
специальности 

44.02.02 
Преподавание в 

начальных классах 

Утвержден локальный 
акт  

Приложение 8 

Заключение договоров о 
взаимодействии с 
ГКУ СО «ЦП ДОПР «Искра» 
(коррекционный)» 
ГБОУ СОШ № 3 г. Сызрани 
ГБОУ школа-интернат № 2 г.о. 
Жигулевск 

18.09.2025 Регламентация совместных 
действий в рамках РИП 

Администрация 
ГКУ СО «ЦП 

ДОПР «Искра» 
(коррекционный)» 
ГБОУ СОШ № 3 г. 

Сызрани 
ГБОУ школа-

интернат № 2 г.о. 
Жигулевск 

 
Ссылка на облачное 

хранилище: 
https://disk.yandex.ru/i/1

ZqaeheiTu_Egg 
 

Дополнительное соглашение с ТЦЗН 01.10.2025 Регламентация совместных 
действий в рамках РИП 

Администрация 
ГБПОУ «ГК г. 

https://gksyzran.ru/ekspe
rimentalnaya-

https://disk.yandex.ru/i/1ZqaeheiTu_Egg
https://disk.yandex.ru/i/1ZqaeheiTu_Egg
https://gksyzran.ru/eksperimentalnaya-deyatelnost.html
https://gksyzran.ru/eksperimentalnaya-deyatelnost.html
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Проведенные мероприятия, 
реализованные проекты 

Дата Цель мероприятия Целевая аудитория Результаты 

Сызрани» и ТЦЗН deyatelnost.html 
 

Разработана программа обучения 
студентов-наставников «Школа 
наставников»  

01.09.2025 Методическое и психологическое 
сопровождение студентов-
педагогов для обеспечения 
высокого качества их 
профориентационной работы со 
школьниками и воспитанниками 
интернатных учреждений. 

Обучающиеся по 
специальности 

44.02.02 
Преподавание в 

начальных классах 

Утверждена программа  
Приложение 7 

Разработан диагностирующий 
инструментарий (анкеты) и проведены 
диагностические сессии со 
студентами, обучающимися по 
специальности 44.02.02 Преподавание 
в начальных классах 

Сентябрь, 
2025 

Изучение уровня готовности 
студентов к профориентационной 
и наставнической деятельности с 
детьми в ТЖС 

Рабочая группа 
РИП, обучающиеся 
по специальности 

44.02.02 
Преподавание в 

начальных классах, 
заинтересованные 

лица 

Разработаны анкеты, 
подготовлены 

аналитические справки 
(приложение 8, 9) 

Реализован комплекс обучающих 
занятий с элементами тренинга по 
программе «Школа наставников» 
(6 занятий по 2 академических часа со 
студентами, включенными в состав 
профориентационного отряда)  

20.09.2025-
25.10.2025 

Формирование у молодых 
наставников наставнических 
умений и гибких 
(надпрофессиональных) навыков. 
Подготовка студентов-наставников 
к реализации модели 
взаимодействия «студент-
воспитанник», способствующей 
успешному профессиональному 
самоопределению и социальной 
адаптации детей-сирот, детей, 
оставшихся без попечения 
родителей, и учащейся молодежи 
города. 

Обучающиеся по 
специальности 

44.02.02 
Преподавание в 

начальных классах 

Апробирована 
программа обучения 
студентов-наставников 
«Школа наставников»  
Сформировано 
мотивационно-
ценностное отношение 
студентов к 
наставнической 
деятельности  
Подготовлен сборник 
методических 
разработок  

Пробы профессионального Октябрь Практическое освоение Обучающиеся по Методические 

https://gksyzran.ru/eksperimentalnaya-deyatelnost.html
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Проведенные мероприятия, 
реализованные проекты 

Дата Цель мероприятия Целевая аудитория Результаты 

взаимодействия студентов с 
воспитанниками и обучающимися, 
находящимися в ТЖС: 
- Единый день открытых дверей 
18.10.2025, 18.04.2026 
- Дни колледжа в ГБОУ СОШ №3 г. 
Сызрани (Экспресс-тестирование 
«Твои возможности») 10.04.2026 
- День открытых дверей «Ты с нами?» 
29.10.2025 
- Дни открытых дверей (работа с 
комплексом карточек-советов) 
04.04.2026 
- Практикум - Экспресс-тестирование 
«Твои возможности» 11.03.2026 
- Профориентационные игры 
"Формула будущего" с обучающимися 
ГБОУ СОШ № 12 г. Сызрани 
(воспитанники центра «Искра» 
11.12.2025 

2025 -апрель 
2026 

студентами специальности 
44.02.02 методик 
профориентационной работы и 
технологий первичного 
тестирования «Твои возможности» 

специальности 
44.02.02 

Преподавание в 
начальных классах, 

школьники 

разработки 
Карточки-подсказки 
Проведены первые 
пробы самими 
студентами-
нставниками 

Трансляция результатов деятельности 
РИП на всероссийском, региональном, 
окружном уровнях 

1-2.10.2025 
24.02-

09.12.25.   
11.12.2025 
17.02.2026 
16.03.2026 
18.04.2026 

Представление, масштабирование 
и интеграция инновационного 

опыта реализации проекта 
«Содружество. Профессия. Успех» 
в общероссийское и региональное 

образовательное пространство. 

Педагогическое 
сообщество 

Публикация научных 
статей 

Информационный 
охват аудитории 

Наградные документы 
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2.2 Степень достижения поставленных целей (с учетом этапа проекта по Паспорту проекта), результатов, 

показателей в отчетном году в соответствии с показателями, обозначенными в Паспорте проекта РИП п.9  

Предполагаемый 

результат 

Показатели оценки 

результата 

Плановое 

значение 

Фактическое 

значение 

Примечания 

Выполнен анализ 

имеющейся 

нормативно-правовой 

документации по теме 

проекта 

Сформирован перечень 

нормативных документов 

федерального, 

регионального и 

локального уровней, 

регламентирующих 

профориентацию и 

наставничество в ТЖС 

15 15 

 

Составлен глоссарий Согласование и 

внедрение в практику 

«Школы наставников» 

терминологического 

глоссария, включающего 

категориальный аппарат 

на стыке 

профориентации, 

специальной психологии 

и инклюзивного 

образования (не менее 25 

профильных терминов). 

25 43 

Плановое значение по 

составлению терминологического 

глоссария обусловлено 

объективным расширением 

содержательных границ 

инновационного проекта. 

В ходе апробации модели 

наставничества "равный — 

равному" возникла необходимость 

включения дополнительных 

терминологических блоков: 

цифрового (технологии 

искусственного интеллекта и 

геймификации), социально-

психологического 

(категориальный аппарат 

девиантологии и работы со 

спецификой ТЖС в условиях 

коррекционного центра) и 
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технологического (понятия 

речевого скриптинга и 

диалогового ветвления). Это 

позволило сформировать 

универсальную 

междисциплинарную понятийную 

базу, обеспечивающую высокий 

уровень теоретической 

подготовки студентов-

наставников кластера 

"Педагогика"». 

Охват дисциплин и 

профессиональных 

модулей: выявлены 

дисциплины, темы, на 

которых 

прорабатываются 

профориентационные 

практики   

Интеграция 

профориентационного 

контекста и технологий 

геймификации (включая 

работу с ИИ-карточками) 

в содержание учебных 

тем рабочих программ 3/6 4/8 

Определены 4 профильные 

дисциплины и 8 учебных тем для 

бесшовной проработки 

профориентационных практик 

наставничества с лицами в ТЖС. 

Изначально планировалось 

задействовать только базовые 

психолого-педагогические 

дисциплины (Педагогику и 

Психологию). Однако в ходе 

детального анализа рабочих 

программ профессионального 

цикла были выявлены 

содержательные резервы в рамках 

междисциплинарных курсов по 

методикам обучения 

Разработан  

диагностический 

материал 

Пакет документов для  

мониторинга проекта 
3 анкеты 

 

3 анкеты 

 

 

Составлены 

аналитические 

Положительный сдвиг 

(динамика) 

3 

аналитических 

3 

аналитических 

Когнитивный критерий 

(«Понимание сути 
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справки по 

результатам 

анкетирования 

студентов  

 

профессионально-

педагогических 

компетенций будущих 

учителей 

 

справки справки профориентации»): 

Положительный эффект: Рост 

теоретических знаний студентов о 

целях и задачах профориентации с 

83,5% до 91%. 

Мотивационно-оценочный 

критерий («Самооценка 

готовности»): 

Положительный эффект: 

Повышение внутренней 

уверенности будущих педагогов в 

своих силах (прирост с 22,7% до 

32%). 

Адаптационный критерий 

(«Трудности»): 

Положительный эффект: 

Снижение уровня страха и 

барьеров перед выходом к 

школьникам (особенно к 

категории ТЖС) с 41,7% до 31%. 

Это важнейший индикатор 

компенсирующей роли 

программы «Школа наставников». 

Практико-деятельностный 

критерий («Опыт»): 

Положительный эффект:  

Рост практических навыков 

проведения сессий с 10,3% до 67% 

благодаря реального участия в 

тематических мероприятиях, 

освоении речевых подсказок, 

апробации карточек. 

Профессионально-ценностный 
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критерий («Готовность к 

дополнительной подготовке»): 

Положительный эффект: 

Повышение стремления студентов 

к непрерывному самообразованию 

и углублению дефектологических/ 

психологических знаний с 49,5% 

до 68%. 

Установлены 

необходимые 

контакты с 

партнерами  

проекта 

Определены участники 

взаимодействия 

Выявлены ресурсы 

взаимодействия 

Заключен договор о 

взаимодействии 

 

4 договора о 

взаимодействии  

 

 

3 договора о 

взаимодействии  

1 

дополнительное 

соглашение 

 

Юридическое закрепление 

партнерства подтверждает 

готовность сторон к расширению 

спектра совместных 

профориентационных практик 

Реализована 

программа обучения 

студентов-

наставников по 

программе «Школа 

наставников» 

Систематическое 

обучение в «Школе 

наставников» позволило 

существенно нарастить 

практический опыт 

будущих педагогов 

(прирост на 56,7%), 

снизить уровень 

профессиональных 

затруднений на 10,7%, 

что доказывает высокую 

продуктивность 

внедренной методической 

системы 

100% 100% 

Количество часов – 20, из них 

аудиторных – 14 часов, 

самостоятельной работы – 6 

часов. 

Охват студентов – Регулярность вовлечения не менее 80% 98% 67% - имеют постоянный или 
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будущих педагогов будущих педагогов в 

практическую 

деятельность в рамках 

темы РИП 

студентов регулярный опыт (актив отряда); 

19% - принимали участие 

периодически (от 2 до 4 раз);  

12% - участвовали лишь один раз 

(разовый опыт); 

2% - не участвовали по 

объективным причинам 

(длительный больничный, 

уважительные причины) 

Цикл тематических 

мероприятий с 

участием 

профориентационного 

отряда 

«Содружество»: 
пробы 

профессионального 

взаимодействия 

студентов с 

воспитанниками и 

обучающимися, 

находящимися в ТЖС 

Интенсивность 

реализации плана 

профориентационных 

мероприятий РИП 

3 мероприятия 8 мероприятий 

Положительное перевыполнение 

планового индикатора 

обусловлено высокой социальной 

востребованностью проекта со 

стороны партнеров и 

интенсификацией деятельности 

профориентационного отряда 

«Содружество» 

Трансляция опыта и 

результатов 

деятельности РИП 

Публикация статей с 

сборниках различного 

уровня 

3 11 

Превышение показателей 

подтверждает практическую 

ценность результатов 

деятельности РИП и готовность 

модели наставничества к 

масштабированию в 

образовательное пространство 
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III. Аналитическая часть отчета (информационно-аналитическая справка о 

результативности работы РИП) 

3.1 Цель деятельности в отчетном периоде 

нормативно-правовое, научно-методическое обоснование, разработка и 

внедрение системы формирования профессиональных компетенций 

студентов-педагогов в процессе комплексного сопровождения 

профессионального самоопределения детей, находящихся в ТЖС. 

3.2 Описание содержания деятельности РИП за 2025 – 2026 год работы 

В отчетном периоде был проведен анализ нормативной документации, 

методической литературы. Составлен перечень научных публикаций (в 

количестве 23 единиц), опыта профориентационной и наставнической 

деятельности ГБПОУ «ГК г. Сызрани» (сборник статей НПК - 34 статьи), 

составлен глоссарий по теме РИП - 43 термина (Приложение 4). 

Выявлены формы поддержки профессионального самоопределения 

детей, попавших в ТЖС, материально-технического и кадрового обеспечения 

проекта, на основе которого составлена SWOT-матрица возможностей 

проекта(Приложение 9). 

Сквозной содержательный аудит учебно-планирующей документации 

специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах определил 4 

профильные дисциплины и 8 учебных тем (при плане 3 и 6 соответственно), 

ставшие фундаментом для бесшовной интеграции профориентационных 

практик наставничества в инвариантную часть учебного процесса. 

 
Рисунок 1 – Пример отражения темы РИП в содержании рабочих программ 

Анализ программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах выявил наличие 

тем, посвященных профориентации, методам и приемам организации 

обучения и воспитания нормотипичных и детей с особыми потребностями. 

Однако выявлен явный дефицит в количестве часов и содержании тем 

рабочих программ. 
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Юридический базис РИП закреплен подписанием договоров о 

взаимодействии с  

ГКУ СО «ЦП ДОПР «Искра» (коррекционный)» 

ГБОУ СОШ № 3 г. Сызрани 

ГБОУ школа-интернат № 2 г.о. Жигулевск, 

что гарантирует долгосрочность взаимодействия. 

 

Особое значение рабочая группа РИП придала разработке 

диагностического инструментария (анкеты) и анализу диагностических 

сессий: 

«Изучение представлений студентов о наставнике и наставнической 

деятельности», 19.09.2025 

 «Изучение готовности студентов к работе с детьми, оказавшимися в 

трудной жизненной ситуации», 23.09.2025 

«Изучение готовности студентов к профориентационной 

деятельности», 15.05.2026 

Аналитические справки представлены в Приложении 6.  

Анализ опроса студентов позволили рабочей группе РИП выстроить 

научно обоснованный образовательный маршрут подготовки студентов-

наставников. 

Первичные аналитические справки (от 19.09.2025 и 23.09.2025) 

послужили дидактическим основанием для точечного проектирования 

программы "Школа наставников" под реальные дефициты и страхи 

студентов при работе с категорией ТЖС. Финальная аналитическая справка 

(от 15.05.2026) выступила главным верификационным инструментом, 

математически доказавшим результативность апробированной модели 

наставничества и зафиксировавшим рост готовности будущих педагогов к 

профессиональной деятельности. 

Интерес представляют изменения диагностических данных. 

Основные трудности: при организации мероприятий 31% студентов 

отмечают недостаточную подготовку, 11% — нехватку методических 

материалов, 7% — отсутствие опыта. 
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Рисунок 6 – Результаты повторной диагностики «Трудности, которые испытывают 

будущие педагоги, при организации профориентационных мероприятий» 

 
Рисунок 7 – Результаты повторной диагностики опыта участия будущих педагогов в 

профориентационных мероприятиях 

 

Анализ регулярности вовлечения будущих педагогов в практическую 

деятельность региональной инновационной площадки (РИП) показал 

высокий уровень стабильности формируемого опыта. 

На этапе итогового мониторинга установлено, что подавляющее 

большинство студентов 2 курса - 67% - имеют постоянный или регулярный 

опыт системного проведения профориентационных мероприятий (включая 

работу с речевыми подсказками (скриптами) и ИИ-карточками.  

Достижение высокой доли студентов с регулярным опытом (67%) стало 

возможным за счёт внедрения системы сетевого взаимодействия с ГБОУ 

СОШ №3 и ГКУ СО "ЦП ДОПР "Искра". Вместо проведения разовых акций 

31

11

7

51

Основные трудности

недостаточная подготовка нехватка методических материалов

отсутствие опыта другое

67

12

2

19

Опыт участия

имеют определенный опыт участвовали лишь один раз

никогда другое 
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колледж перешёл на систему цикличных воркшопов и сессий наставничества 

по графику, что позволило закрепить за каждой студенческой парой 

постоянные группы подростков и обеспечить непрерывность педагогической 

практики. 

Группа периодического участия (от 2 до 4 раз) составила 19% 

обучающихся.  

Доля студентов, привлечённых к практикам однократно, 

зафиксирована на уровне 12%.  

Единичные случаи отсутствия практического опыта (2%) обусловлены 

исключительно объективными факторами (длительным нахождением 

обучающихся на больничном листе). 

Таким образом, суммарный показатель практической вовлечённости 

будущих учителей составил 98%, что доказывает высокую эффективность 

«Школы наставников» и стабильный характер интеграции инновационных 

модулей в систему их профессиональной подготовки. 

Более половины опрошенных (68%) абсолютно готовы посвятить 

дополнительное время подготовке в области профориентации, 32% готовы 

при необходимости. 

Выделены противоречия: 

1) противоречие между фактическим содержанием профориентационных 

мероприятий и реалиями обучения;   

2) противоречие между используемыми методами профориентации и 

современными интерактивными возможностями;  

3) противоречие между потребностью в системном подходе и отсутствием 

возможности регулярной целенаправленной работы в этом направлении. 

 
Рисунок 9 – Сравнительные результаты констатирующего и контрольного  этапов 

исследования 

Проведенное исследование позволило сделать следующие выводы: 

1. Студенты в целом понимают важность и суть профориентации, но 

чувствуют недостаток практической подготовки и методической базы. 

2. Высокий уровень мотивации к обучению и готовности к дополнительной 

работе создаёт хорошую основу для дальнейшего развития компетенций, 

необходимых в области профориентации. 
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3. Наиболее востребованы практико-ориентированные формы поддержки: 

методические материалы, семинары, тренинги и консультации. 

4. Личностные качества студентов в целом соответствуют требованиям к 

педагогу-профориентатору, что является позитивным ресурсом для их 

профессионального роста. 

Таким образом, анализ готовности к профориентационной 

деятельности требует комплексного подхода, включающего оценку 

личностных, организационных и социальных факторов, а также 

использование разнообразных методов диагностики и сопровождения. 

Анализ результатов констатирующего и контрольного этапов 

исследования показывает неравномерный характер готовности будущих 

педагогов к профориентационной деятельности: 

1. Мотивационно-личностная готовность (Высокая):  

Студенты демонстрируют глубокое понимание важности 

профориентации, высокую мотивацию к обучению и обладают личностными 

качествами, полностью соответствующими требованиям к педагогу-

профориентатору. Это главный позитивный ресурс для их дальнейшего 

роста. 

2. Теоретико-методическая готовность (Средняя):  

Будущие учителя понимают теоретическую суть профориентации, 

однако эти знания носят абстрактный характер. Они слабо 

дифференцированы под специфику конкретных возрастных групп - младших 

школьников (где важна игровая форма) и подростков (где требуется 

самоопределение).  

3. Практико-деятельностная готовность (Низкая):  

Наблюдается выраженный разрыв между желанием работать и 

реальным умением действовать. Студенты остро ощущают дефицит 

практической подготовки и методической базы. 

Выявленные в ходе исследования противоречия позволяют четко 

сгруппировать дефициты молодых специалистов по трем ключевым блокам: 

1. Содержательный дефицит (Оторванность от реалий) 

Связь с противоречием: Противоречие между фактическим 

содержанием профориентационных мероприятий и реалиями обучения. 

Проявление дефицита: Студенты транслируют академические, 

устаревшие или поверхностные сведения о профессиях. Они не знают 

актуальных запросов рынка труда, специфики новых цифровых и 

технологических отраслей, из-за чего содержание их мероприятий не 

коррелирует с реалиями современной экономики и практики обучения. 

2. Технологический дефицит (Методическая инертность) 

Связь с противоречием: Противоречие между используемыми 

методами профориентации и современными интерактивными 

возможностями. 

Проявление дефицита: Неумение использовать цифровые форматы, 

интерактивные платформы и современные образовательные технологии. 
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Работа со школьниками подменяется стандартными лекциями или беседами, 

в то время как младшим школьникам необходима геймификация, а 

подросткам - интерактивные профпробы, квесты и компьютерное 

симуляционное моделирование. 

3. Организационно-системный дефицит (Фрагментарность работы) 

Связь с противоречием: Противоречие между потребностью в 

системном подходе и отсутствием возможности регулярной 

целенаправленной работы в этом направлении. 

Проявление дефицита: Отсутствие навыков проектирования 

долгосрочных и непрерывных программ. Профориентация воспринимается 

будущими педагогами как совокупность разовых, изолированных акций 

(экскурсия, классный час). Они не умеют бесшовно интегрировать элементы 

профориентации в регулярный учебный процесс и сетку внеурочной 

деятельности. 

Возможны следующие пути преодоления дефицитов. Для устранения 

дефицитов и разрешения противоречий рекомендован комплекс 

мероприятий, опирающийся на запрос самих студентов на практико-

ориентированные формы поддержки (методические материалы, тренинги, 

семинары, консультации). 
Направление 

(дефицит) 

Мероприятия и  

формы работы 

Ожидаемый 

результат 

1. Ликвидация 

содержательного 

дефицита 

1. Семинары-практикумы «Современный 

рынок труда и новые профессии» (с опорой 

на «Атлас новых профессий»). 

2. Профориентационные экскурсии для 

самих студентов на передовые предприятия. 

3. Встречи с работодателями и экспертами 

различных отраслей. 

Развитие у будущих 

педагогов 

понимания реальной 

экономики; 

актуализация 

содержания их 

занятий. 

2. Преодоление 

технологического 

дефицита 

1. Тренинги по игропрактике и 

геймификации (разработка игр для младших 

школьников). 

2. Мастер-классы по работе с 

современными профориентационными ИТ-

платформами и онлайн-диагностикой. 

3. Практикумы по моделированию 

интерактивных профессиональных проб для 

подростков. 

Освоение 

интерактивного и 

цифрового 

инструментария; 

уход от монотонных 

лекционных методов 

работы. 

3. Формирование 

системного 

подхода 

1. Разработка конструктора учебно-

методических материалов и готовых 

сценариев. 

2. Проектные сессии по интеграции 

элементов профориентации в школьные 

предметы (математика, окружающий мир, 

литература). 

3. Консультации по планированию 

сквозных годовых программ внеурочной 

деятельности. 

Переход от разовых 

стихийных 

мероприятий к 

регулярной, 

целенаправленной и 

системной 

профориентационно

й работе. 
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Ключевым достижением периода стало проектирование и успешное 

внедрение программы обучения студентов-наставников «Школа 

наставников» и дидактического пакета карточек-советов «Траектория 

будущего», созданных с привлечением нейросетей. Инновационные модули 

обеспечили 100%-й охват студентов профильного курса в рамках 

прохождения ими производственной и педагогической практики. 

 

Вместо 3 запланированных крупных акций было успешно реализовано 

8 тематических мероприятий, включая Дни колледжа в ГБОУ СОШ №3, 

выездные мероприятия для детей в ТЖС и экспресс-тестирование «Твои 

возможности». 

Высокая научная новизна разработанного инструментария (речевых 

подсказок, диалогового ветвления и геймифицированных ИИ-материалов) 

обеспечила повышенный интерес к проекту со стороны педагогического 

сообщества.  

Плановый показатель трансляции результатов наставничества 

перевыполнен более чем в 3,5 раза: вместо 3 запланированных статей было 

опубликовано 11 научных работ в сборниках всероссийского, регионального 

и окружного уровней.  

За отчетный период разработаны и опубликованы методические 

материалы по результатам деятельности РИП: 

1. Сборник методических разработок занятий с элементами тренинга по 

программе обучения студентов-наставников «Школа наставников», 2026 

2. Методическая разработка «Использование комплекта 

профориентационных карточек-советов «Траектория будущего», 2026 

(Приложение 12) 

3. Методическая разработка «Технологии профориентационной работы и 

наставничества с подростками в трудной жизненной ситуации», 2026 

4. Методическая разработка семинара-практикума для студентов-

наставников (будущих учителей) «Ребенок в ТЖС: от сочувствия к 

профессиональной помощи», 2026 

  Издание и публикация представленных методических трудов в 

отчетном периоде свидетельствуют о продуктивности инновационной 

деятельности площадки и успешном переходе проекта от 1 

подготовительного (аналитико-проектировочного) этапа к стадии системного 

обобщения опыта. 

  Разработанный комплекс методических материалов будет полезен для 

обеспечения профориентационного наставничества в регионе. Важно 

отметить сквозную логику изданных продуктов, охватывающую весь цикл 

подготовки наставников: от развития базовых навыков (Сборник тренингов 

программы «Школа наставников») до освоения конкретных практических 
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инструментов (Руководство по ИИ-карточкам «Траектория будущего») и 

психологической подготовки к работе в условиях инклюзии (Методические 

рекомендации по сопровождению подростков в ТЖС). 

  Создание данных прикладных материалов позволяет зафиксировать 

авторские профориентационные практики Губернского колледжа г. Сызрань. 

Разработанный контент обладает практической ценностью для 

педагогического сообщества, профильных студентов специальности 44.02.02 

Преподавание в начальных классах и молодых учителей, обеспечивая им 

переход от интуитивного сочувствия к оказанию квалифицированной, 

высокотехнологичной профессиональной помощи детям. 

Разработка и утверждение локальной нормативно-методической базы - 

Программы обучения «Школа наставников» и Положения о студенческом 

отряде «Содружество» - обеспечили переход проекта на системно-

технологический уровень. Данные документы сформировали нормативно-

правовой контур профориентационной деятельности, гарантировали 

легитимность взаимодействия наставников с подростками в ТЖС, а также 

заложили надёжный фундамент для непрерывного воспроизводства и 

масштабирования успешных наставнических практик в рамках кластера 

«Педагогика».  

Наличие данных документов переводит профориентационную работу 

колледжа из формата разового студенческого волонтёрства в официально 

регламентированную, управляемую систему. 

С точки зрения подготовки будущих учителей ценность данных 

нормативно-методическихактов заключается в создании уникальной 

профессиональной среды, где студенты специальности 44.02.02 

Преподавание в начальных классах еще до выхода на полноценную 

преддипломную практику осваивают дефицитные метапредметные роли - 

наставников, модераторов, фасилитаторов и тьюторов.  

Нормативное закрепление этих практик позволяет будущим педагогам 

на фундаментальном уровне сформировать готовность к реализации 

дифференцированного и инклюзивного подходов, обучая их бесконфликтно 

обходить сложные психологические защиты травмированных детей, 

преодолевать феномен выученной беспомощности у подростков и 

переводить их от интуитивного сочувствия к научно обоснованному 

алгоритму профессиональной помощи. 

В этом подходе заключается выраженная научно-методическая 

новизна, которая состоит в бесшовной интеграции инновационных 

инструментов геймификации и искусственного интеллекта в традиционную 

систему наставничества «равный — равному», жестко регламентированную 

локальными актами. Проект впервые предлагает не абстрактные лозунги о 

пользе выбора профессии, а гибкую, управляемую цифровую технологию 
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«диалогового дерева» и речевых скриптов, адаптированную под ФГОС СПО 

и требования Профессионального стандарта «Педагог». 

Для широкого педагогического сообщества данный опыт представляет 

несомненный интерес, так как он предлагает готовое решение острой 

кадровой и методической проблемы: как эффективно реализовать 

федеральный профориентационный минимум (Профминимум) со сложными, 

социально дезадаптированными категориями учащихся без перегрузки 

штатных школьных специалистов. Разработанный и нормативно 

защищенный кейс документов ГБПОУ «ГК г. Сызрани» выступает в качестве 

универсальной, жизнеспособной франшизы, которую любое образовательное 

учреждение региона может без труда адаптировать, запустить и использовать 

для воспроизводства мотивированных педагогических кадров и качественной 

социализации трудных подростков. 

Поставленная цель отчетного периода достигнута, ключевые 

индикаторы дорожной карты РИП выполнены. 

 

 

3.3Основные результаты и эффекты за 2025 – 2026год работы РИП 

По итогам реализации проекта за текущий год получены следующие 

результаты: 

3.3.1.Формирование базы нормативно-организационной документации 

проекта:  

− разработана Дорожная карта РИП; 

− заключены договоры о сотрудничестве и совместной деятельности с 

организациями;   

− разработано Положение «О студенческом профориентационном отряде 

«Содружество»;  

− разработан диагностический инструментарий для мониторинга   

3.3.2. Формирование методической базы проекта: 

− разработана программа обучения студентов-наставников «Школа 

наставников» 

− составлен сборник методических разработок занятий с элементами 

тренинга по программе обучения студентов-наставников «Школа 

наставников» 

− разработано методическое пособие «Использование комплекта 

профориентационных карточек-советов «Траектория будущего» 

− подготовлена методическая разработка «Технологии профориентационной 

работы и наставничества с подростками в трудной жизненной ситуации» 
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− создана методическая разработка семинара-практикума для студентов-

наставников (будущих учителей) «Ребенок в ТЖС: от сочувствия к 

профессиональной помощи» 

 

3.3.3 Достигнуты следующие эффекты 

Эффект инструментальной оснащенности студентов-наставников: 

Создание комплекта ИИ-карточек «Траектория будущего» и сопутствующих 

методических разработок обеспечило студентов-наставников конкретным, 

пошаговым рабочим инструментарием, который позволил им перевести 

теоретические знания в плоскость эффективной и самостоятельной 

профориентационной работы с подростками. 

Внедрение технологии на окружном уровне: Разработан пакет документов 

для методического сопровождения и распространения авторской технологии 

наставничества на окружном уровне. Наличие данного комплекта 

(включающего ИИ-карточки, речевые подсказки и программы тренингов) 

позволяет тиражировать успешный опыт Губернского колледжа г. Сызрань в 

других образовательных организациях и кластерах ФП «Профессионалитет».  

Достигнуты следующие эффекты для обучающихся – студентов 

специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах 

Освоение вариативных профессиональных ролей: В процессе реализации 

проекта будущие педагоги закрепили навыки практического применения 

дефицитных метапредметных ролей (наставников, модераторов, 

фасилитаторов), что расширило их профессиональный инструментарий до 

выхода на преддипломную практику. 

Снижение уровня психологических барьеров: Обучение в «Школе 

наставников» и использование готовых речевых скриптов позволили 

студентам снизить уровень тревожности (на 10,7% по данным 

анкетирования) перед самостоятельным взаимодействием со сложной 

аудиторией и подростками в тяжелой жизненной ситуации (ТЖС). 

Развитие цифровых и исследовательских компетенций: Студенты приобрели 

практический опыт интеграции современных сквозных технологий 

(искусственного интеллекта, платформы «Билет в будущее») в традиционную 

профориентационную среду. Это стимулировало их исследовательскую 

самостоятельность и привело к росту публикационной активности в 

соавторстве с кураторами. 

Формирование устойчивого практического опыта: Благодаря циклическому 

характеру 8 проведенных мероприятий 67% студентов выпускного курса 

сформировали первоначальный навык проведения индивидуальных и 
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групповых профориентационных сессий, трансформировав теоретические 

знания в устойчивые профессиональные умения. 

Эффекты для обучающихся (Школьников и воспитанников в ТЖС): 

Рост осознанности профессионального самоопределения: Зафиксировано 

повышение осознанности выбора профессии подростками (выбора 

Губернского колледжа г. Сызрани для продолжения обучения или точечного 

выбора профиля дальнейшего образования). Форма наставничества «студент-

воспитанник» в профориентационной деятельности перспективна. 

Геймифицированный формат снижает уровень тревожности перед будущим 

выбором. 

Снижение проявлений пассивности у детей в ТЖС: Использование игровых 

приемов и метода активного интервью позволило снизить уровень 

неуверенности у подростков, обеспечив им позитивный опыт участия в 

совместной деятельности и защищенную «ситуацию успеха». 

Достигнуты следующие эффекты для педагогов: 

Наращивание научно-методического потенциала: Члены рабочей группы 

обобщили результаты экспериментальной деятельности в виде 4 авторских 

методических изданий и 11 научных статей различного уровня. 

Освоение сквозных инновационных технологий: Преподаватели освоили и 

внедрили в образовательный процесс колледжа современные технологии 

геймификации, ИИ-конструирования визуальных образов и методы 

интерактивного речевого скриптинга. 

Интенсификация и оптимизация педагогического сопровождения: 

Разработка и внедрение технологических карт «диалогового дерева» 

позволили педагогам реализовать модель управления профориентационными 

практиками при минимальном консультационном сопровождении, повысив 

при этом исследовательскую самостоятельность студентов. 

Расширение и укрепление сетевого взаимодействия: Рабочая группа успешно 

выстроила устойчивую систему социального партнерства, подкрепленную 

договорами о взаимодействии, что открыло доступ к новым образовательным 

и практическим базам. 

3.4 Значимость полученных результатов и эффектов для 

образовательной практики и достижения основного результата 

− Продвижение профессий, востребованных в регионе через встречи 

школьников со студентами-наставниками. 
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− Обеспечено опережающее формирование дефицитных метапредметных 

компетенций (наставника, профориентатора, психолога) у 98% студентов-

выпускников. 

− Проект успешно переведён из формата разового студенческого 

волонтёрства в официально регламентированную, управляемую систему, 

обеспечивающую эффективную социализацию трудных подростков и 

воспроизводство мотивированных педагогических кадров для Самарской 

области. 

 

3.5 Трудности и проблемы, выявленные за отчетный год работы РИП 

(подробно описать, пояснить причины, пути решения на каждом этапе 

или в перспективе и т.д.) 

1. Ограниченность ресурсов: Нехватка материальных ресурсов для 

проведения всех запланированных мероприятий на высоком уровне. 

2. Недостаточная подготовка молодых наставников: Недостаточный уровень 

психолого-педагогической подготовки студентов-наставников для работы с 

детьми, находящимися в ТЖС, имеющими особые образовательные 

потребности. 

3. Нехватка практического опыта: Отсутствие у студентов-наставников 

реального практического опыта взаимодействия с детьми с особыми 

потребностями и решения сложных ситуаций. 

4. Ограниченное время на установление контакта: Недостаточное время 

проведения регулярных встреч для построения доверительных отношений 

между студентами и детьми, что является ключевым для успеха проекта. 

5. Административные барьеры: Сложности в получении разрешений на 

взаимодействие с детьми из государственных учреждений и согласовании 

графиков посещений. 

6. Проблемы с логистикой: Проведение мероприятий может осложняться 

расписанием, удаленностью детских учреждений и проблемами с 

транспортом. 

 

Пути решения:  

1. Выделение фиксированных профориентационных дней: Корректировка 

расписания учебных занятий и производственной практики студентов 

кластера «Педагогика» ФП «Профессионалитет» для решения проблем с 

логистикой и наложения расписаний. 

2. Привлечение ведущих практикующих психологов и дефектологов 

Самарской области для консультационного сопровождения студентов-

наставников. 
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3. Привлечение научных работников Самарской области для 

консультационного сопровождения рабочей группы РИП. 

4. Закрепление постоянных студенческих пар за конкретными 

микрогруппами воспитанников ГКУ СО ЦП ДОПР «Искра» для 

выстраивания глубоких и длительных доверительных отношений (система 

пролонгированного сопровождения). 

 

3.6 Оценка деятельности РИП и общие выводы 

Деятельность РИП за отчетный период реализована в полном объеме и 

оценивается положительно. Созданная нормативно-методическая база и 

верифицированные инструменты обеспечили переход от точечного 

волонтерства к управляемой системе наставничества. Полученные 

результаты диагностических сессий и сформированный комплект 

методических разработок имеют высокую практическую ценность для 

подготовки будущих педагогов(образовательного кластера «Педагогика» ФП 

«Профессионалитет») и выступят прочным фундаментом для дальнейшего 

планового развития РИП и распространения опыта на всероссийском и 

региональном уровнях. 

3.7 Распространение промежуточных результатов проекта  

Промежуточные результаты научно-исследовательской и экспериментальной 

деятельности региональной инновационной площадки «Содружество. 

Профессия. Успех» в течение 2025–2026 учебного года были системно 

представлены экспертному, академическому и педагогическому сообществам 

всероссийского, регионального и окружного уровней. 

1. Публикация в 7-ом выпуске электронного периодического журнала 

«Воспитание и обучение детей с особыми образовательными потребностями 

в Самарском регионе». Специальный выпуск был издан по итогамI 

Всероссийской научно-практической конференции «Инклюзивное 

образование: эффективная практика обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья» 1–2 октября 2025 года. Опубликована статья: 1. 

Адамова Л.В., Сураева С.Г. Профессиональное самоопределение детей с ОВЗ 

через модель наставничества «студент - воспитанник» (с. 90) (Приложение 

3). 

Декабрь 2025 года: Период интенсивной региональной и окружной 

трансляции 

09 декабря 2025 года промежуточные результаты были представлены дважды 

на различных уровнях: 
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На областном уровне: В рамках специализированного вебинара «Готовность 

педагога к сопровождению профессионального самоопределения 

обучающихся с ОВЗ» (организатор — Центр профессионального образования 

Самарской области (ЦПО СО)). Члены рабочей группы РИП представили 

доклад о методических возможностях адаптации наглядных материалов под 

особые образовательные потребности. Аудитория — более 80 специальных 

педагогов, психологов и зам. директоров по ПОО области. Результат — 

Благодарность за доклад. 

На окружном уровне (Западный округ): На окружной практической 

конференции «Шаг в профессию учителя: эффективные практики 

функционирования классов психолого-педагогической направленности» (на 

основании Приказа ГБОУ ДПО ЦПК «Ресурсный центр г.о. Сызрань» от 

20.11.2025 № 221). Для учителей педклассов и руководителей школ округа 

были презентованы алгоритмы взаимодействия студентов-наставников 

отряда «Содружество» со старшеклассниками. 

11 декабря 2025 года промежуточные итоги защищались в конкурентной 

среде: 

Экспертное признание: На IV Региональном форуме инноваций 

«Педагогические идеи и инновационные практики в системе общего, 

среднего профессионального, высшего, дополнительного профессионального 

и дополнительного образования детей Самарской области» (организаторы: 

ЦПО СО). Научно-методическому сообществу региона был представлен 

теоретический базис проекта, закреплённый 4 научными публикациями в 

итоговом сборнике форума. 

Студенческое признание: На Областном конкурсе лучших практик 

студенческих организаций ПОО Самарской области. Студенты отряда 

«Содружество» представили практические результаты наставнической 

деятельности, завоевав Диплом I степени (Приложение 1). 

17 декабря 2025 года на Областном вебинаре «Профориентация 

обучающихся "группы риска". Теоретический и практический аспект» 

(организатор — ЦПО СО) для социальных педагогов и кураторов групп ТЖС 

Самарской области были впервые детально презентованы разработанные 

рабочей группой РИП речевые скрипты общения и карты диагностического 

ветвления. 

24 декабря 2025 года на Областном семинаре «Организация работы с детьми-

сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей в 

профессиональных образовательных организациях» рабочая группа 

представила для руководителей психологических служб ПОО региона 
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аналитический доклад по специфике преодоления затруднений в 

профессиональном определении у подростков в ТЖС (получен Сертификат 

за выступление). 

2. Февраль – Март 2026 года: Выход на всероссийский уровень и 

нормативно-методическое обобщение17 февраля 2026 года промежуточные 

управленческие результаты РИП были заслушаны на Окружном семинаре по 

организации деятельности региональных инновационных площадок в сфере 

образования (на основании Приказа ГБОУ ДПО ЦПК «Ресурсный центр г.о. 

Сызрань» от 02.02.2026 № 15) для руководителей и методистов 

инновационных площадок округа. Был представлен отчет о проектировании 

локальной нормативной базы (Положения и Программы). 

24 февраля – 16 марта 2026 года колледж выступил ключевой научно-

исследовательской базой, организовав II Всероссийскую научно-

практическую конференцию (с международным участием) «Методика и 

практика образовательной и профориентационной деятельности с лицами с 

ОВЗ (инвалидами, детьми-инвалидами)». На этой площадке опыт РИП 

Губернского колледжа г. Сызрани был транслирован для 119 педагогических 

работников из 39 образовательных организаций, представляющих 11 

субъектов Российской Федерации. По итогам выпущен сборник публикаций. 

Таким образом, промежуточные результаты РИП за отчетный период были 

детально представлены для всех ключевых целевых аудиторий: от экспертов 

до практикующих классных руководителей, социальных педагогов и 

будущих учителей Самарской области и РФ. 

Перечень инновационных продуктов РИП и возможности их 

тиражирования 

№ Инновационный продукт 

проекта 
Возможности и варианты для тиражирования 

1 

Положение о студенческом 

профориентационном 

отряде «Содружество». 

 

Использование в качестве правового конструктора для 

официального запуска и регламентации деятельности 

аналогичных отрядов наставников в колледжах 

Самарской области. Позволяет официально 

засчитывать эту работу в часы производственной 

практики студентов. 

2 
Сборник методических 

разработок занятий с 

элементами тренинга 

«Школа наставников». 

Внедрение готовых сценариев интерактивных 

тренингов в учебные планы профильных дисциплин 

(«Педагогика», «Психология общения») 

педагогических колледжей региона для ускоренной 

подготовки студентов к роли наставников 

3 Технологическая карта 

первой 

профориентационной 

встречи (Диалоговое 

Применение пошагового алгоритма интервью 

классными руководителями, школьными психологами 

и социальными педагогами Самарской области для 

быстрого и бесконфликтного определения ведущего 
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дерево: Ветки А и Б). типа профессий по Е. Климову. 

4 Система речевых 

подсказок для студентов-

наставников при общении 

со школьниками, в т.ч. в 

ТЖС 

Использование молодыми учителями, вожатыми и 

воспитателями центров помощи детям в качестве 

практических речевых «шпаргалок» для снятия 

тревожности и преодоления замкнутости у трудных 

подростков. 

5 Дидактический пакет 

геймификации: 

Комплект из 6 

профориентационных 

карточек-советов 

«Траектория будущего» 

(визуал ИИ). 

Тиражирование визуального контента школами 

Западного образовательного округа для проведения 

интерактивных классных часов, квестов и уроков в 

рамках реализации Единого профориентационного 

минимума (Профминимума). 

6 Диагностический 

мониторинговый комплекс 

Анкеты для студентов-

наставников 

Экспресс-анкета оценки 

удовлетворенности 

подростков. 

Аналитические справки 

сессий. 

Применение готовых бланков наблюдения и анкет 

методическими службами и ресурсными центрами 

региона для независимой оценки качества 

профориентационной работы и мониторинга развития 

компетенций студентов 

 

3.8 Эффект проекта в долгосрочной перспективе 

В долгосрочной перспективе эффект от внедрения модели 

профориентационного наставничества «Содружество. Профессия. Успех» 

выходит за рамки отчетного периода и обеспечивает устойчивые позитивные 

сдвиги на трех уровнях:  

1. Долгосрочные кадровые эффекты (уровень профессионального 

образования) 

- Опережающее качество подготовки будущих учителей: Системное 

функционирование «Школы наставников» закрепляет в практике колледжа 

модель непрерывного формирования у студентов специальности 44.02.02 

Преподавание в начальных классах дефицитных метапредметных 

компетенций (тьюторских, модераторских и фасилитационных). На рынок 

труда Самарской области будут стабильно выходить молодые педагоги, 

имеющие уникальный практический опыт работы в условиях инклюзии, 

девиантологии и индивидуального сопровождения детей «группы риска». 
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- Обеспечение воспроизводства инновации: Утвержденная нормативная база 

(Положение и Программа) гарантирует автономность проекта. При 

ежегодном выпуске старшекурсников технология позволяет бесшовно 

вовлекать и обучать новые поколения студентов младших курсов, превращая 

отряд «Содружество» в постоянно действующую самовоспроизводящуюся 

систему. 

2. Долгосрочные социально-экономические эффекты (уровень региона) 

- Эффективная социализация и профориентация подростков в ТЖС: 

Регулярная работа студентов-наставников с воспитанниками ГКУ СО «ЦП 

ДОПР "Искра"» и школ округа приведет к долгосрочному снижению уровня 

социальной дезадаптации трудных подростков. За счет снятия 

психологических барьеров и формирования «ситуации успеха» в ходе встреч, 

регион получит рост доли осознанного выбора выпускниками школ 

востребованных рабочих и педагогических профессий. 

- Укрепление престижа ФП «Профессионалитет»: Пролонгированный 

контакт по модели «равный — равному» сформирует устойчивый приток 

мотивированных абитуриентов в Губернский колледж г. Сызрань. Это 

позволит качественно и в полной мере выполнять контрольные цифры 

приема по ключевым кластерам, обеспечивая экономику Западного 

образовательного округа кадрами с высокой профессиональной мотивацией. 

3. Долгосрочные научно-методические эффекты (уровень 

образовательной системы) 

- Масштабирование верифицированной цифровой франшизы: Созданный и 

апробированный методический кейс (ИИ-карточки «Траектория будущего», 

речевые скрипты, технологические карты) в долгосрочной перспективе 

станет опорной платформой для диссеминации опыта. Колледж закрепит за 

собой статус ведущего регионального стажировочного центра, способного 

передавать готовую профориентационную технологию в другие 

образовательные организации Самарской области. 
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- Снижение нагрузки на штатных специалистов школ: Распространение 

данной технологии позволит образовательным организациям региона 

успешно и эффективно реализовывать требования Единого 

профориентационного минимума (Профминимума) силами подготовленных 

студенческих отрядов, частично компенсируя кадровый дефицит школьных 

психологов и социальных педагогов при работе с детьми в ТЖС. 

  

Таким образом, мероприятия дорожной карты РИП (Паспорта проекта) 

по реализации проекта «Содружество. Профессия. Успех: механизм 

формирования профессиональных навыков будущих педагогов через модель 

наставничества «студент-воспитанник» в профориентационной 

деятельности» за отчетный период работы (с 01.09.2025по 30.05.2026 г.) 

выполнены в полном объеме. 

11.06.2026 

 

Директор ГБПОУ «ГК г. Сызрани»  ____________П.В. Салугин 

(М.П.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Составила Адамова Л.В., старший методист, 8(8464)966610 


