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Модель наставничества 
«студент-воспитанник» как 
механизм взаимодействия  
колледжа и детского дома 

по профессиональному 
самоопределению и 

социализации детей-сирот 
и детей,  

оставшихся без попечения 
родителей 

государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Самарской области «Губернский колледж г. Сызрани» 



1. Стадия предыгры – 
до 3 лет- освоение 

простейших правил 
поведения и 

моральных оценок, 
которые становятся 
основой развития и 
приобщения к труду 2. Стадия игры– до 

6-8 лет –овладение 
основными 
смыслами 

человеческой 
деятельности, 
знакомство с 
конкретными 
профессиями  

3. Стадия оптации – 
11-12 – 14-18 лет – 

подготовка к жизни, к 
труду, сознательное и 

ответственное 
планирование, выбор 
профессионального 

пути.  

4. Стадия 
профессиональной 

подготовки – 15-16 – 18-
23 года – осваиваются 
основные ценности и 

операциональные 
характеристики 

выбранной профессии.  

5. Стадия развития 
профессионала – до 
пенсии –дальнейшее 

развитие всех 
элементов структуры 

субъекта 
деятельности.  

Е.А. Климов (2007), рассматривая процесс 
профессионального развития, распространяет его 

на весь период жизни человека 



Школьники, студенты и педагогические работники 

системы образования должны быть вовлечены в 

различные формы сопровождения и наставничества 

Трансформация  

в сфере образования 

2020 
2024 

70 % 



 
 
 
 
 
 
  Педагог-воспитанник 

Наставник – опытный педагог,  

мастер своего дела, имеющий 

успешный опыт в достижении 

жизненного, личностного, 

профессионального результата, 

обладающий лидерскими, 

коммуникативными, 

организаторскими навыками 

Комментарии со стороны 

взрослого иногда ранят 

ребёнка. 

Часто проявляются 

психологические барьеры. 

 
 
 
 
 
 
Студент - воспитанник  

Легко могут найти общий язык с 

воспитанниками, подростковая 

среда –естественная среда для 

ровесников. 

Обстановка более 

неформальная, атмосфера – 

более комфортная. 

Недостаточно жизненного 

опыта в решении 

возникающих проблем, но 

всегда можно обратиться за 

советом к старшим 

участникам проекта. 

Выбор модели наставничества 



организация деятельности по 

профессиональному самоопределению и 

социализации воспитанников в рамках 

взаимодействия колледжа и детского дома 

через модель наставничества «студент-

воспитанник Основная идея 

проекта: 

Оригинальность:  

использование методов и приемов 

наставничества во взаимодействии с детьми-

сиротами и детьми, оставшимися без 

попечения родителей, через модель «студент-

воспитанник»; создание мобильных 

профориентационных площадок для 

осуществления профессиональных проб 

обучающимися. 



Нормативная  база 

Паспорт РИП 

Дорожная карта 

Планирование, отчеты 
 

ОРД 

 
Положения 

Банк диагностик 

Копилка методических 
разработок 



Участие в конкурсных мероприятиях  

по тематике РИП 



27% 

21% 
23% 

13% 

16% 

Результаты выявления профориентационных предпочтений 

воспитанников 

Ч-Ч Ч-Т Ч-З Ч-П Ч-ХО 



Мотивационная собрание 
студентов – участников РИП 





Варианты логотипов РИП 



Наставничество через ДИАЛОГ: 

 
студент- воспитанник 

 

педагог- студент 

рост уровня 
профессионального 

самоопределения 

соответствие требованиям 
профессионального 

стандарта 

 экономит время в 

поиске решения 

педагогической 

проблемы 
 

представление о 

многообразии мира 

профессий 
 

«здесь и сейчас» 
студент транслирует 
технологию работы 

Профессиональные пробы 
на мобильных площадках 

эмоциональная 

удовлетворенность 
 

ситуация успеха 
 



Механизм взаимодействия  

через модель наставничества  

«студент- воспитанник» 

 Формы реализации 

проекта: 

 проведение профессиональных 

проб для воспитанников, 

 организация студенческих 

профориентационных отрядов, 

 использование кейс-

технологий, 

 применения системы 

наставничества,  

 применение массовых, 

коллективных и 

индивидуальных форм 
профориентации. 

СТУДЕНТ-
ВОСПИТАННИК 

ПРЕПОДАВАТЕЛЬ 
КОЛЛЕДЖА –
СОТРУДНИКИ 

ДЕТСКОГО ДОМА 

ПРЕПОДАВАТЕЛЬ-
СТУДЕНТ 

СТУДЕНТ-
СТУДЕНТ 

СТУДЕНТ-
СОТРУДНИК 
ДЕТСКОГО 

ДОМА 



Город мастеров 



Банк профориентационных диагностик 



Задача наставника! 

помогать осуществить выбор,  

содействовать профессиональному росту,  

участвовать в оценке результатов, 

взаимодействовать 

   Вдохновить - 



Региональная инновационная площадка  

в сфере образования 
 Тема инновационного проекта (программы): 

«Модель наставничества «студент-воспитанник» как механизм взаимодействия 

колледжа и детского дома по профессиональному самоопределению и 

социализации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» 
Наименование учреждения СПО: государственное 

бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Самарской области «Губернский 

колледж г. Сызрани» 

 Соисполнитель: государственное казенное 

учреждение Самарской области «Центр помощи 

детям, оставшимся без попечения родителям 

«Искра» городского округа Сызрань 

(коррекционный)» 

Координатор проекта:  

Адамова Любовь Владимировна, методист ГБПОУ 

«ГК г. Сызрани 

Контактный телефон: 8(8464)966610 

Электронная почта: gk_szr@samara.edu.ru 

cnpo09@mail.ru 

Раздел на сайте ГБПОУ «ГК г. Сызрани»: 

https://gksyzran.ru/eksperimentalnaya-deyatelnost.html 
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