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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.09 Основы экономики

1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины  Основы экономики является частью основной 

образовательной программы подготовки специалистов среднего звена/программы подготовки ква-

лифицированных рабочих, служащих ГБПОУ «ГК г. Сызрани» по специальности СПО 18.02.09  

Переработка нефти и газа, разработанной в соответствии с ФГОС.

Рабочая программа составляется для очной формы обучения с элементами дистанционных 

образовательных технологий (ДОТ).

         Рабочая программа профессионального модуля может быть использована при освоении 

программ в дополнительном профессиональном образовании, в повышении квалификации и про-

фессиональной переподготовке по специальности СПО 18.02.09  Переработка нефти и газа

1.2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы подготовки 

специалистов среднего звена: учебная дисциплина входит в профессиональный цикл ППССЗ

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины

По результатам освоения дисциплины ОП.09 Основы экономики у обучающихся должны 

быть сформированы образовательные результаты в соответствии с ФГОС СПО :

Код ПК, 

ОК

Умения Знания

ОК 01
ОК 02
ОК03
ОК 04 

- находить и использовать необходимую 
экономическую информацию;
-  определять  организационно-правовые 
формы организаций;
-  определять  состав  материальных, 
трудовых  и  финансовых  ресурсов 
организации;
-  оформлять  первичные  документы  по 
учету  рабочего  времени,  выработки, 
заработной платы, простоев;
-  рассчитывать  основные  технико-
экономические  показатели  деятельности 
подразделения (организации)

-  действующие  законодательные  и 
нормативные  акты,  регулирующие 
производственно-хозяйственную 
деятельность;
-  основные  технико-экономические 
показатели деятельности организации;
-  методики  расчета  основных  технико-
экономических  показателей  деятельности 
организации;
-  методы  управления  основными  и 
оборотными  средствами  и  оценки 
эффективности их использования;
-  механизмы  ценообразования  на 
продукцию (услуги), формы оплаты труда в 
современных условиях;
-  основные  принципы  построения 
экономической системы организации;
-  основы  маркетинговой  деятельности, 
менеджмента  и  принципы  делового 
общения;
-  основы  организации  работы  коллектива 
исполнителей;
- основы планирования, финансирования и 
кредитования организации;
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-  особенности  менеджмента  в  области 
профессиональной деятельности;
-  общую  производственную  и 
организационную структуру организации;
-  современное  состояние  и  перспективы 
развития  отрасли,  организацию 
хозяйствующих  субъектов  в  рыночной 
экономике;
-  состав  материальных,  трудовых  и 
финансовых  ресурсов  организации, 
показатели  их  эффективного 
использования;
-  способы  экономии  ресурсов,  основные 
энерго-  и  материалосберегающие 
технологии;
- формы организации и оплаты труда

В процессе освоения дисциплины у студентов должны формироваться общие компе-

тенции (ОК):

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к раз-

личным контекстам;

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по фи-

нансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Рос-

сийской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение 

на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации меж-

национальных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведе-

ния;

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об 

изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычай-

ных ситуациях;

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности;
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ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках

Вариативная часть: не предусмотрено

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:

Всего -  32 часов, в том числе:

- всего во взаимодействии с преподавателем  - 32 часа, в том числе:

теоретическое обучение -  4 часов,

лабораторные и практические  занятия -  20 часов,

- самостоятельная работа  -  0 часов.

консультации- 2 часа

экзамен – 6 часов
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объём учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объём часов

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 32

Самостоятельная работа 0

Объем образовательной программы                   32

в том числе:

теоретическое обучение 4

лабораторные работы не предусмотрено 

практические занятия 20

контрольная работа не предусмотрено

консультации 2

промежуточная аттестация 6

Самостоятельная работа 0

Промежуточная аттестация Экзамен 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование
разделов и тем

Содержание учебного материала 
и формы организации деятельности обучающихся

Объём 
часов

Коды компе-
тенций,

формированию
которых

способствует
элемент

программы
Раздел 1. Предприятие в условиях рынка. 4
Тема 1.1.

Отрасль в условиях 
рынка.

Содержание учебного материала 2
Организация (предприятие)как хозяйствующий субъект в рыночной экономике ОК 01-07,09 
Лабораторные работы не предусмотрено
Практическое занятие не предусмотрено
Самостоятельная работа обучающихся не предусмотрено

Тема 1.2.
Производственная 

структура организа-
ции (предприятия).

Содержание учебного материала 2
Производственная структура организации (предприятия).Производственный 
и технологический процесс.

ОК 01-07,09

Лабораторные работы не предусмотрено
Практическое занятие не предусмотрено
Самостоятельная работа не предусмотрено

Раздел 2. Материально-техническая база предприятия. 6
Тема 2.1.

Основные и оборот-
ные средства.

Содержание учебного материала не предусмотрено
Лабораторные работы не предусмотрено
Практическое занятие 6 ОК 01-07,09
1 Расчет показателей использования ОПФ
2 Расчет показателей использования оборотных средств
Самостоятельная работа обучающихся не предусмотрено

Раздел 3. Кадры предприятия и оплата труда 4
Тема 3.1. 

Кадры и производи-
тельность труда.

Содержание учебного материала не предусмотрено

Лабораторные работы не предусмотрено
Практическое занятие 4 ОК 01-07,09

1 Расчет производительности труда
Самостоятельная работа обучающихся не предусмотрено



Раздел 4. Основные показатели деятельности предприятия. 10
Тема 4.1. 

Издержки производ-
ства.

Содержание учебного материала не предусмотрено

Лабораторные работы не предусмотрено

Практическое занятие 6 ОК 01-07,09

1 Определение себестоимости продукции.
2 Расчет прибыли и рентабельности
Самостоятельная работа обучающихся не предусмотрено

Тема 4.2 
Прибыль и рентабель-

ность

Содержание учебного материала не предусмотрено
Лабораторные работы не предусмотрено
Практическое занятие 2 ОК 01-07,09
1 Расчет прибыли и рентабельности.
Самостоятельная работа обучающихся не предусмотрено

Тема 4.3
Планирование дея-

тельности предприя-
тия (организации)

Содержание учебного материала не предусмотрено
Лабораторные работы не предусмотрено
Практическое занятие 2 ОК 01-07,09
Расчет  основных  технико-экономических  показателей  работы  предприятия 
(организации)
Самостоятельная работа обучающихся: 0
Консультации 2
промежуточная аттестация: экзамен 6

Примерная тематика курсовой работы (проекта) не предусмотрено
Самостоятельная работа обучающихся над курсовой работой (проектом)  не предусмотрено

Всего: 32
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению.

Реализация  программы  дисциплины  требует  наличия  учебного  кабинета  –  Социально-

экономических дисциплин; лабораторий – не предусмотрено.

Оборудование учебного кабинета:

- посадочные места по количеству обучающихся;

- доска классная;

- рабочее место преподавателя;

- комплект учебно-наглядных пособий по Основам экономики;

Технические средства обучения:

- компьютер с лицензионным программным обеспечением;

- принтер лазерный;

- мультимедиа-проектор;

- слайд-проектор;

- экран;

- видеофильмы по разделам Основ экономики;

- слайды по тематике Основ экономики.

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории:

- не предусмотрено.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы (перечень рекомендуемых учебных 

изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы).

Основные источники:

Для преподавателей

1. «Экономика организации», учебник  для студентов СПО, Н.А. Сафронов ,Москва, издательство 

«Экономистъ», 2022г.

2. «Экономика предприятия»,учебник +практикум для студентов и преподавателей вузов, Москва, 

издательство «Финансы и статистика», 2022 г.

Для обучающихся 

1. «Экономика организации», учебник  для студентов СПО, Н.А. Сафронов ,Москва, издательство 

«Экономистъ», 2022г.

Дополнительные источники:

Для преподавателей

1 . «Практикум по экономике, организации и нормированию труда», учебное пособие для студен-

тов  вузов, под редакцией  П.Э. Шлендера , Москва, Издательский Дом «Вузовский 

учебник»,2022г.

9



2. «Основы экономики и предпринимательства» , учебник для образовательных учреждений НПО, 

Л.Н. Череданова, Москва, издательский центр «Академия»,2023г.

Для обучающихся 

1 . «Основы экономики и предпринимательства» , учебник для образовательных учреждений НПО, 

Л.Н. Череданова, Москва, издательский центр «Академия»,2023г.

Электронные ресурсы:

Для преподавателей

1.http://basic.economicus.ru/

2. http://www.ecsocman.edu.ru/db/msg/215818.html

3. http://economicus.ru/

4. https://mysocrat.com/

Для обучающихся

1.  http://www.aup.ru/

2.  http://moskatov.narod.ru/

3. http://www.iloveeconomics.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные 

знания)

Критерии оценки Формы и методы контроля и 
оценки 

результатов обучения
Находить и использовать необхо-
димую экономическую информа-
цию

Экспертная оценка практиче-
ских работ. экзамен

Определять  организационно-пра-
вовые формы организаций
Определять состав материальных, 
трудовых и финансовых ресурсов 
организации
Оформлять первичные документы 
по учёту рабочего времени, выра-
ботки заработной платы, простоев
Рассчитывать  основные  технико-
экономические  показатели  дея-
тельности  подразделения ( орга-
низации)
Действующие законодательные и 
нормативные  акты,  регулиру-
ющие  производственно-хозяй-
ственную деятельность

Оценка устного и письменного 
опросов, сообщений, докладов. 

экзамен

Основные  технико-экономиче-
ские  показатели  деятельности 
организации
Методики расчёта основных тех-
нико-экономических показателей
Методы управления основными и 
оборотными средствами  и оцен-
ки эффективности их использова-
ния
Механизмы  ценообразования  на 
продукцию (услуги), формы опла-
ты труда в современных условиях
Основные  принципы  построения 
экономической  системы  органи-
зации
Основы  маркетинговой  деятель-
ности,  менеджмента и принципы 
делового общения
Основы организации работы кол-
лектива исполнителей
Основы  планирования,  финанси-
рования и кредитования организа-
ции
Особенности  менеджмента  в 
области  профессиональной  дея-
тельности
Общую  производственную  и 
организационную структуру орга-
низации
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Современное  состояние  и  пе-
рспективы  развития  отрасли, 
организацию  хозяйствующих 
субъектов в рыночной экономике
Состав материальных, трудовых и 
финансовых  ресурсов  организа-
ции, показатели их эффективного 
использования
Способы  экономии  ресурсов, 
основные энерго- и материалосбе-
регающие технологии
Формы  организации  и  оплаты 
труда
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5. ЛИСТ АКТУАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Дата актуализации Результаты актуализации
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1

ПЛАНИРОВАНИЕ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ АКТИВНЫХ

 И ИНТЕРАКТИВНЫХ ФОРМ И МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ

№
п/п Тема учебного занятия

Кол-
во 

часов

Активные и интер-
активные формы и 
методы обучения

Формируемые ОК, ПК,
 знания и умения

1. Практическое занятие 
Расчет  прибыли  и  рен-
табельности.

2 Работа в малых группах ОК  2. Рассчитывать 
основные  технико-
экономические показатели 
деятельности  подразделе-
ния ( организации
Основные  технико-
экономические показатели 
деятельности организации
Методики  расчёта  основ-
ных  технико-экономиче-
ских показателей

2. Бизнес – планирование. 2 Деловая игра ОК 2. Находить и исполь-
зовать  необходимую 
экономическую  информа-
цию
Определять  организаци-
онно-правовые  формы 
организаций
Определять  состав  мате-
риальных, трудовых и фи-
нансовых  ресурсов  орга-
низации
Основные  принципы  по-
строения  экономической 
системы организации
Основы  маркетинговой 
деятельности, менеджмен-
та  и  принципы  делового 
общения
Основы  организации  ра-
боты коллектива исполни-
телей
Основы  планирования, 
финансирования  и  креди-
тования организации
Особенности  менеджмен-
та  в  области  профессио-
нальной деятельности
Общую  производствен-
ную  и  организационную 
структуру организации
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2

Сопоставление требований профессионального стандарта 19027

 Работник технологических установок (аппаратов) нефтяной отрасли, 4 уровень квалифика-

ции, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Фе-

дерации от 19.10.2021 г. № 731н , и образовательных

 результатов УД ОП.09 Основы экономики

Требования профессио-
нального стандарта

Наименование про-
фессиональных 

модулей (МДК) с 
образовательными 

результатами, 
имеющими взаимо-

связь с ОР дис-
циплины

Образовательные 
результаты дисциплины

Наименование 
разделов/тем и 

рабочей 
программе по дис-

циплине

Необходимые умения:
ТУ 1Составлять матери-
альный баланс по пото-
кам технологических 
установок
Переводить измеряемые 
величины из одной си-
стемы измерения в 
другую для расчета 
материального баланса 
технологических устано-
вок

ПМ. 05 Планирова-
ние и организация 
работы коллектива 
подразделением 
(МДК):
ПК.05.01 Основы 
управления персо-
налом
Опыт практической 
деятельности:
 участия в обеспече-
нии и оценке 
экономической 
эффективности ра-
боты подразделения;
Уметь: оформлять 
первичные докумен-
ты по учету рабочего 
времени, выработки, 
заработной платы, 
простоев;
Знать:
экономику,  органи-

зацию труда  и  орга-
низацию  производ-
ства;
порядок  тарифика-

ции работ и рабочих;
нормы  и  расценки 

на  работы,  порядок 
их пересмотра;

Уметь:
У1- находить и использо-

вать  необходимую 
экономическую информа-
цию;
У2- - определять органи-

зационно-правовые 

формы организаций;

У3 - рассчитывать основ-

ные технико-экономиче-

ские показатели деятель-

ности подразделения 

(организации).

Раздел  1  Предприя-
тие в условиях рын-
ка
Тема 1.1. 
Отрасль в условиях 
рынка
Тема 1.2.
Производственная 
структура организа-
ции (предприятия)
Тема 4.2 
Прибыль и рен-
табельность

.

Тема 3.1. 
Кадры и производи-
тельность труда.

Тема 4.3
Планирование дея-
тельности предпри-
ятия (организации)

Необходимые знания:
ТЗ 1. Материальный ба-
ланс по потокам техно-
логических установок
Единицы измерения фи-
зико-химических вели-
чин в Международной 
системе измерений

Знать:
З 1- действующие 

законодательные и 

нормативные акты, регу-

лирующие производ-

ственно-хозяйственную 

деятельность;

З 2- основные технико-

экономические показате-
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Требования профессио-
нального стандарта

Наименование про-
фессиональных 

модулей (МДК) с 
образовательными 

результатами, 
имеющими взаимо-

связь с ОР дис-
циплины

Образовательные 
результаты дисциплины

Наименование 
разделов/тем и 

рабочей 
программе по дис-

циплине

передовой  отече-
ственный и зарубеж-
ный опыт по приме-
нению  прогрессив-
ных  форм  организа-
ции труда;
действующее  по-

ложение  об  оплате 
труда и формах мате-
риального  стимули-
рования;

ли деятельности органи-

зации;

З  3-  методики  расчёта 
основных  технико-
экономических  по-
казателей  деятельности 
организации
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3

Сопоставление требований работодателя и образовательных результатов 

УД ОП.09 Основы экономики

по специальности 18.02.09 Переработка нефти и газа

Требования работодателя Образовательные
результаты
дисциплины

Наименование разделов/тем в 
рабочей программе

по дисциплине
Уметь Уметь:

Производить расчеты по основным 
экономическим показателям 

- рассчитывать основные 
технико-экономические 
показатели  деятельности 
подразделения 
(организации)

Раздел 4.
Основные показатели деятель-
ности предприятия.

П.Р.Расчет основных технико-
экономических показателей ра-
боты предприятия (организации

Знать:

Общие принципы организации 
производственного и технологиче-
ского процесса. Механизмы цено-
образования на продукцию, формы 
оплаты труда в современных 
условиях

-  основные  технико-
экономические 
показатели деятельности 
организации;
-  методики  расчета 
основных  технико-
экономических 
показателей 
деятельности 
организации;

Раздел 4.
Основные показатели деятель-
ности предприятия
Тема 4.3
Планирование деятельности 
предприятия (организации)

18


		2026-06-09T19:30:26+0400
	00d644d85759a06e75
	Салугин Павел Владимирович




