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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
«ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ ОРГАНИЗАЦИИ»

1.1 Область применения программы
Рабочая  программа  учебной  дисциплины  «Основы  экономики  организации»  (далее 

программа УД) – является частью программы подготовки специалистов среднего звена 

(ППССЗ)  по  специальности  СПО  15.02.19  Сварочное  производство  базовой 

подготовки, разработанной в ГБПОУ «ГК г. Сызрани»

1.2 Место  дисциплины  в  структуре  программы  подготовки 
специалистов  среднего  звена:  дисциплина  относится  к  вариативной  части 
общепрофессионального цикла учебных дисциплин.

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам 
освоения дисциплины:

Базовая     часть     -     не     предусмотрено   

Вариативная часть:

В     результате     освоения     дисциплины     студент     должен     уметь:      

Код Наименование результата обучения

У. 1 оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, 
заработной платы, простоев;

У. 2 рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 
подразделения (организации);

У. 3 разрабатывать бизнес-план;
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В результате освоения дисциплины студент должен знать:

Код Наименование результата обучения
Зн. 1 действующие нормативно-правовые акты, регулирующие производственно- 

хозяйственную деятельность;
Зн. 2 материально технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и 

организации (предприятия), показатели их эффективного использования;
Зн. 3 методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности 

организации;
Зн. 4 методику разработки бизнес-плана;
Зн. 5 механизмы ценообразования на продукцию (услуги),

Зн. 6 формы оплаты труда в современных условиях;

Зн. 7 основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового 
общения;

Зн. 8 основы организации работы коллектива исполнителей;

Зн. 9 основы планирования, финансирования и кредитования организации;

Зн. 10 особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
Зн. 11 производственную и организационную структуру организации.

Содержание  дисциплины  должно  быть  ориентировано  на  подготовку 
студентов к освоению профессиональных модулей ППССЗ по специальности 
15.02.19 Сварочное производство.

В процессе освоения дисциплины у студентов должны  формироваться 
общие компетенции (ОК):

Код Наименование результата обучения

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности,
применительно к различным контекстам

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами

ОК 05
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с 
учетом особенностей социального и культурного контекста

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
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1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:

  Всего – 56  часа, в том числе:

  всего во взаимодействии с преподавателем 54 часа, 

   в том числе:

  теоретическое обучение – 6 часов,

  лабораторные и практические  занятия - 16 часов,

  курсовая работа – 20 часов 

  самостоятельные работы -2 часа,

  консультаций -6 часов 

  экзамен -6 часов.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1 Тематический план и содержание учебной дисциплины «Основы экономики организации»

Наименование 
разделов и тем

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 
самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект)

(если предусмотрены)
Объём часов

Код
образовательно 
го результата

Раздел 1. Организация (предприятие) в условиях рынка

Тема 1.1 
Предпринимател 

ьство в РФ

Содержание учебного материала

1

Понятие предпринимательства. Структура предпринимательской деятельности. 
Осуществление предпринимательской деятельности с созданием и без создания 
юридического лица. Понятие и признаки юридического лица.

ОК2, ОК5, ОК9

Практические занятия: не предусмотрено

Контрольные работы не предусмотрено

Самостоятельная работа обучающихся:
Анализ особенностей индивидуального предпринимательства

не предусмотрено ОК1, ОК2, ОК5,ОК9

Тема 1.2 
Понятие 

организации и 
основные 
признаки

Понятие организации и основные признаки. Классификация организаций. 
Механизм функционирования организации (предприятия).

1

ОК1, ОК2, ОК04,ОК5, 
ОК09

Практические занятия:
ПЗ 1. Проведение сравнительного анализа различных организационно- 
правовых форм предприятий

1
ОК1,ОК2, ОК04,ОК5, 

ОК09

Практические занятия: не предусмотрено

Контрольные работы не предусмотрено

Самостоятельная работа обучающихся:
Анализ развития малого бизнеса в России и в Самарской области

не предусмотрено ОК1,ОК2, ОК04,ОК5, 
ОК09

Тема 1.3. 
Структура 

организации 
(предприятия)

Общая и организационная структура предприятия. Характеристика основных 
типов организационных структур. Понятие производственной структуры.
Функциональные подразделения организации (предприятия). Характеристика 
предметной, технологической и смешанной производственных структур.

1 Зн.9, Зн.11, ОК1,ОК2, 
ОК09

Практические занятия
ПЗ 2. Определение организационной структуры

1 Зн.9, Зн11, ОК1, ОК2, 
ОК09,

Контрольные работы не предусмотрено
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Наименование 
разделов и тем

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 
самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект)

(если предусмотрены)
Объем часов

Код 
образовательно 
го результата

Самостоятельная работа обучающихся:
Выявление достоинств и недостатков основных типов организационных 
структур

не предусмотрено Зн.9, Зн.11 ОК1, ОК2, 
ОК09

Раздел 2. Экономические ресурсы организации

Тема 2.1.
Имущество и 

капитал 
организации

Содержание учебного материала

1

Понятие и состав имущества организации (предприятия). Источники 
формирования капитала. Уставный капитал - основа создания и 
функционирования организации. Особенности формирования уставного
капитала акционерных обществ и ООО. Понятие и формы капитала. Основной 
и оборотный капитал.

Зн.8, Зн.9, Зн.11, 
ОК1, ОК2,ОК5, 

ОК10

Практические занятия: не предусмотрено

Контрольные работы не предусмотрено

Самостоятельная работа обучающихся
Доклад на тему: «Франчайзинг в России»

не предусмотрено

Тема 2.3. 
Оборотные 

средства 
организации

Понятие и классификация оборотных средств. Экономическая сущность, состав 
и структура оборотных средств. Элементы оборотных средств. Источники 
формирования оборотных средств. Оборотные фонды и фонды обращения в
составе оборотных средств промышленных предприятий. Показатели
эффективности использования оборотных средств организации: коэффициент 
оборачиваемости, коэффициент закрепления, длительность оборота. Понятие и 
показатели использования материальных ресурсов.

1

Зн1, Зн2, Зн3, Зн.8, 
Зн.9, ОК1, ОК2,ОК5, 

ОК10

Практические занятия:
ПЗ 3. Расчет показателей эффективности использования оборотных 
средств

1 Зн1, Зн2, Зн3, Зн.8, 
Зн.9, ОК1, ОК2,ОК5, 

ОК10

Контрольные работы не предусмотрено

Самостоятельная работа обучающихся:
Доклад на тему: «Денежные системы и их характеристики»

не предусмотрено Зн1, Зн2, Зн3, Зн.8, 
Зн.9, ОК1, ОК2,ОК5, 
ОК10
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Наименование 
разделов и тем

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 
самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект)

(если предусмотрены)
Объем часов

Код 
образовательно 
го результата

Раздел 3. Рабочее время. Трудовые ресурсы и организация оплаты труда

Тема 3.1 
Рабочее время и 
его учет

Содержание учебного материала
Понятие рабочего времени и его регулирование. Виды и особенности рабочего 
времени. Учет рабочего времени. Понятие и виды времени отдыха

Зн.1 Зн6, Зн8, 
ОК1,ОК2,ОК5,

ОК10

Практические занятия
ПЗ 4. Оформление первичных документов по учету рабочего времени, 
выработки, заработной платы, простоев

1

Контрольные работы не предусмотрено

Самостоятельная работа обучающихся не предусмотрено

Тема 3.2. 
Персонал 

организации.
Производитель 

ность труда

Производственный персонал организации (предприятия). Структура кадров 
организации. Планирование персонала организации. Показатели изменения 
списочной численности персонала и методика их расчета.
Производительность труда работников предприятия. Классификация и
характеристика основных показателей производительности труда. 
Методы измерения производительности труда. Факторы и резервы роста
производительности труда.

Зн.8, ОК2, 
ОК5, ОК9, ОК11

Практические занятия
ПЗ 5. Расчет показателей производительности труда 2

У2, Зн1, З.н2, Зн.3, Зн.8, 
ОК1,

ОК5, ОК9, ОК11

Контрольные работы не предусмотрено

Самостоятельная работа обучающихся не предусмотрено

Тема 3.3.
Оплата труда

Формы и системы оплаты труда: сдельная и повременная, их разновидности.
Тарифная система оплаты труда: ее сущность, состав и содержание. ЕТКС 
(единый тарифно-квалификационный справочник) и его значение.
Бестарифная система оплаты труда и ее сущность.

Зн.6, Зн.9, ОК1, 
ОК2, ОК5, 

ОК11

Практические занятия
ПЗ 6. Расчет заработной платы, при повременной и сдельной формах 
оплаты труда

2 У2, Зн.6, Зн.3,Зн.9, 
ОК1, ОК2, ОК5, ОК11

Контрольные работы не предусмотрено

Самостоятельная работа обучающихся:
Современные формы оплаты труда

не предусмотрено Зн.6, Зн.9, ОК1, ОК2, 
ОК5, ОК11
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Наименование 
разделов и тем

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 
самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект)

(если предусмотрены)
Объем часов

Код 
образовательно 
го результата

Раздел 4.
Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность – основные показатели 
деятельности организации (предприятия)

Тема 4.1. 
Издержки 

производства.
Себестоимость 

продукции 
(работ, услуг)

Содержание учебного материала
Понятие и классификация издержек производства. Понятие затрат и издержек 
производства. Виды издержек производства. Состав и структура затрат по
экономическим элементам и по статьям калькуляции. Смета затрат и методика 
ее составления. Сущность себестоимости и ее экономическое значение. Виды 
себестоимости продукции, работ и услуг. Факторы и пути снижения 
себестоимости.

Зн.1, Зн.2, Зн5, Зн.9, ОК1, 
ОК2, ОК5, ОК9, ОК10, 

ОК11

Практические занятия
ПЗ 7. Определение и составление сметы затрат 2

У1, Зн.1, Зн.2, Зн5, Зн.9, 
ОК1, ОК2, ОК5, ОК9, 

ОК10, ОК11

Контрольные работы не предусмотрено

Самостоятельная работа обучающихся
Расчет себестоимости сварочных работ

не предусмотрено У2, Зн.1, Зн.3, Зн5, ОК1, 
ОК2, ОК5, ОК9, ОК10, 

ОК11

Тема 4.2. 
Результаты 
финансово- 

хозяйственной 
деятельности

Прибыль организации - основной показатель результатов хозяйственной 
деятельности. Сущность прибыли, ее источники и виды. Распределение 
и использование прибыли. Эффективность деятельности предприятия.
Рентабельность - показатель эффективности работы организации. 
Показатели рентабельности.

Зн.1, Зн.3, Зн5, Зн.9, 
ОК1, ОК2, ОК5, ОК9, 

ОК10, ОК11

Практические занятия
ПЗ 8. Расчет прибыли и показателей рентабельности

2 У2, Зн.1, Зн.3, Зн5, Зн.9,
ОК1, ОК2, ОК5, ОК9, 

ОК10, ОК11

Контрольные работы не предусмотрено

Самостоятельная работа обучающихся:
Анализ особенностей распределения прибыли на предприятиях 
различных организационно-правовых форм

не предусмотрено У2, Зн.1, Зн.3, Зн5, Зн.9, 
ОК1, ОК2, ОК5, ОК9, 

ОК10, ОК11
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Наименование 
разделов и тем

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 
самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект)

(если предусмотрены)
Объем часов

Код 
образовательно 
го результата

Раздел 5. Основы планирования деятельности организации (предприятия)
Тема 5.1 Понятие 

и сущность 
планирования.
Бизнес - план

Сущность внутрифирменного планирования. Этапы планирования. Выработка 
общих целей организации, детализация и конкретизация целей для
определенного этапа развития, определение путей, экономических и иных 
средств достижения этих целей. Виды планов и их назначение.
Производственная программа предприятия. Понятие стратегии предприятия.

Зн.1, Зн.2, Зн.3, Зн.4, Зн5, 
Зн.9, ОК1, ОК2, ОК5, 

ОК9, ОК10, ОК11

Практическое занятие
ПЗ 9. Составление бизнес-плана

2 У.1, У.2, Зн.1, Зн.2, Зн.3, 
Зн.4, Зн.5, Зн.9, ОК1,

ОК2, ОК5, ОК9, ОК10,

Контрольные работы не предусмотрено

Самостоятельная работа обучающихся: не предусмотрено

Раздел 6. Основы маркетинга и менеджмента
Тема 6. 1. 
Основы 

маркетинга и 
менеджмента

Сущность и понятие маркетинга. Цели, принципы и функции 
маркетинга. Основные понятия маркетинга: нужда, потребность, запрос, 
товар, обмен,  сделка,  рынок.  Сущность  и  структура  продвижения. 
Сущность, виды и
элементы рекламы. Основные мероприятия по стимулированию сбыта. 
Управление персоналом.

Зн.1, Зн.2, Зн.7, Зн.8, 
Зн.9, Зн.10, Зн.11, ОК1, 
ОК2, ОК5, ОК9, ОК10, 
ОК11

Практическое занятие не предусмотрено

Контрольные работы не предусмотрено

Самостоятельная работа обучающихся: не предусмотрено

Раздел 7. Основы кредитной политики предприятия

Тема 7.1. Основы 
кредитной 
политики.

Лизинг

Сущность и функции кредита, принципы кредитования. Условия кредитной 
сделки. Характер условий кредитной сделки. Лизинг. Цена кредита.
Погашение кредита. Обеспечение кредита. Особые формы кредитных 
отношений.

1 Зн.1, Зн.2, Зн.3, Зн.9, 
ОК1, ОК2, ОК3, 

ОК5, ОК9, ОК10, 
ОК11

Практическое занятие:
ПЗ 10. Расчет стоимости кредита

2 У.2, Зн.1, Зн.2, Зн.3, Зн.9, 
ОК1, ОК2, ОК3, ОК5,

ОК9, ОК10, ОК11

Самостоятельная работа обучающихся: 2

Примерная тематика курсовой работы (проекта) 20

Консультаций 6
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Экзамен 6

Всего: 56
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3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 
обеспечению

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного 

кабинета информатики Оборудование учебного кабинета:
 доска,
 автоматизированные рабочие места обучающихся с наличием 

локальной и глобальной компьютерной сети,
 автоматизированное рабочее место преподавателя,
 принтер,
 аудио-колонки,
 мультимедиапроектор

3.2. Информационное обеспечение обучения (перечень 
рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 
дополнительной литературы)

3.2. Информационное обеспечение обучения 
Основные источники:
1. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия): учебник / Грибов 

В.Д., Грузинов В.П., Кузьменко В.А. — Москва: КноРус, 2021. — 407 с. — 
ISBN 978-5-406-02621-2. — URL:
https://book.ru/book/936260 — Текст: электронный.

2. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия). Практикум: учебно-
практическое пособие / Грибов В.Д. — Москва: КноРус, 2021. —■ 196 с. — 
ISBN 978-5-406-02121-7. — URL: https://book.ru/book/935762 — Текст: 
электронный.

3. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия): учебник для СПО / 
В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. - М.: КНОРУС, 2015 г.

4. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия): учебник для СПО / 
В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. - М.: КНОРУС, 2018г.

5. Кнышова Е.Н. Экономика организации: учебник для студентов средних
профессиональных учебных заведений / Е.Н. Кнышова, Е.Е. Панфилов. - М.: 
ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2018г.

6. Кожевников Н.Н. Основы экономики: учебное пособие для 
студентов средних профессиональных учебных заведений. - М.: 
Издательский центр «Академия», 2015 г.

7. Котерова Н.П. Экономика организации: учебное пособие для студентов 
учреждений среднего профессионального образования / Н.П. Котерова. - М.: 
Издательский центр
«Академия», 2020 г.

8. Мокий М.С. Экономика организации: учебник и практикум для студентов 
учреждений среднего профессионального образования. - М.: Издательство 
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Юрайт, 2016 г.
9. Носова С.С. Основы экономики: учебник для студентов средних 

профессиональных учебных заведений. - М.: КНОРУС, 2015 г. Ю.Тыгценко 
А.И. Правовое обеспечение
профессиональной деятельности: учеб ник для студентов СПО. - М.: РИОР: 
ИНФРА-М, 2015 г.

11.Череданова JI.H. Основы экономики и предпринимательства: учебник 
для студентов учреждений среднего профессионального образования / JI.H. 
Черепанова. - М .: Издательский центр «Академия», 2021 г.

Дополнительные источники:
1.Григоренко О.В. Экономика предприятия и управление организацией: 

учебное
пособие / Григоренко О.В., Мыльникова А.Н., Садовничая И.О. — Москва: 
Русайнс, 2020 г.
— 266 с. — ISBN 978-5-4365-1726-1. — URL: https://book.ru/book/934098 — 
Текст:
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электронный.
2.Наумов В.П. Экономика организации: учебное пособие / Наумов В.П. 

— Москва: Русайнс, 2020 г. — 101 с. — ISBN 978-5-4365-5467-9. — URL: 
https://book.ru/book/936915 — Текст: электронный.

3.Фокина О.М. Экономика организации (предприятия): учебное пособие / 
Фокина О.М., Красникова А.В. — Москва: КноРус, 2021. — 229 с. — ISBN 978- 
5-406-07903-4. —- URL:
https://book.ru/book/938809 — Текст: электронный. Интернет - ресурсы: Сайты 
и учебные материалы по экономике для студентов 
http://www.alleng.ru/edu/econom2.htm

http://www.alleng.ru/edu/econom2.htm
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)

Формы и методы 
контроля и оценки 

результатов обучения
В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

уметь:
- оформлять первичные документы по учету рабочего 

времени, выработки, заработной платы, простоев;
- рассчитывать основные технико-экономические показатели 

деятельности подразделения (организации);
- разрабатывать бизнес-план;

Устный  и  письменный 
опрос,  отчет  о  выполнении 
самостоятельной  работы, 
отчет  о  выполнении 
практических заданий,
защита проекта, 
дифференцированный зачет.

В  результате  освоения  дисциплины  обучающийся  должен 
знать:

- действующие  нормативно-правовые  акты,  регулирующие 
производственно-хозяйственную деятельность;

- материально технические, трудовые и финансовые ресурсы 
отрасли  и  организации  (предприятия),  показатели  их 
эффективного использования;

- методики расчета основных технико-экономических 
показателей деятельности организации;

- методику разработки бизнес-плана;
- механизмы ценообразования на продукцию (услуги),
- формы оплаты труда в современных условиях;
- основы маркетинговой деятельности, менеджмента и 

принципы делового общения;
- основы организации работы коллектива исполнителей;
- основы планирования, финансирования и кредитования 

организации;
- особенности менеджмента в области профессиональной 

деятельности;
- производственную и организационную структуру 

организации.

Устный и письменный 
опрос, тестирование, отчет 
о выполнении 
самостоятельной работы, 
дифференцированный зачет.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к рабочей программе учебной дисциплины

КОНКРЕТИЗАЦИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
«Основы экономики организации»

Наименование образовательного результата 
ФГОС СПО

Виды учебной деятельности
Кол-во 
часов

Самостоятельная 
внеаудиторная

работа

Кол-во 
часов

Уметь: Наименование практических занятий:
1) оформлять первичные документы по учету
рабочего времени, выработки, заработной платы, 
простоев;

ПЗ 4. Оформление первичных документов по
учету рабочего времени, выработки, заработной 
платы, простоев

ПЗ 7. Определение и составление сметы затрат

6

2) рассчитывать основные технико-
экономические показатели деятельности 
подразделения (организации);

ПЗ 3. Расчет показателей эффективности 
использования оборотных средств

ПЗ 5. Расчет показателей производительности 
труда

ПЗ 6. Расчет заработной платы, при
повременной и сдельной формах оплаты труда

ПЗ 8. Расчет прибыли и показателей 
рентабельности

ПЗ 10. Расчет стоимости кредита

12

1)Доклад на тему:
«Денежные системы 
и их 
характеристики»; 
2)Современные
формы оплаты 
труда; 
3)Расчет 
себестоимости
сварочных работ

15

3) разрабатывать бизнес-план;
ПЗ 9. Составление бизнес-плана

Знать: Наименование теоретических тем:
1) действующие нормативно-правовые акты, 
регулирующие производственно-
хозяйственную деятельность;

Рабочее время и его учет 

Оплата труда
3

2) материально технические, трудовые и 
финансовые ресурсы отрасли и организации
(предприятия), показатели их эффективного 
использования;

Издержки производства. Себестоимость 
продукции (работ, услуг);

Оборотные средства организации

4
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Наименование образовательного результата 
ФГОС СПО

Виды учебной деятельности
Кол-во 
часов

Самостоятельная 
внеаудиторная 

работа

Кол-во 
часов

3) методики расчета основных технико- 
экономических показателей деятельности 
организации;

Основные фонды и нематериальные активы 
организации;

Результаты финансово-хозяйственной деятельности

3

Анализ 
особенностей 
распределения 
прибыли на 
предприятиях 
различных
организационно- 
правовых форм

5

4) методику разработки бизнес-плана; Понятие и сущность планирования. Бизнес - план 2

5) механизмы ценообразования на продукцию 
(услуги),

Издержки производства. Себестоимость 
продукции (работ, услуг) 2

6) формы оплаты труда в современных условиях; Оплата труда 2

7) основы маркетинговой деятельности, 
менеджмента и принципы делового общения;

Основы маркетинга, менеджмента и принципы 
делового общения

1

8) основы организации работы коллектива 
исполнителей;

Персонал организации. Производительность труда 2 Выявление
достоинств и 
недостатков
основных типов
организационных 
структур

5

9) основы планирования, финансирования и 
кредитования организации; Основы кредитной политики. Лизинг 1

10) особенности менеджмента в 
области профессиональной 
деятельности;

Структура организации (предприятия) 1 Доклад на тему:
«Франчайзинг в 
России»

5

11) производственную и организационную 
структуру организации.

Понятие и сущность планирования. Бизнес - план
2

Анализ особенностей
индивидуального 
предпринимательства

5
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