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Введение
УВАЖАЕМЫЕ  СТУДЕНТЫ!


Все учебные дисциплины, междисциплинарные курсы,  изучаемые вами по образовательным программам выбранных специальностей, играют важную роль в вашей профессиональной подготовке  как будущих педагогов. Овладение их содержанием предполагает организацию вашей деятельности в рамках лекционных, практических занятий, осуществления  вами самостоятельной работы. 

Рабочая программа учебной дисциплины «Основы педагогического мастерства» предусматривает 36 часов аудиторной учебной нагрузки обучающегося, 18 из которых отведены на практические занятия. Тематика практических занятий и время на их выполнение представлены в таблице 1: 
Таблица 1

	№ п/п
	Тема
	Длительность (час)

	1
	Составление характеристики педагогической деятельности учителя
	1

	2
	Составление характеристики основных компонентов педагогического мастерства
	1

	3
	Понятие о внешней выразительности и освоение основ её техники.
	2

	4
	Речь как профессиональный инструмент педагога и освоение основ её техники
	2

	5
	Понятие о саморегуляции психоэмоциональных состояний педагога и освоение основ её техники.
	2

	6
	Освоение основ техники управления вниманием
	2

	7
	Освоение основ артистизма педагога
	1

	8
	Освоение приёмов профилактики  конфликтов и поведения в конфликтной ситуации
	2

	9
	Освоение элементов мастерства учителя  в организации обучения: Микропреподавание с использованием современного учебно-лабораторного оборудования
	2

	10
	Освоение элементов мастерства воспитания
	1

	11
	Конкурс педагогического мастерства
	2



Основной дидактической целью практических занятий является формирование практических умений обучающихся – профессиональных (необходимых в последующей  профессиональной деятельности) или учебных (необходимых в последующей учебной деятельности по общепрофессиональным и специальным дисциплинам).
Они способствуют:
· обобщению, систематизации, углублению, закреплению полученных теоретических знаний по конкретным темам дисциплины;
· формированию умений применять полученные знания на практике, реализации принципа  единства интеллектуальной и практической деятельности;
· развитию интеллектуальных умений у будущих специалистов: аналитических, проектировочных, конструктивных и др.;
· выработке таких профессионально значимых личностных качеств  как самостоятельность, ответственность, точность, творческая инициатива.
Состав и содержание практических занятий направлены на реализацию требований ФГОС СПО  по специальностям 44.02.02.Преподавание в начальных классах  и способствуют формированию следующих общих компетенций: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее правовых норм.


В данных методических указаниях приводятся:

краткое и точное описание действий, которые необходимо выполнить в ходе практического занятия;

время, отводимое на выполнение задания;
материалы и  оборудование, необходимые для выполнения заданий;
ожидаемый результат;

критерии оценки работ;

формы отчётных материалов по результатам практических занятий. 

Надеюсь, что данные методические указания помогут вам качественно и своевременно выполнить все предлагаемые задания и будут способствовать вашему профессиональному становлению как педагогов.  


Внимание! Если в процессе выполнения заданий у вас возникнут вопросы, разрешить которые самостоятельно не получится, обязательно обратитесь к преподавателю для получения разъяснений.

Методические указания

для выполнения  практических занятий

Практическое занятие №1.
Составление характеристики педагогической деятельности учителя
Цель: уточнение общего представления о сущности педагогической деятельности учителя (воспитателя); закрепление умения преобразовывать текст в схему, таблицу.

Задачи: 

1) Актуализировать имеющиеся теоретические сведения по теме «Педагогическая деятельность учителя».

2) Выполнить практические задания.
3) Оформить отчёт по практическому занятию № 1.

Ход работы:

Задание 1. 
Вариант 1. Внимательно прочитайте текст учебного пособия «Введение в педагогическую деятельность» под редакцией А.С. Роботовой на с.6, 14, 20, 22, 23 и заполните предложенную блок – схему; 
Вариант 2. Внимательно прочитайте текст учебного пособия «Введение в педагогическую деятельность» Н.Н. Никитиной на с.9, 18, 31, 32 и заполните предложенную блок – схему; 

Задание 2.

Бегло просмотрите материалы профессионального стандарта «Педагог» и запишите в предложенную таблицу по 5 примеров трудовых умений педагога в соответствии с его основными трудовыми функциями; 
Задание 3: Оформите отчёт по представленной форме:
Отчёт о результатах выполнения заданий практического занятия №_____
Название темы ____________________________
Цель: _______________________________________________________________________
Результаты выполнения задания № 1: 

Вариант 1. 
	Педагогическая деятельность – это …



	Виды педагогической деятельности:

	…


	…


	


	Признаки:
	

	1.

	2.

	3.

	4.

	5.

	6.

	7.

	8.


Рис.1. Основные характеристики педагогической деятельности учителя (воспитателя)

Вариант 2. 
	Педагогическая деятельность – это …



	Социальная миссия педагогической деятельности - …



	Основные функции педагогической деятельности:

	…
	…
	…

	Основные компоненты педагогической деятельности:

	


	1.

	2.

	3.

	4.

	5.


Рис.1. Основные характеристики педагогической деятельности учителя (воспитателя)

Результаты выполнения задания № 2: 

Таблица 1.

Примеры трудовых умений педагога

	Основные трудовые функции
	Трудовые умения

	1.
	

	2.
	

	3.
	


Вывод:  

На практическом занятии  я узнала ………………. 

На практическом занятии  я приобрела опыт ………………. 

Я научилась…………………. 

Результаты, полученные в ходе практического занятия, я смогу применить …

Материалы и  оборудование:
1) Учебные пособия:

· Введение в педагогическую деятельность: учеб. пособ. для студ. высш. пед. учеб. заведений / под редакцией А.С. Роботовой. –М.: Академия, 2004.–208 с.

· Никитина, Н.Н. Введение в педагогическую деятельность: Теория и практика: учеб. пособ. для студ. высш. пед. учеб. заведений / Н.Н. Никитина, Н.В. Кислинская. – М.: Академия, 2004. – 224 с.

2. Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», утверждённый приказом Минтруда от 18.10.2013 г.
3. Письменные принадлежности обучающегося.

4. Компьютер, проектор, экран.

Время на выполнение задания: 45 мин.
Практическое занятие №2.

Составление характеристики основных компонентов педагогического мастерства

Цель: формирование общего представления о содержании основных компонентов педагогического мастерства учителя.

Задачи: 
1) Повторить теоретические сведения по теме «Основные компоненты педагогического мастерства».
2) Выполнить практические задания.

3) Оформить отчёт по практическому занятию №2.
Ход работы:
Задание 1. 
На основе имеющихся теоретических материалов разработайте макет таблицы, отражающей состав  компонентов педагогического мастерства учителя и их содержание.
Задание 2. 

Заполните разработанную вами таблицу и оформите её в соответствии с требованиями ГОСТ.
Задание 3: Оформите отчёт по представленной форме:

Отчёт о результатах выполнения заданий практического занятия №_____
Название темы ____________________________
Цель: _______________________________________________________________________
Результаты выполнения заданий № 1 и 2: 

должны быть представлены в виде таблицы, самостоятельно разработанной студентом, содержащей краткую характеристику основных компонентов педагогического мастерства учителя и оформленной в соответствии с требованиями ГОСТ.

Вывод:  
Я на практическом занятии  приобрела опыт ……………….. 

Я научилась………………….. 

Результаты, полученные в ходе практического занятия, я смогу применить …

Материалы и  оборудование:
2) Учебные пособия:

· Корепанова, М.В. Основы педагогического мастерства: учеб. для студ. учреждений высш. проф. Образования / М.В. Корепанова, О.В. Гончарова, И.А. Лавринец. – М.: Академия, 2012. – 240 с.

· Сударчикова, Л.Г. Введение в основы педагогического мастерства: учеб. пособие / Л.Г. Сударчикова. – М.: Флинта, 2014. – 440 с. 

· Якушева, С.Д. Основы педагогического мастерства: учеб. для студ. учреждений СПО / С.Д. Якушева. – М.: Академия, 2013. – 256 с.

2. Материалы лекции по теме «Основные компоненты педагогического мастерства».

3. Письменные принадлежности обучающегося.

Время на выполнение задания: 45 мин.
Практическое занятие №3.

Понятие о внешней выразительности и освоение основ её техники
Цель: осознание функциональной роли внешнего вида педагога и освоение основ техники внешней выразительности.
Задачи: 

3) Актуализировать теоретические сведения по теме «Понятие о внешней выразительности педагога и техника её достижения».
4) Выполнить практические задания.

5) Оформить отчёт по практическому занятию №3.

Ход работы:

Задание 1. Внимательно прочитайте текст и ответьте на вопросы: Чем внешность педагога отличается от его внешнего вида? Какие функции выполняет внешний вид педагога?

Существует ряд профессий, для представителей которых внешний вид,  внешний облик имеет первостепенное значение. Это профессии типа «человек – человек», где предметом труда является другой человек (по Климову Е.). К ним принадлежит и профессия педагога. Как свидетельствуют педагоги-практики, влияние учителя на учеников начинается сразу после первого визуального знакомства. Поэтому позиция по данному вопросу должна быть однозначной: внешний вид учителя – не мелочь, это всегда важно и актуально, это ступенька к успеху в деле воспитания обучающихся.

Внешний вид – это показатель уровня воспитанно​сти педагога, средство обеспечения контакта, эталон культуры внешнего вида современного человека, показатель психического состояния учителя. Внешний вид педагога может создать рабочее или нерабочее настроение на уроке, способствовать или препятствовать взаимопониманию, облегчать или затруднять педагогическое общение.


Внешний вид (облик) учителя выполняет несколько специфическую роль, ведь он имеет дело не просто с группой детей, а с будущим страны. Педагог – это своеобразный эталон, образец для подражания. Поэтому облик учителя должен быть безупречным во всех отношениях. При этом следует различать внешний вид и внешность человека: внешность даётся от природы, а внешний вид человек создаёт сам.


Внешний вид педагога должен отличаться элегантностью, аккуратностью, чистотой и опрятностью, внушать уважение и вызывать доверие. Продуманность, аккуратность, сдержанность, эстетическая выразительность, подтянутость и собранность, умение двигаться, управлять собственной мимикой и пантомимикой способствуют результативности педагогической деятельности.

Задание 2. Внимательно прочитайте текст «Основные компоненты внешнего вида учителя» и заполните предложенную таблицу: 

	№п/п
	Название компонента внешней выразительности
	Требования к компоненту внешней выразительности

	
	
	


Основные компоненты внешнего вида учителя.


Педагогическая целесообразность внешнего вида учителя определяется эстетической выразительностью его одежды, прически; мимической и пантомимической выразительностью. 

Педагогические требования к одежде, внешнему оформлению фигуры педагога общеизвестны и просты: учитель должен одеваться красиво, со вкусом, аккуратно, с чувством меры, в гармонии с собой и с учетом профессиональных, жизненных обстоятельств, в которых он находится. По сути, такие требования предъявляются к одежде как важному элементу внешнего вида человека любой профессии, они имеют общекультурное значение. Однако нельзя забывать о важной специфической особенности педагогической профессии: ее субъект всегда является одновременно и средством деятельности, то есть умение учителя одеваться в соответствии с профессиональными требованиями (а не только моды и собственных желаний) играет большую воспитательную роль:  учитель своим внешним видом уже учит и воспитывает.  

Важным компонентом педагогической техники, мастерства внешней выразительности учителя является мимическая выразительность. Мимика – это искусство выражать свои мысли, чувства, настроения, состояния движениями мускулов лица.  Она повышает эмоциональную значимость информации, способствует лучшему ее усвоению, созданию необходимых контактов  с учащимися. Лицо учителя должно не только выражать, но иногда и скрывать те чувства,  которые не должны проявляться в процессе работы с детьми в силу разных обстоятельств (особенно должны скрываться педагогом чувства презрения, раздражения; не следует нести в класс и чувство недовольства, вызванное какими-то личными неурядицами). 


Очень точно с точки зрения психологии и педагогики и пишет о значении мимики, об умении нести доброжелательность на лице В. Леви: «Тонус лица. Очень хитрая, очень тонкая штука… Лицо – средоточие психической мускулатуры… Быстрое сбрасывание зажимов лица  – хорошее средство сохранения спокойствия и уверенности при всяких 

неожиданностях. Кроме того, вы, вероятно, заметили, что мимическая игра оживляет умственную деятельность… Отдельно – улыбка… Важно понять, что улыбка не только рождается чувством, но и рождает его… Откроем для себя, что только подлинная, изнутри светящаяся улыбка по-настоящему действует и на других, и на нас самих» 
Учителю необходимо изучать и знать особенности и возможности своей мимической деятельности и отрабатывать мимическую выразительность. Для развития ориентировки в осознании собственного мимического поведения нужно изучать эталоны мимической 

выразительности, представленные психологами. Знание этих эталонов (спокойствие, веселье, задумчивость, грусть, гнев, удивление, деловитость и т.д.) помогает разрабатывать мимическую подвижность мускулов. Важнейшее требование к мимической деятельности: быть мимически выразительным, но не гримасничать. 

Особое внимание следует уделять в процессе отработки внешней выразительности  визуальному контакту. Взглядом, направленным на собеседника, привлекают внимание к себе и предмету разговора, выражают расположение или отчуждение, иронию, строгость, вопрос, то есть поддерживают психологический контакт. Пристальный взгляд усиливает впечатление от сообщаемой информации.  Ускользающий или тяжелый, злобный взгляд раздражает, отталкивает. Каждый учащийся в классе нуждается в визуальном контакте с учителем, помогающем поддерживать внимание, более глубоко вникать в объяснение наставника. Следует постоянно поддерживать визуальный контакт с участниками педагогического взаимодействия. Однако взгляд, длящийся более 10 секунд, вызывает у собеседника чувство психологического дискомфорта. 


Педагогическая целесообразность внешнего вида учителя, его эстетическая выразительность во многом зависят от уровня развития его пантомимического мастерства. Пантомимика  –  это движения рук, ног, поза человека, его осанка и походка.

Исключительной силой экспрессии обладают жесты, движения рук. Е.Н. Ильин называет руку учителя «главным техническим средством». «Когда она развернута, – пишет он, – это картина, иллюстрирующая слова и иллюстрированная словами, поднятая вверх или на кого-то направленная – акцент, требующий внимания, раздумий; сжатая в кулак – некий сигнал к обобщению, концентрации сказанного и т.д.». Жест требует к себе большого внимания учителя, работы над его уместностью, пластичностью, изяществом и простотой. Следует учитывать, что жест в большей степени, чем слово (отражение работы сознания), подчинен подсознанию человека, но, как и слово, несет в себе информацию. Жест опережает слова, которые он сопровождает, поэтому иногда информация слова  и жеста не совпадают, что требует продуманности жеста, соотнесения его с тем, что нужно сказать.

Деятельность учителя предполагает пантомимическую энергичность, выражающуюся в стройности осанки, легкости и изяществе походки, в общей физической подтянутости тела. «Телесная расслабленность, неконтролируемость внешнего рисунка поведения, – пишет И.И. Рыданова, –  круглая спина, выпяченный живот, привычка не опускаться на стул, а грузно «плюхаться», широко расставлять ноги, беспорядочное хождение взад и вперед или топтание на месте – критически осмысливаются детьми, вызывают насмешки, отвлекают внимание от предмета разговора».

Пантомимическая выразительность учителя, отточенность его педагогической техники зависят и от того, как учитель двигается по классу, какое место избирает в ходе общения с аудиторией. Чтобы общение было активным, поддерживалось визуальным контактом, педагог должен быть обращен к детям всегда лицом (особенно это касается моментов, когда он работает у доски или с  приборами) и находиться впереди по центру помещения, в котором работает с учащимися.  При движении по классу необходимо помнить, что несколько шагов вперед в момент объяснения усиливают значимость произносимых слов, помогают сосредоточить на них внимание, а движение назад или в сторону – наоборот, невербально означает, что сказанное в данный момент не столь важно и внимание можно ослабить. Отступая назад, говорящий как бы дает отдохнуть слушающим. В момент объяснения не нужно интенсивное движение по аудитории. Пройтись по классу учитель обязан в момент выполнения учениками упражнений, самостоятельной  или контрольной работы. Причем походка в этот момент должна быть легкой, двигаться нужно бесшумно, чтобы не отвлекать ребят от работы. 


Нередко пантомимика учителя бывает шокирующей. Почесывание носа или головы во время объяснения, сидение на краю стола учащегося, засунутые в карманы брюк руки – отрицательные моменты в пантомимике отдельных учителей, не придающих значения педагогической технике, а иногда и не знающих о ее существовании. 

Владение педагогическим мастерством предполагает развитые способности контролировать пантомимическую экспрессию, придерживаться нравственно-эстетических эталонов в организации своего поведения. 

Задание 3. Используя представленную схему наблюдения за внешней выразительностью учителя, оцените степень выразительности своего внешнего вида, определите пути её усиления.
 СХЕМА  НАБЛЮДЕНИЯ ЗА ВНЕШНЕЙ  ВЫРАЗИТЕЛЬНОСТЬЮ УЧИТЕЛЯ

I. Культура внешнего вида:

1.
Осанка:

а)
прямая;

б)
умение сидеть прямо и свободно, руки свободно лежат на столе;

в)
подтянутость, собранность.

2.
Одежда:

а)
аккуратность;
б)
скромность;
и)  цветовая гармония;

г)
соответствие одежды  возрасту, условиям  занятий  и работы;

д)
соответствие моде;

с)  чувство меры в выборе украшений.

3. Грим  (умеренность).
4. Прическа   (аккуратность),
5. Мимика:
а)
выражение доброжелательности, спокойствия;  уверенности (но не самоуверенности);

б)
взгляд при общении направлен на собеседника;

в)
эмоциональная выразительность;

г)
соответствие выражения лица характеру речи, с которой выступает.

6.
Пантомимика:

а)
жесты уместны, органичны,  естественны;

б)
походка упругая, ритмичная, легкая;

в)
движения гибкие, размеренные, непринужденные;  отсут​ствие скованности в движениях;

г)
сдержанность в движениях, отсутствие суетливости и нервозности;

д)
умение бесшумно вставать и садиться.

Задание 4. Выполните упражнения  по развитию внешней выразительности.

Упражнение 1. Контроль и коррекция осанки. 

- «У стены»(См.: Динейко К. Движение, дыхание, психофизическая тренировка. – М., 1986. – С. 64.) Встаньте у стены и плотно прикоснитесь к ней спиной. Ноги сомкните, руки опустите, голова должна касаться стены. Если ваша ладонь не проходит между поясницей и стеной, то осанка хорошая. В ином случае (большой зазор) слабый брюш​ной пресс и живот оттягивают позвоночник вперед. Чтобы укре​пить мышцы спины и пресс, необходимо 2—3 раза в день (перед едой) вставать к стене так, как описано выше. Чтобы не было большого зазора (больше 4 см) между стеной и поясницей, втя​ните живот, а если есть склонность сутулиться, согните руки так, чтобы пальцы рук касались плеч, а локти — туловища (при этом зазор между стеной и поясницей не должен увеличиваться). Упражнение выполняется 1—3 мин. Дыхание свободное. Закончив упражнение, пройдитесь по комнате, потряхивая по очереди рука​ми и ногами. Затем пройдитесь с хорошей осанкой (как будто стоите у стены).
- «На колок». (См.: Ножин Е. А. Основы совет​ского ораторского искусства. –М., 1973. – С. 284.) Встаньте, вы​прямитесь, расслабьте мышцы спины и плеч. Как бы приподняв свое тело (плечи, грудь) и откинув его назад и вниз, «наденьте его на позвоночник», как пальто на вешалку. Спина стала креп​кой, прямой, а руки, шея, плечи свободные, легкие (повторить 2—3 раза). Такое положение должно стать привычным, естест​венным.
Упражнение 2. Контроль и коррекция позы. 
- «Рабочая поза учителя». Примите характерную для учителей позу на уроке (работайте перед зеркалом). Ноги поставьте на расстоянии 12—15 см между носками, одну ногу вы​двиньте вперед; сделайте упор на одну ногу несколько сильнее, чем на другую. Плечи расправьте, снимите мышечные «зажимы» Осанка прямая, нижняя часть живота подтянута. Шея держится' вертикально,  подбородок  приподнят.  В  руке — раскрытая книга

Внимательно осмотрите себя (осанка, выражение лица, поло​
А
ост тела). В занятой вами позе сделайте шаг назад, потом вперед, влево, вправо. Повторите эти же движения, но в про​цессе чтения, импровизированного рассказа. Следите за ритмич​ностью ваших движений, стремитесь к естественности мимики, жестов.

- «За столом». Попробуйте несколько раз сесть за стол и встать, сделав это бесшумно, легко, без опоры на руки. Обратите Внимание на правильный выбор точки опоры для ног.

Упражнение 3. Контроль и коррекция походки. 
- «Походка». Пройдитесь перед зеркалом, стараясь выполнить следующие требования к походке: 
Она должна быть легкой, с гибкими, размеренными движениями. 
Нужно избегать разболтанной, шатающейся, семе​няще-танцующей походки.
Ширина шага должна соответствовать росту, полу человека. Чем он выше, тем длиннее его шаг. Мужест​венность, размашистый шаг и широкие движения, присущие муж​чине, не подходят женщинам. 
Некрасиво при ходьбе размахивать руками и раскачивать плечами, втягивать голову в плечи, гор​биться. 
Проанализируйте свой темп ходьбы, длину шага, поло​
А
ост тела, рук, движения бедер, поясные движения при ходьбе. (Отметьте, от чего нужно избавиться, чтобы походка была краси​вой и легкой.)
Упражнение 4.   Развитие   понимания   экспрессии психического состояния личности.

- «Определение эмоционального состояния человека с помощью эталонов невербального поведения». Пользуясь эталонами поведения в состоянии радости, страха и т. п., определить эмоциональные состояния, представленные на фото​графиях в книге В. Л. Лабунской или в книге П. М. Якобсона (Изучение чувств у детей и подростков. – М., 1961), а так же фрагменты и отдельные кадры фильмов (с выключенным звуком).

- «Общая мимическая реакция». Упражнение про​водится одновременно для всех. Выполняют его, сидя как обычно, в аудитории, не видя реакции другого, что раскрепощает и сни​мает робость. Выполняются задания совместно по предъявлению ситуации преподавателем. Один студент – в роли опоздавшего ученика
А. Начался урок. Вы за столом. Открывается дверь. Смотрите на вошедшего:

требовательно: «Быстрее садись»;

удивленно: «Не ожидал»;

с досадой: «Отвлекаешь»;

спрашивая: «Что-нибудь случилось?»;

укоризненно:  «Мешаешь работать»;

радостно:  «Наконец-то!»  и т. д.

В. Вы вызываете ученика. Он заявляет: «Я не выполнил задание». Ваша реакция:

сочувствую: «Понимаю, как тебе неприятно»;

осуждаю: «Это недопустимо!»; 
жду: «Что будет дальше, чем объяснить?»;
 готов заступиться: «Да, тебе помешало отсутствие по болезни»; 
удивлен: «Не ожидал такого от тебя»; 
удивлен:  «Это уже в который  раз!»; 
безразлично: «Меня это не трогает».

Микропреподавание. Формирование умений и на​выков организации внешнего вида в заданных ситуациях учебно-воспитательного процесса.

Ниже предложены различные ситуации деятельности учителя, которые студенты по-очереди проигрывают индивидуально: 
Ситуация   1.   Вход  учителя   в  класс.   Приветствие.   Представление, знакомство с классом.

Ситуация 2. Вход учителя в класс. Приветствие. Неожидан​ный стук в дверь. Действуйте, реагируйте.

Ситуация 3. Вход учителя в класс. Приветствие. Начать рас​сказ так: «Дети, я хочу рассказать вам…» Это может быть рас​сказ о преподаваемом предмете, об интересном, значимом собы​тии. Задача рассказчика — привлечь внимание учеников к рас​сказу, установить контакт с аудиторией, продумать организацию своего внешнего вида.

Ситуация 4. Проверка домашнего задания на уроке: развер​нутый отчет ученика у доски; учитель слушает, сидя за рабочим столом, комментирует ответ и мотивирует отметку.

Ситуация 5. Объяснение учителем нового материала у доски с помощью наглядных пособий (таблицы, схемы, рисунка). Самоконтроль объяснения, поведения в классе; ра​циональная организация познавательной деятельности учащихся.

Ситуация 6. Объясняя учебный материал, учитель делает запи​си  на доске, руководя  при  этом  деятельностью,  записями уча​щихся в тетрадях. 

Задание 3: Оформите отчёт по представленной форме:

Отчёт о результатах выполнения заданий практического занятия №_____
Название темы ____________________________
Цель: _______________________________________________________________________
Результаты выполнения задания № 1.
Ответы на вопросы: 
1. Чем внешность педагога отличается от его внешнего вида? ________________________ 
2. Какие функции выполняет внешний вид педагога? ________________________________
Результаты выполнения задания № 2. 
Таблица 1

Основные компоненты внешнего вида учителя

	№п/п
	Название компонента внешней выразительности
	Требования к компоненту внешней выразительности

	
	
	


Результаты выполнения задания №  3. 
Таблица 2

Протокол результатов наблюдения за внешней выразительностью учителя

	№ п/п
	Компоненты 

внешней выразительности
	Параметры компонента внешней выразительности
	Степень выразительности

(+  практически всегда

+/- время от времени

- очень редко или никогда)

	1.
	Осанка:
	прямая
	

	
	
	умение сидеть прямо и свободно, руки свободно лежат на столе
	

	
	
	подтянутость, собранность
	

	2.
	Одежда:
	аккуратность
	

	
	
	скромность
	

	
	
	цветовая гармония
	

	
	
	соответствие одежды  возрасту
	

	
	
	соответствие условиям  занятий  и работы
	

	
	
	чувство меры в выборе украшений
	

	3.
	Макияж  
	умеренность
	

	4.
	Прическа   
	аккуратность
	

	5.
	Мимика:
	выражение доброжелательности, спокойствия;  уверенности (но не самоуверенности);
	

	
	
	взгляд при общении направлен на собеседника
	

	
	
	эмоциональная выразительность
	

	
	
	соответствие выражения лица характеру речи, с которой выступает
	

	6.
	Пантомимика:
	жесты уместны, органичны,  естественны
	

	
	
	походка упругая, ритмичная, легкая
	

	
	
	движения гибкие, размеренные, непринужденные;  отсут​ствие скованности в движениях
	

	
	
	сдержанность в движениях, отсутствие суетливости и нервозности
	

	
	
	умение бесшумно вставать и садиться
	


Интерпретация результатов:

Преобладание «+» свидетельствует о достаточной выразительности внешнего облика.

Преобладание «+/-» свидетельствует о недостаточной выразительности внешнего облика.

Преобладание «-» свидетельствует о несформированности выразительности внешнего облика.

Вывод: 

Степень выразительности вашего внешнего вида _________________________________ 

Пути её усиления ____________________________________________________________

Результаты выполнения задания № 4. 
Упражнение _____________________. Цель  ________________________________ 

(могут быть представлены как в текстовом виде, так и в виде таблицы)

Вывод:  Я на практическом занятии  приобрела опыт ……………….. 

Я научилась………………….. 

Результаты, полученные в ходе практического занятия, я смогу применить …

Материалы и  оборудование:
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· Сударчикова, Л.Г. Введение в основы педагогического мастерства: учеб. пособие / Л.Г. Сударчикова. – М.: Флинта, 2014. – 440 с. 
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2. Письменные принадлежности обучающегося.

Время на выполнение задания: 90 мин.
 
Практическое занятие № 4.

Речь как профессиональный инструмент педагога и освоение основ её техники
Цель: освоение основ техники речи.
Задачи: 

1) Актуализировать имеющиеся теоретические сведения по теме «Речь как профессиональный инструмент педагога».
2) Выполнить практические задания.

3) Оформить отчёт по практическому занятию № 4.

Ход работы:

Задание 1. Внимательно прочитайте предложенный текст и выпишите признаки культурной речи и её роль в деятельности педагога.
Речь педагога


Процесс восприятия и понимания учащимися учебного материала тесно связан со сложным процессом учебного слушания, на которое по подсчетам ученых, приходится приблизительно ¼  - ½ части учебного времени. Поэтому ясно, что процесс правильного восприятия учащимися учебного материала зависит от совершенства речи учителя.
Устная речь является важнейшим элементом профессионального мастерства современного педагога и служит не только решению учебных задач. Выразительная речь помогает учителю создать атмосферу коллективного эстетического переживания, ситуацию эстетической коммуникации, когда учебное общение подчиняется законам художественной логики. «Я не имел бы права называться воспитателем, если бы на каждом шагу не раскрывал красоту, поэтическую силу, аромат, тончайшие оттенки, музыку слова, если бы школьникам не хотелось выразить в слове самое красивое и самое сокровенное» (Сухомлинский В.А.)

К сожалению, речь педагога иногда бывает суха, монотонна, невнятна, перегружена логическими ударениями, так как все в ней учителю кажется главным. В ней отсутствует четкая смысловая группировка слов вокруг логических центров. Произвольные паузы, обусловленные не логикой содержания, а просто неумением правильно распределить дыхание, отсутствие интонационной связи между отдельными частями фразы мешают воспринимать смысл устного рассуждения. 

О впечатлении, которое производит на слушателей плохая дикция, очень образно говорил К.С. Станиславский: «Слово с подмененными буквами представляется мне… человеком с ухом вместо рта, с глазом вместо уха, с пальцем вместо носа. Слово со скомканным началом подобно человеку с расплющенной головой. Слово с недоговоренным концом напоминает мне человека с ампутированными ногами… Когда слова сливаются в одну бесформенную массу, я вспоминаю мух, попавших в мед…».

Дети особенно чутки к речевым данным педагога. Неправильное произношение каких-либо звуков вызывает у них смех, монотонная речь нагоняет скуку, а неоправданная интонация, громкая патетика в задушевной беседе воспринимаются как фальшь, и вызывают недоверие к педагогу.

По мнению признанных мастеров (писателей, общественных деятелей) хорошую (культурную) речь характеризуют такие признаки: 

ПРАВИЛЬНОСТЬ речи, т.е. соответствие принятым литературно-языковым нормам. 

Так, Д.И. Писарев писал: «Неправильное употребление слов ведет за собой ошибки в области мысли и потом в практике жизни».

ТОЧНОСТЬ речи, т.е. ее соответствие мыслям говорящего. 

 «Точность слова является не только требованием здорового вкуса, но, прежде всего, – требованием смысла» (К. Федин).

ЯСНОСТЬ речи, т.е. ее доступность пониманию слушателя.

Так, Квинтилиан, римский учитель красноречия, писал: «Говори так, чтобы тебя нельзя было не понять»).

ЛОГИЧНОСТЬ РЕЧИ, т.е. ее соответствие законам логики. Небрежность языка обуславливается нечеткостью мышления. Н.Г. Чернышеквский: «Что неясно представляешь, то и неясно выскажешь; неточность и запутанность выражений свидетельствуют о запутанности мыслей».

ПРОСТОТА РЕЧИ, т.е. ее естественность, отсутствие вычурности.  Л.Н. Толстой: «Под напыщенностью и неестественностью фразы скрывается пустота содержания».

БОГАТСТВО РЕЧИ, т.е. разнообразие используемых в ней языковых средств. М. Горький: «Задачи, которые Вы ставите перед собой, неизбежно и настоятельно требуют большого богатства слов, большого обилия и разнообразия их».

СЖАТОСТЬ РЕЧИ, т.е. отсутствие в ней лишних слов, ненужных повторений. М. Горький писал: «Если пишешь многословно, - это значит, что сам плохо понимаешь, что говоришь».

ЧИСТОТА РЕЧИ, т.е. устранение из нее слов нелитературных, жаргонных, вульгарных, иностранных, употребляемых без особой необходимости. В.Г. Белинский писал: «Употреблять иностранные слова, когда есть равносильные им русские слова, значит оскорблять и здравый смысл, и здравый вкус».

ЖИВОСТЬ РЕЧИ, т.е. отсутствие в ней шаблонов, ее выразительность, образность. Л.Н. Толстой писал: «Язык должен быть живой».

БЛАГОЗВУЧИЕ, т.е. ее соответствие требованиям приятного для слуха звучания, подбор слов с учетом их звуковой стороны. А.П. Чехов: «Вообще следует избегать некрасивых, неблагозвучных слов. Я не люблю слов с обилием шипящих и свистящих звуков, избегаю их».


Некоторые считают, что говорить красиво – это природный дар человека. Конечно, как в любом искусстве и в любой науке, наилучших успехов в овладении речью могут достичь те педагоги, кто щедро наделен природой соответствующими дарованиями.
Но современная экспериментальная физиология утверждает, что качество голоса  и умение говорить, можно коренным образом улучшить. История свидетельствует о разительных последствиях самоусовершенствования человека в данном направлении. Вероятно, все слышали о Демосфене и о том, как он, преодолев свои физические недостатки, стал выдающимся политическим оратором Древней Греции. Таким же образом готовил себя к публичным выступлениям и двадцатилетний Владимир Маяковский, который, набирая в рот камешки, произносил речи на берегу шумной реки. Но методика Демосфена не лучшая для выработки ораторской техники. Она для нас пример в том плане, насколько важную роль играют большое желание, сильная воля человека и регулярность занятий.

Задание 2. Выпишите особенности речевого дыхания человека и выполните 2 упражнения из предложенной подборки. Определите цель выбранных вами упражнений.  

Владение техникой речи предполагает, прежде всего, умение пользоваться дыханием.
Все мы знаем, что дыхание выполняет физиологическую функцию – обеспечивает жизнедеятельность организма. Но одновременно оно выступает и энергетической базой речи. Речевое дыхание называется фонационным ( от греч. фоно – звук).


В повседневной жизни, когда наша речь преимущественно диалогична, дыхание не вызывает трудностей. Но на уроке, особенно когда учителю приходится говорить длительное время, объясняя материал, читая лекцию, нетренированное дыхание дает о себе знать: может участиться пульс, покраснеть лицо, появиться одышка. В чём отличие фонационного дыхания от обычного?

Речевое дыхание существенно отличается от неречевого. В отличие от физиологического дыхания, происходящего автоматически, речевое дыхание является произвольным. 

При физиологическом дыхании вдох и выдох осуществляются через нос, они короткие  и равные по времени. Фаза физиологического дыхания – вдох-выдох-пауза.


При речевом дыхании после короткого глубокого вдоха следует пауза и лишь затем длительный выдох, в момент которого и осуществляется речевой акт. При речевом дыхании выдох намного длиннее вдоха. Последовательность дыхания такова – короткий вдох – пауза  – длинный звуковой выдох. В этом и состоит основное отличие речевого дыхания от физиологического.


При говорении вдох носом мы делаем только в самом начале речи или на значительных паузах. В основном же добор воздуха происходит через рот. Выдох так же осуществляется преимущественно через рот (но и носовые отверстия  остаются открытыми и неизбежно пропускают через себя определенное количество воздуха).

Когда мы говорим, физиологического дыхания, с его коротким вдохом и выдохом, недостаточно. Особенно, если наша речь монологична. Для этого требуется больший объём дыхания, умение его экономно расходовать и своевременно возобновлять, необходим и постоянный дыхательный запас.


А сейчас отключитесь на мгновение от чтения и  попробуйте что-нибудь сказать на вдохе. Комфортно ли было вам?  Неудобства ощущаются по одной простой причине – не умеем мы членораздельно говорить на вдохе.


Все звуки нашей речи образуются на выдохе. И именно организация выдоха имеет важное и первостепенное значение для постановки правильного речевого дыхания. Обратите внимание, не выработка умения вдыхать максимальное количество воздуха, а наоборот – тренировка длинного выдоха и умения рационально расходовать запас воздуха во время говорения.

При речевом дыхании вдох должен быть быстрым, энергичным и обязательно бесшумным. Далее идет небольшая пауза – задержка дыхания, которая перед моментом выдоха – произнесения звука приводит  дыхательный и голосовой  аппарат в активное состояние. А вот сейчас самое главное. Мышцы, которые участвуют в дыхательном процессе, не должны расслабляться сразу же после вдоха. В противном случае мы не получим хороший, качественный и продолжительный выдох. А ведь именно от него зависит ровность и красота нашей речи. На выдохе воздух из легких должен выходить без толчков, плавно. Расширенные во время вдоха нижние ребра постепенно должны принимать свое первоначальное положение. Так же плавно должен проходить и подъем диафрагмы. Все мышцы должны быть активными, но не напряженными.
Из всех видов дыхания (верхнее, грудное, диафрагмальное, диафрагмально-реберное)  наиболее правильным считается диафрагмально-реберное.  
Упражнение 1. «Дышите – не дышите» (контроль дыхания).
· Сядьте прямо. 
· Ладонь правой руки положите на область между животом и грудной клеткой, ориентировочно – это область пупка. Ладонь левой  руки спокойно лежит на груди.

· Спокойный вдох и выдох через нос. Сосредоточьте свое внимание на дыхании.

· Понаблюдайте за движением правой руки. В идеале вы должны почувствовать характерные подъемы живота на вдохе и опускания на выдохе. Это признак дыхания диафрагмой. Ладонь же левой руки остается практически неподвижной. Это признак отсутствия верхнего дыхания.

· Продолжайте спокойно дышать. По мере выполнения упражнения дыхание становится более свободным: поднятие живота на вдохе и опускание на выдохе для вас теперь более естественно.

· Если вдруг вы почувствовали, что во время вдохов и выдохов начинает двигаться ладонь левой руки, лежащая на груди, целенаправленно вернитесь к дыханию животом, расширяя его  с каждым вдохом и опуская с каждым выдохом.


Время выполнения упражнения 3 минуты. 


Выполняйте эти упражнения хотя бы раз в день в течение недели и почувствуете, как со временем необходимость  целенаправленной регуляции потока дыхания пройдет, а дыхание животом с активной работой диафрагмы станет для вас привычным.

Упражнение 2. «Егорки». (определение индивидуальных осо​бенностей речевого выдоха). После произнесения известной дет​ской считалочки «Как на горке на пригорке стоят тридцать три Егорки» — глубокий вдох и на выдохе считать: «раз Егорка, два Егорка…» и т. д. до полного использования воздуха. Последний счёт — показатель распределения и емкости дыхания.

Упражнение 3. «Цветочный магазин». Исходное положение — стоя. Для контроля левую руку положите на живот, правую на ребра. Выдохните, при этом живот втянется. Исполнение: делая вдох, представьте, что нюхаете цветок. При этом живот выдвигается вперед, ребра расширяются, закрепите вдох толчком живота, подтяните низ живота (кашель или позывы к кашлю). После этого начинайте выдох медленно и плавно на п-ффф, при этом живот постепенно втягивается, ребра опускаются, вдох ко​роткий, выдох длинный. Упражнение повторить 2—3 раза.

Упражнение 4. «Свеча» (ровный, интенсивный выдох). 
Возь​мите узкую полоску бумаги (шириной 2—3 см, длиной 7—10 см) и, представив, что это свеча, дуйте на нее. Она отклоняется от вас,— это отклонилось «пламя». Такая «свеча» позволяет нагляд​но следить за ровностью выдыхаемой струи воздуха; выдох ров​ный— бумажка находится в одном положении — отклонившись (положили «пламя» свечи и держите его в этом положении). Обратите внимание на небольшое напряжение в области диа​фрагмы и межреберных мышц. Крепкий «дыхательный поясок» сохраняет ровность выдыхаемой струи воздуха.

Упражнения на развитие голоса. 
Задание 3. Из предложенного текста выпишите основные характеристики голоса. Выполните 2 упражнения на выбор и определите цель выбранных вами упражнений.  

Для того, чтобы научиться красиво и умело говорить, необходима кропотливая и длительная тренировка всего голосового аппарата и, конечно, эмоциональной сферы.
Владение техникой речи предполагает и умение пользоваться голосом. Голос образуется в результате прохождения выдыхаемого воздуха через гортань, где после смыкания и размыкания голосовых связок возникает звук – голос. Особенности голоса педагога – сила, полётность, гибкость, подвижность, диапазон, тембр.

Сила – активность работы органов речевого аппарата. 

Полётность – способность посылать свой голос на расстояние и регулировать громкость.

Гибкость, подвижность, диапазон, тембр – умение легко изменять его, подчиняясь содержанию, слушателям.
Упражнение 1. «Стон». Для выполнения этого упражнения сядьте на стул не очень глубоко, не откидывайтесь на спинку стула, держите привычно спину в прямом положении. Вообразите, что у вас болит горло или го​лова. Негромко стоните, произнося звук  м с целью «успокоить боль, отвлечься от нее». Все должно быть свободно: мышцы лица, шеи, ног, рук. 
Медленно, проверяя свободу мышц, двигайте головой вниз, влево, вправо, продолжайте в то же время «стонать». Стон свободный, на средней ноте, свойственной ва​шей разговорной речи. Рот закрыт, но губы сомкнуты не плотно, а лишь слегка соединены.

Вы скоро почувствуете, как легко, без всяких напряжений го​лосовых связок, звук заполнит головные резонаторы, начнут ви​брировать губы, вибрация отразится на твердом небе, в носогло​точной полости. Резонацию можно ощутить даже физически, при​кладывая пальцы рук попеременно к губам, ко лбу, к темени, к затылку.

Укрепите звук  м, постепенно присоединяйте к нему гласные звуки: а-о-у-э-ы-и.

Продолжая «стонать», медленно, без напряжения опускайте слегка нижнюю челюсть «Мма…» и сейчас же закрывайте рот, продолжая «сто​нать»: «ммаммаммамма…». Гласный а произносится мягко, без толчков, мышцы нижней челюсти и губ свободные. Выдох ров​ным, не ослабевающий в момент открытия рта на гласном а. Про​делайте несколько раз это упражнение. Затем на «стоне» добавляйте к  звуку м другие гласные. При проведении этого упражнения нуж​но следить, чтобы гласные не заваливались  в полость рта.

Упражнение 2. «Маляр». Представьте, что красите раму окна, сопровождая движения руки (движения по вертикали) сло​вами «и вверх, и вниз, и вверх, и вниз, и вверх, и вниз…»

Сначала маленькие мазки только ки​стью руки. За нею идут слова — такие же  короткие.
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Движения становятся увереннее, шире (от локтя) и слова крупнее, а голос поднимается все выше, вместе с движением руки.

Затем руки заработали от плеча. Широкий мазок вверх и вниз. Гласный в слове еще шире, голос поднимается еще выше и опускается еще ниже.

Постепенность повышения и понижения голоса — важное досто​инство речи. Оно свидетельствует о выдержке, владении собой, своими чувствами, голосом.

Упражнение 3. «Этажи». Пред​ставьте, что шагаете по этажам с группой ребят. Они устали. Вы своим голосом как бы подбадриваете их, говоря о том, что скоро дойдем: и первый этаж, и второй этаж, и третий этаж, и четвертый этаж, и пятый этаж.

Помогайте рукой. Смелее подъем — шире движение руки. Труд​но сразу спустить голос в «подвал»? Вновь помогите рукой. Опу​ская руку, расслабьте объем глотки. Повышая голос, ничего не меняйте в речевом аппарате. Та же свобода. Никаких изменений. Голос поднимается и «кладет» «выше, на следующий этаж» — «воздушный столб». Мысленно шагайте по этажам.

Упражнение 4. Проговорить  согласные, с силой выталкивая звуки – П, К, Х; Г, Б, Д.
Упражнение 5. Крикнуть растянуто «А – лё- нуш- ка!»,«И-ва-нуш-ка!»,«Э – во- лю- ци-я!»
Задание 4. Выполните 2 упражнения на развитие дикции из предложенной подборки. Определите цель выбранных вами упражнений.  


Владение техникой речи предполагает и умение пользоваться дикцией.
Дикция – четкое произношение звуков, соответствующее фонетической норме данного языка. Работа над дикцией начинается с упражнений артикуляци​онной зарядки. Необходимым условием четкой, хорошей речи является умение правильно открывать рот.         Это связано с работой нижней челюсти.


1.Упражнения для развития подвижности нижней челюсти
1. Трусливый птенчик.
Широко открывать и закрывать рот, так чтобы тянулись уголки губ. Челюсть опускается примерно на расстояние ширины двух пальцев. Язычок-«птенчик» сидит в гнездышке и не высовывается. Упражнение выполняется ритмично. 
2. Акулы.
На счет «один» челюсть опускается, на «два» – челюсть двигается вправо (рот раскрыт), на счет «три» – челюсть опущена на место, на «четыре» – челюсть даигается влево, на «пять» – челюсть опущена, на «шесть» – челюсть выдвигается вперед, на «семь» – подбородок в обычном удобном положении, губы сомкнуты. Делать упражнение нужно медленно и осторожно, избегая резких движений. 
3. Имитация жевания с закрытым и открытым ртом. 
4. Обезьяна. Челюсть опускается вниз с максимальным вытягиванием языка к подбородку.

2. Упражнения для тренировки мышц глотки и мягкого неба
1. Позевывать с открытым и закрытым ртом; Позевывать с широким открыванием рта, шумным втягиванием воздуха. 
2. Произвольно покашливать. Хорошо откашляться с широко открытым ртом, с силой сжимая кулаки; Покашливать с высунутым языком.
3. Глотать воду маленькими порциями (20 – 30 глотков).Глотать капли воды, сока. 
4. Надувать щеки с зажатым носом. 
5. Медленно произносить звуки к, г, т, д. 
6. Запрокидывать голову с преодолением сопротивления. Взрослый держит руку на затылке ребенка.
7.Опускать голову с преодолением сопротивления. Взрослый держит руку на лбу ребенка.
8. Запрокидывать и опускать голову при сильном нажатии подбородком на кулаки обеих рук. 
9. Надувать резиновые игрушки, пускать мыльные пузыри.
Упражнение  «Взрыв». Произнесите без голоса глухие согласные, активно взрывая их – П! Пь! Т! Ть! К! Кь!
Упражнение  «Имитатор». Займитесь имитированием звуков: пулеметная очередь, цокот подков, падающие капли дождя, чириканье воробья, кваканье лягушки.
Упражнение «Чёткость». Произнесите следующее: к бдительности; к птице; об ткацкий станок; абстракция; обструкция; обстрелять; взбежал; вправил; вкрадчив; на ум взбрести; о нем вздыхать; курок взвел.
Упражнение «Чтение скороговорок»
· У тети Тины тесто, а у дяди Димы чудесные дети.

· Цапля чахла, цапля сохла, цапля сдохла.

· Осип охрип, Архип осип.

· Побежали поросята по росе, потерялись поросята да не все.

· Кукушка кукушонку сшила капюшон. Как в капюшоне он смешон!
Микропреподавание. 
1. Продиктуйте (медленно, четко артикулируя каждое слово, подчеркивая ясность произнесения окончаний слов, ярко интонируя знаки препинания) текст скороговорки:
Стоит поп на копне, колпак на попе, копна под попом, поп под колпаком.
Второй раз диктуйте по – быстрее, а третий раз – еще быстрее. Помните, чем быстрее произносятся слова текста, тем ярче должен звучать интонационный рисунок мысли, тем точнее и четче должна быть дикция.
2. Называйте фамилию школьни​ка, изучите его взглядом, постарайтесь запомнить его особенности, посадите на место. Перед каждой фамилией делать вдох. Затем ведите перекличку, распределяя выдох на 3—4 фамилии.

Оцениваются умения мотивировать работу, контакт с клас​сом, правильность дыхания, свобода и естественность поведения.

3. Проведите словарный диктант. Диктуйте по словам, следя за письмом учащихся. Дыха​ние берите перед каждым словом. Слова произносите четко, не спеша. И главное — голосом и темпом руководите записями уча​щихся.

Оцениваются мотивация работы, инструктаж, контакт с клас​сом (зрительный, соответствие темпа), правильность дыхания, правильность окончания работы  (проверка, выводы).
Задание 5. Оформите отчёт по представленной форме:

Отчёт о результатах выполнения заданий практического занятия №_____
Название темы ____________________________
Цель: _______________________________________________________________________
Результаты выполнения задания № 1. 

Роль речи в деятельности педагога: ___________________________________ 
Признаки культурной речи: __________________________________________

Результаты выполнения задания №  2.
Особенности речевого дыхания человека ____________________________________
Упражнение _____________________. Цель  ________________________________ 
Упражнение _____________________. Цель  ________________________________ 

Результаты выполнения задания №  3. 
Основные характеристики голоса __________________________________________ 

Упражнение _____________________. Цель  ________________________________ 

Упражнение _____________________. Цель  ________________________________ 

Результаты выполнения задания №  4. 

Упражнение _____________________. Цель  ________________________________ 

Упражнение _____________________. Цель  ________________________________ 

Вывод:  

На практическом занятии  я узнала ……………….. 

На практическом занятии  я приобрела опыт ……………….. 

Я научилась………………….. 

Результаты, полученные в ходе практического занятия, я смогу применить
Материалы и  оборудование (необходимые для выполнения задания):

1. Таблицы «Речевой аппарат и его строе​ние», «Аппарат дыхания»;

2. Описания упраж​нений;

3. Письменные принадлежности обучающегося.

Время на выполнение задания: 90 мин

Практическое занятие № 5.

Понятие о саморегуляции психоэмоциональных состояний педагога и освоение 
основ её техники
Цель: освоение основ техники саморегуляции.

Задачи: 

1) Повторить теоретические сведения по теме «Саморегуляция психоэмоционального состояния».

2) Выполнить практические задания.

3) Оформить отчёт по практическому занятию № 5.

Ход работы:

Задание 1. Внимательно прочитайте предложенный текст и письменно ответьте на вопросы:
1. Что такое саморегуляция?

2. В какие периоды жизнедеятельности человека возможно осуществлять саморегуляцию?

3. Какие способы воздействия человека на своё состояние являются основными?

4. Каковы основные эффекты саморегуляции?
Саморегуляция
Саморегуляция (от лат. „приводить в порядок“, „налаживать“) – процесс управления человеком собственными психологическими и физиологическими состояниями, а также своим поведением.


Методы саморегулирования человека можно подразделить на:

1. Мобилизующие методы непосредственно перед периодом активности и в течение него;
2. Методы, направленные на восстановление сил.

В результате саморегуляции могут возникнуть три основных эффекта:

- эффект успокоения (устранение эмоциональной напряжённости);

- эффект восстановления (ослабление проявлений утомления);

- эффект активизации (повышение психофизиологической реактивности, усиление мобилизации ресурсов орган изма).



Основными способами воздействия человека на своё состояние являются:
А) воздействие на тонус мышц

Б) воздействие на дыхание

В) визуализация

Г) воздействие с помощью слов.

Поскольку между психикой и телом существует тесная взаимосвязь, то психическая напряженность вызывает повышение мышечного тонуса, а мышечное расслабление приводит к снижению нервно-психической возбужденности. То есть регулировать самочувствие можно, снимая мы​шечное напряжение. Снижать мышечный тонус можно посредством самомассажа, самовнушения, с помощью специальных растяжек. Наиболее простой и эффективный способ – самомассаж.


Наблюдения показывают, что в различных эмоцио​нальных состояниях человек по-разному дышит: ровное дыхание у спящего, глубокое у заду​мавшегося, учащенное у волнующегося, «раздутые ноздри» у гне​вающегося. Дыхание – единственная вегетативная функция, на которую человек с легкостью оказывает произвольное влияние, задавая тем самым режим функционирования различных физиологических систем. Поэтому тренировка дыхания считается одним из эффективных способов регуляции эмоциональных состояний. Смысл дыхательных упражнений состоит в сознательном контроле за ритмом, частотой, глубиной дыхания. 


Эффективной эмоциональной саморегуляции способствует также использование приёмов воображения или визуализации. Визуализация – это создание внутренних образов в сознании человека, то есть активизация воображения с помощью слуховых, зрительных, вкусовых, обонятельных, осязательных ощущений, а также их комбинаций. Визуализация помогает человеку активизировать его эмоциональную память, воссоздать те ощущения, которые он испытал когда-то. Воспроизведя в сознании образы внешнего мира, можно быстро отвлечься от напряженной ситуации, восстановить эмоциональное равновесие.
Задание 2: Познакомьтесь с техникой массажа шейно-плечевой зоны (см. ниже). Запишите последовательность массажных действий. Выполните взаимомассаж, прибегнув к помощи товарища.


Техника: Начинать массаж воротниковой зоны необходимо с лёгкого поглаживания, движения направлены по поверхности шеи по бокам от позвоночного столба сверху вниз и в боковом направлении (по краям трапециевидных мышц). Далее переходим к разминанию (по спирали). Выполняем лёгкие растирающие и разминающие движения по поверхности плечевых суставов, а также по поверхности широчайших мышц спины. Затем – постукивание подушечками пальцев, рёбрами ладоней, кулочками. И в завершении – поглаживание.

Выполните упражнение «Поза релаксации» (поза кучера на дрожках). 

Необходимо сесть на стул, наклонить туловище немного вперед, слегка согнуть спину, опустить голову на грудь, бедра расправить под прямым углом друг к другу. Предплечья свободно лежат на бедрах, кисти рук свободно свисают. Мышцы максимально расслаблены. Глаза закрыты. Поза напоминает положение уставшего кучера на дрожках.

Мысленным взором «пробежаться» по всем мышцам тела, проверяя, достаточно ли они расслаблены. Начинать нужно с мышц лица, с освоения «маски» релаксации.

Выполните упражнение «Маска релаксации». 

Подаются команды (самоприказы): «мышцы лба расслаблены; все морщины на лбу разглажены (чтобы прочувствовать расслабление этой группам мышц, можно предварительно для контраста напрячь их, на вдохе подняв брови, как это бывает при удивлении, и на выдохе опустив); брови расслаблены (нахмурить брови и тут же рае слабить); веки расслаблены; мышцы щек расслаблены; челюсти разжаты, нижняя челюсть свободно опущена вниз; губы расслаблены, на лице лежит печать глубокого сладкого сна». Итак, между выражением лица и психическим состоянием су​ществует прочная обратная связь, внешнее выражение расслаб​ленностиости и покоя влечет за собой соответствующие изменения со​стояния.

Задание 3: Познакомьтесь с техникой дыхания разных типов (см. ниже). Осуществите дыхание по каждому типу в течение 1 минуты. По результатам выполнения задания ответьте на вопрос: с какой целью используется каждый тип дыхания?

Брюшное дыхание способствует сбросу нервно-психического напряжения, восстановлению психического равновесия. В ходе обучения необходимо добиться, чтобы вдох и выдох осуществлялись за счет наполнения нижней трети легких движением брюшной стенки, при этом грудная клетка и плечи остаются без движения.


Цикл дыхания следует проводить по формуле «4-2-4» , т.е. на 4 счета вдох, 2 счета пауза и на 4 счета выдох. При этом рекомендуется дышать медленно, через нос, сосредоточив внимание на процессе дыхания. Можно на начальном этапе подключать образы, представляя, как воздух наполняет легкие и выходит обратно.


После правильного усвоения данного типа дыхания рекомендуется применять его при появлении первых признаков психической напряженности, приступов раздражительности или испуга. 2-3 минуты такого дыхания, как правило, способствуют восстановлению психического равновесия, либо значительно ослабляют негативные эмоции.


Ключичное (верхнее) дыхание осуществляется верхней третью легких с поднятием плеч. Вдох-выдох производится через нос глубокими и быстрыми движениями. Применяется в целях активизации психических процессов, восстановления ощущения бодрости при возникновении признаков усталости, апатии или сонливости.

Задание 4: Познакомьтесь с рекомендациями по осуществлению приёма визуализации. Приведите примеры своих образов для мобилизации организма при выполнении сложной задачи и отдыха.
Сознательные представления окрашиваются в нужный цвет, соответствующий моделируемому эмоциональному состоянию. Цвет обладает мощным эмоциональным действием на нервную систему. Красный, оранжевый, желтый – цвета активности; голубой, синий, фиолетовый – цвета покоя; зеленый – нейтральный. Цветовые (температурные, звуковые, осязательные) ощущения лучше дополнять пространственными представлениями. 

Если необходимо успокоиться, отдохнуть, необходимо представлять широкое, открытое пространство (морской горизонт, просторное небо, широкая площадь, обширный зал театра и т.д.). 

Для мобилизации организма на выполнение ответственной задачи помогают образы тесных, узких пространств с ограниченным горизонтом (узкая улица с высокими домами, ущелье, тесная комната). 

Использование данных приемов воедино позволяет вызвать необходимое эмоциональное состояние в нужный момент (спокойное – просторный морской берег, зимний пейзаж в сиреневых сумерках; бодрящее – летний пляж ярким солнечным днем, слепящее солнце, ярко-желтый песок). Следует вжиться в представляемую картину, прочувствовать ее и зафиксировать в сознании. Постепенно возникнет состояние расслабленности и покоя или, наоборот, активности, мобилизованности.

Задание 5: Познакомьтесь с техникой самовнушения. Составьте формулу самовнушения для своей жизненной ситуации.
Следует руководствоваться следующими  правилами: формула должна  быть четкой  и лаконичной; формула не должна содержать отрицательной части «не»; обязательно соблюдение последовательности формул: «хочу — мо​гу — буду — есть».

(Я хочу быть спокойным и уверенным, я могу быть спокойным и уверенным, я буду спокойным и уверенным, я спокоен и уве​рен!)

Рекомендуем примерные программы самовнушения.
1. Для оптимизации настроения: «я хочу быть активным и бодрым; я могу быть активным и бодрым; я активен и бодр; я хо​чу (могу, буду) чувствовать энергию и бодрость; я жизнерадостен и полон сил; я оптимист».
2. Для отдыха: «я спокоен; я совершенно спокоен; я хорошо отдыхаю и набираюсь сил; отдыхает каждая клеточка моего ор​ганизма; отдыхает каждый мускул; отдыхает каждый нерв; све​жесть и бодрость наполняют меня; я собран и внимателен; впере​ди плодотворный день; я отдыхаю».
3. Для самонастройки на предстоящий экзамен: «чувствую се​бя уверенно; настроение приподнятое; голова ясная; я совершенно спокоен; я собран; мыслю четко; я хочу отвечать легко, четко, ясно; я могу отвечать легко, четко, ясно; я буду отвечать  легко, четко, ясно». 
4. Для настройки на профессиональный стиль поведения на уроке, преодоления неуверенности, скованности в общении с клас​сом: «я совершенно спокоен; я вхожу в класс уверенно; чувствую себя на уроке свободно и раскованно; владею собой; мой голос звучит ровно, уверенно; я могу хорошо провести урок; настрое​ние бодрое; мне самому интересно на уроке; мне интересно учить ребят; мне есть что рассказать детям; я спокоен и уверен в себе».
Задание 6. Оформите отчёт по представленной форме:

Отчёт о результатах выполнения заданий практического занятия №_____
Название темы ____________________________
Цель: _______________________________________________________________________
Результаты выполнения задания № 1. 

1. Что такое саморегуляция? __________________________________________________
2.В какие периоды жизнедеятельности человека возможно осуществлять саморегуляцию? ____________________________________________________________________________
3.Какие способы воздействия человека на своё состояние являются основными?________
4.Каковы основные эффекты саморегуляции?______________________________________
Результаты выполнения задания № 2.
Последовательность массажных действий: ________
Результаты выполнения задания № 3. 
С какой целью используется каждый тип дыхания? _________________________________
Результаты выполнения задания № 4.

Визуальный образ для мобилизации организма при выполнении сложной задачи ________ Визуальный образ для отдыха ___________________________________________________
Результаты выполнения задания № 5.

Жизненная ситуация ___________________________________________________________

Формула самовнушения ________________________________________________________ 

Вывод:  

На практическом занятии  я узнала ……………….. 

На практическом занятии  я приобрела опыт ……………….. 

Я научилась………………….. 

Результаты, полученные в ходе практического занятия, я смогу применить

Материалы и  оборудование (необходимые для выполнения задания):

1.Карточка формулы самовнушения «Хочу-Могу-Буду-Есть»;

2.Описания упраж​нений;

3.Письменные принадлежности обучающегося.

Время на выполнение задания: 90 мин.
Практическое занятие № 6.

Освоение основ техники управления вниманием
Цель: освоение основ техники управления вниманием слушателей.

Задачи: 

1) Актуализировать теоретические сведения по темам «Внимание», «Управление вниманием слушателей».

2) Выполнить практические задания.

3) Оформить отчёт по практическому занятию № 6.

Ход работы:
Задание 1. 
Внимательно прочитайте текст. Письменно ответьте на поставленные вопросы:
1. Какие виды внимания человек использует в ходе слушания?

2. На какие виды внимания оратор должен опираться в начале своего выступления?

3. Какова длительность периода активного внимания человека?
Одним из важных условий успешного разговора, выступления, по мнению специалистов, является установление и поддержание контакта со слушателями,  управление их вниманием.

Внимание – это сосредоточенность всех процессов нашей психики на каком-то объекте при одновременном отвлечении от всего остального. Если слушатели внимательны к словам говорящего, их мышление и память концентрируются на сказанном. 
Внимание может быть непроизвольным. Оно возникает само собой, если человек сталкивается с чем-то необычным, неожиданным, интересным или в поле его зрения или слуха человека попадает то, что его волнует, заботит, соответствует практическим интересам и потребностям. Оно не утомляет, т.к. не требует нервных (волевых) затрат. Однако оно не устойчиво, легко переключается на другой объект.
Сосредоточиваясь на каком-то предмете или процессе сознательно, усилием воли, слушатели используют произвольное внимание, которое возникает при выполнении обязательной, но не всегда интересной работы. Оно сопровождается нервными затратами, утомляет, хотя характеризуется относительной устойчивостью и зависит от сложности вопроса и физического состояния человека.

Если внимание возникло как сознательное, волевое, но затем поддерживается без всяких усилий, т.к. слушателей захватило выступление, сообщение, то появляется  послепроизвольное  внимание. Оно не утомляет и может длиться весьма долго. 
«Секрет» успешных вариантов начала разговора, выступления, сообщения состоит как раз в том, что они вызывают непроизвольное внимание слушателей, либо способствуют переходу  произвольного внимания в послепроизвольное.
Кроме того, необходимо иметь в виду, что существуют периоды внимания: эти периоды равны 10-15 минутам. По истечении такого периода внимание падает, затем оно восстанавливается еще на такой же промежуток времени, потом снова падает, а после третьего 15-минутного периода внимание падает уже существенно. Таким образом, внимание слушателей падает к 15-й, 30-й, 45-й минуте. В эти моменты следует дать возможность слушателям немного отдохнуть: рассказать историю из жизни, забавный случай, показать макет, интересную таблицу. Через 45 минут желательно сделать перерыв.

Задание 2.
Познакомьтесь с предлагаемыми приёмами привлечения, удержания внимания слушателей. Внимательно прочитайте учебный текст по кн.: Крутецкий, В.А. Психология (тема – по выбору) и составьте конспект своего 2-х минутного сообщения с использованием предложенных приёмов (в виде таблицы). Подготовьтесь к выступлению перед аудиторией.
Наиболее распространённые приёмы привлечения, удержания внимания слушателей
Любое сообщение, выступление необходимо начинать с установления эмоционального и зрительного контакта с аудиторией. Необходимо, прежде всего, продемонстрировать доброжелательное выражение лица с полуулыбкой (важно не переиграть). «Американская улыбка» в этой ситуации неуместна. В нашей традиции улыбка не носит дежурного и обязательного характера. Из всего спектра улыбок следует выбрать ту, которая наиболее адекватна ситуации. Не меняя выражения лица, медленно и основательно оглядываем зал. Скользим по лицам, на мгновение задерживаясь на каждом (или почти на каждом). Если удалось поймать доброжелательный взгляд или ответную улыбку, можно сделать едва заметное мимическое движение: «Здравствуйте! Очень рад вас видеть!». Однако, следует заметить, что недопустим «пустой взгляд» оратора, т.е. манера смотреть на людей, как в пустое пространство. Слушатель сразу замечает это. Факт почти необъяснимый, но если оратор действительно обращается к людям, они это чувствуют.
Сначала мы устанавливаем зрительный контакт с теми, кто и так на нас смотрит. Далее необходимо дождаться, пока на вас посмотрят и те, кто был чем-то отвлечён. 
При установлении и поддержании зрительного контакта особого внимания требуют последние ряды  и крайние места слева и справа. Сектор обзора начинающего оратора составляет 30-35 градусов, опытного – 40-45. Но таким образом мы выхватываем глазами только центральную часть зала, с которой фактически и общаемся. Сидящие на последних рядах  и крайних местах слева и справа остаются «без присмотра» и чаще отвлекаются. 
Зрительный контакт – это не только способ установить отношения с аудиторией и донести до неё необходимую информацию, но и способ получить обратную связь от аудитории: насколько аудитория поняла сказанное (может, нужно что-то повторить); не утомлена ли аудитория (может, нужно сделать перерыв); интересна ли аудитории тема (не пора ли перейти к другим вопросам). 

Также важным является выбор места для выступления, которое должно  обеспечить возможность установления зрительного контакта со всем залом. Рекомендуется встать так, чтобы между оратором и крайними слева и справа зрителями в первом ряду образовался равносторонний треугольник. Именно с этой точки зала лучше всего начать выступление. Начать, потому что в ходе выступления оратор будет перемещаться по сцене – подходить ближе, отходить дальше, смещаться то влево, то вправо.
Кроме того, выступающий должен позаботиться о целесообразном использовании в ходе своего сообщения позы, жестов, мимики. Эти элементы кинетической системы общения действуют на зрительный канал восприятия, акцентируют внимание на содержании информации, поступающей по слуховому каналу, повышают эмоциональность и тем самым способствуют лучшему усвоению высказанных мыслей.
Прежде всего, стоит поупражняться в правильном стоянии перед аудиторией: пока 
ноги расставлены на пять-шесть дюймов в зависимости от роста; 

носки слегка раздвинуты; 

одна нога выставлена чуть вперед; 

упор неодинаков на обе ноги; в наиболее выразительных местах речи упор делается сильнее на носок, чем на пятку; 

колени гибки и податливы; 

в плечах и руках нет напряжения; руки не прижаты плотно к грудной клетке;     
голова и шея несколько выдвинуты вперед по отношению к грудной клетке; 

грудь выставлена; 

живот подтянут, но не настолько, чтобы это мешало свободе дыхания.

Однако, вид человека, который длительное время стоит неподвижно, утомляет слушателей. Во время длительного доклада следует время от времени менять позу, совершать движения по аудитории. Шаг вперед в нужный момент усиливает значимость того или иного момента речи, помогает сосредоточить на нём внимание. Отступая назад, оратор как бы дает аудитории возможность «отдохнуть» и затем переходит к другому положению речи. Вместе с тем, не следует постоянно двигаться в стороны во время выступления – это отвлекает слушателей.

Нельзя забывать и о жестикуляции. Жесты заключаются в движениях рук и кистей. С их помощью можно усиливать впечатление от высказываемых оратором идей. Но излишняя «виртуозность» не украшает говорящего, а вызывает иронию, раздражение. От жестов значимых, которые способствуют успеху речи, необходимо отличать бессмысленные, механические (встряхивание головой, поправление волос, одежды, верчение ручки и др.). 

Утверждают, что лучший и самый совершенный жест тот, который не замечают слушатели, т.е. тот, который органично сливается с содержанием речи. Для этого можно соблюдать определенные правила жестикуляции:
1. Жесты должны быть непроизвольны. Оратор должен прибегать к жесту по мере ощущения потребности в нём.

2. Жестикуляция не должна быть непрерывной. Не следует жестикулировать руками на протяжении всей речи. Не каждая фраза нуждается в подчеркивании жестом.

3. Жест не должен отставать от подкрепляемого им слова.

4. Жесты должны быть разнообразными. 
5. Жесты должны отвечать своему назначению. Их количество и интенсивность должны соответствовать характеру речи и аудитории.

Основную роль в управлении вниманием слушателей играют речевые приёмы:
1. Персональное обращение или обращение к аудитории;

2. Прямое указание «Обратите внимание», «внимательно послушайте»;

3. Вопросно-ответный приём: 
• риторический вопрос (вопрос, на который после небольшой паузы ответ даёт сам выступающий);

• наводящий вопрос (вопрос, косвенно указывающий на смысл ожидаемого ответа);

• уточняющий вопрос (вопрос, позволяющий выяснить личное представление собеседника о каком-то вопросе, перепроверить сказанное «Правильно ли я понимаю, что…»).
• проблемный вопрос, то есть такой, на который нельзя дать однозначный ответ. Выслушайте варианты ответа и дайте свой; и др.

4. Переход от монолога к диалогу (полемике): позволяет приобщить к процессу обсуждения отдельных участников, активизировать тем самым их интерес;

5. Прием создания проблемной ситуации: слушателям предлагается ситуация, вызывающая вопрос: «Почему?», что стимулирует их познавательную активность;

6. Опора на личный опыт, мнение, которые всегда интересны слушателям;

7. Демонстрация практической значимости информации;
8. «Провалы памяти» (якобы забывание достаточно очевидной для аудитории элементов сообщения, дат, имён, терминов, названий и т.п. с просьбой помочь вспомнить и поощрением активных);

9. Использование антиципации (предвосхищение, предугадывание) – прерывание речи на словах,  достаточно очевидных для аудитории с требованием произнести их вслух всем, кто догадался, на каком слове прервана речь;
10. Использование юмора (если он уместен);

11. Краткое отступление от темы: дает возможность слушателям «отдохнуть»;

12. Модуляция голоса;
13. Модуляция темпа речи и др.

Наглядные средства (иллюстрации, диаграммы, географические карты, реальные вещи и пр.) не только обладают информативной значимостью, но и помогают переключить или восстановить внимание аудитории, так как смена слухового восприятия на зрительное обязательно возбуждает непроизвольное внимание.
Задание 3.
Слушая выступления однокурсников, письменно зафиксируйте используемые ими приёмы управления вниманием в протоколе.
Задание 4: Оформите отчёт по представленной форме:

Отчёт о результатах выполнения заданий практического занятия №_____
Название темы ____________________________
Цель: _______________________________________________________________________
Результаты выполнения задания № 1: 

1. Какие виды внимания человек использует в ходе слушания? _______________________

2. На какие виды внимания оратор должен опираться в начале своего выступления?_____

3. Какова длительность периода активного внимания человека?_______________________

Результаты выполнения задания № 2: 

Конспект сообщения по теме «…»

	Речевые формулировки выбранного приёма управления вниманием слушателей
	Текст сообщения

	…
	…


Результаты выполнения задания № 3: 

Протокол выступлений

	ФИ
	Тема выступления
	Используемые приёмы управления вниманием

	…
	…
	…


Вывод:  

На практическом занятии  я узнала ……………….. 

На практическом занятии  я приобрела опыт ……………….. 

Я научилась………………….. 

Результаты, полученные в ходе практического занятия, я смогу применить …

Материалы и  оборудование:
1. Раздаточный материал;
2. Письменные принадлежности обучающегося.

Время на выполнение задания: 90 мин.
Практическое занятие №7.

Освоение основ артистизма педагога
Цель: освоение основ артистизма учителя.

Задачи: 

1) Повторить теоретические сведения по теме «Артистизм педагога».

2) Выполнить практические задания.

3) Оформить отчёт по практическому занятию № 7.

Ход работы:

Задание 1. 
Внимательно прочитайте текст. Письменно ответьте на поставленные вопросы:
1. Что такое педагогический артистизм?

2. Каковы основные критерии артистизма педагога?

3. Каково содержание функций педагогического артистизма?
Педагогический артистизм


При оценке качеств педагога, важных для его профессиональной деятельности, разумеется, на первое место ставится знание материала своего предмета, а также владение методикой педагогического воздействия и развитое психолого-педагогическое мышление. Но любое образование, поскольку оно базовое, это не только овладение системой знаний, логикой рассуждения и способами деятельности. Это погружение в культуру, выработка человеком системы ценностей, становление внутреннего мира личности на основе знаний, эмоций, веры и любви. 
Поэтому современный педагог является проводником не только информации, но и культуры, духовным наставником. Чтобы справиться с такой задачей, ему необходимы развитое мышление, способность к эмпатии, к перевоплощению, сотворчеству и сопереживанию. Он должен уметь поддерживать свою творческую форму. Другими словами, современный педагог должен владеть артистизмом.

В современном понимании педагогический артистизм – это особый образно-эмоциональный язык творения нового, образный путь решения проблем. Хотелось бы подчеркнуть, что артистизм – это не только способность красиво, впечатляюще, убедительно что-то передать, эмоционально воздействуя на обучающихся. Артистизм подлинный – это богатство и красота внутреннего мира самого педагога.

Словарь современного русского языка определяет артистизм, с одной стороны, как дар (одаренность), а с другой – как результат труда.

Составляющие педагогического артистизма:

1. Перевоплощение – способность стать другим, оставаясь самим собой. 
2. Открытость и непосредственность, умение говорить напрямую, делиться тем, что есть внутри, заставить аудиторию сопереживать. 
3. Обаяние или сила притяжения. Это искренность, отсутствие фальши, искусственной наигранности в поведении. 
4. Наличие у педагога так называемой «визуальности», внешней привлекательности. Тут дело не в правильности и красивости черт лица. Природные данные могут быть обычными. Гораздо большую роль играет умение педагога следить за собой, культура внешних и внутренних проявлений. Если образ педагога приятен, его хочется слушать

и следовать за ним.

5. Импровизация – способность быстро реагировать на изменившуюся ситуацию. Педагогу необходимо быстро, оперативно ориентироваться в сиюминутных ситуациях живого общения, импровизировать на основе задуманного. 
6. Способность саморегуляции, владения своим настроением. Педагог должен обладать развитыми эмпатией и рефлексией. Эмпатия – беспристрастность, беспрекословная расположенность, способность к сопереживанию и ответному выражению чувств. Рефлексия – способность педагога со стороны увидеть, как он воспринимается и

оценивается.

7) Речевой артистизм:

• Умение убеждать, логическое построение речи.

• Владение техникой речи: дыханием, голосом, дикцией.

• Экспрессивные умения: образность речи, её интонационная выразительность, логические акценты и паузы, мелодика речи.

• Использование вспомогательных средств: жестов, мимики, пластики, позы, дистанции.

• Дискуссионные умения.

• Перцептивные умения, умения использовать наглядность.

По мнению исследователей (Леонтьев А.А., Мурашов А.А.), артистизм педагога выполняет следующие функции:

1. Мотивационная – способствует повышению познавательной мотивации учения, позволяет соединить фактические знания с их эмоциональным восприятием.

2. Мобилизационная – осуществляется в основном накануне общения, когда педагог становится способным освободиться от напряжения, настроиться на положительную психологическую доминанту, противостоять стрессу, когда уверенность и бодрый вид педагога заставляют обучающихся поверить в успех деятельности.

3. Аттрактивная (притягивающая) – помогает педагогу в восприятии себя как личности. От эффекта первого впечатления зависит представление о педагоге как о привлекательном или малоприятном человеке. Выразительные личностные проявления педагога, одухотворённость мимики и пластики способны доставлять наслаждение обучающимся.

4. Фисилитаторская – облегчает взаимодействие между преподавателем и слушателем, способствует пониманию, проявлению терпимости к чужой культуре, мнению, верованию, вызывает доверие, что снимает страх и даёт возможность в любых случаях обращаться к педагогу.

5. Стимулирующая – имеется в виду стимуляция творческого самочувствия педагога и творческой активности обучающихся, в результате которой возникает эмоциональное удовлетворение от  общения с педагогом.

6. Синтетическая – атмосфера сотворчества, сотрудничества, соразмышления создает позицию соратников, союзников, соавторов педагога. В соавторстве с студентами рождается стремление дополнить и обогатить друг друга творчески, обогатить обучающимися свой внутренний мир.


Результатом артистического преподавания является формирование у обучающихся мотивационно-ценностного отношения к содержанию образования. Эмоциональное восприятия материала способствует сохранению устойчивого внимания и интереса, углублению мотивов учебного познания, ответному желанию раскрыться. Появляется чувство раскованности, свободы, расположенности к собеседнику, исчезает нервозность в ожидании вызова; облегчается восприятие и принятие чужого опыта, возрастает способность подняться выше по уровню разрешаемых интеллектуальных трудностей, способность мыслить творчески. 
Задание 2. Выполните  упражнения из предложенной подборки. Определите цель данных  упражнений.  

Упражнение «Зеркало» (М.О.Кнебель).
Участники делятся на пары: один выполняет роль зеркала, другой выполняет разные движения. «Зеркало» повторяет все движения смотрящегося, стараясь почувствовать ритм другого человека и как можно полнее отразить его.  

Упражнение «Разговор без слов».
Выбирается водящий. Он с помощью движений, мимики передаёт требование  группе: садитесь, внимание, иди сюда, тише, хочу с вами работать, когда мы будем отдыхать? И др.

Группа должна, отгадав требование, его выполнить.
Упражнение «Превращение предметов».
Выбирается водящий. Он с помощью пантомимы простой предмет (карандаш, лист бумаги, салфетка, линейка и др.) «превращает» в нечто совсем другое и производит при этом соответствующие манипуляции. Выполнение действий происходит без единого слова. 
Упражнение «Литературная гостиная». 

Каждый участник выразительно читает отрывок стихотворения для детей.
Упражнение «Разные чувства». 
Выбирается водящий, который демонстрирует 2 противоположных состояния: горе и радость, любовь и ненависть, усталость и бодрость, понимание, сомнение, недоверие, беспокойство, неуверенность, беспомощность. Они изображаются мимически и пантомимически удивление, волнение, гнев, иронию и другие чувства.
Задание 3: Оформите отчёт по представленной форме:

Отчёт о результатах выполнения заданий практического занятия №_____
Название темы ____________________________
Цель: _______________________________________________________________________
Результаты выполнения задания № 1: 

1. Что такое педагогический артистизм?__________________________________________

2. Каковы основные критерии артистизма педагога?________________________________

3. Каково содержание функций педагогического артистизма?________________________

Результаты выполнения задания № 2: 

Упражнение _____________________. Цель  ________________________________ 

Упражнение _____________________. Цель  ________________________________
Вывод:  

На практическом занятии  я узнала ……………….. 

На практическом занятии  я приобрела опыт ……………….. 

Я научилась………………….. 

Результаты, полученные в ходе практического занятия, я смогу применить …

Материалы и  оборудование (необходимые для выполнения задания):

1. Карточки с текстами упражнений;
2. Письменные принадлежности обучающегося.

Время на выполнение задания: 45 мин.
Практическое занятие № 8.
Освоение приёмов профилактики  конфликтов и поведения в конфликтной ситуации
Цель: приобретение опыта профилактики  конфликтов  и поведения в конфликтной ситуации.
Задачи: 

1) Актуализировать теоретические сведения по теме «Конфликты в педагогическом взаимодействии».

2) Выполнить практические задания.

3) Оформить отчёт по практическому занятию № 8.
Ход работы:
Задание 1. 
Внимательно прочитайте текст «Профилактика конфликта». Внесите его основное содержание в предложенную блок-схему.

Профилактика конфликта

Конфликт – столкновение противоположно направленных, несовместимых друг с другом тенденций в сознании отдельно взятого индивида, в межличностных взаимодействиях или межличностных отношениях индивидов или групп людей, связанное с острыми отрицательными эмоциональными переживаниями.

Конфликтов избежать невозможно, особенно там, где есть конкуренция. Чаще всего конфликты играют деструктивную роль – негативно сказываются на всех процессах жизнедеятельности школы. Конфликты между учениками отрицательно влияют и на самих конфликтующих, и на весь класс. Замечено, что ученики намного хуже учатся и развиваются там, где сложился нездоровый социально-психологический климат в коллективе. И учителям гораздо труднее работать в тех школьных коллективах, где регулярно возникают конфликты. 


Предупредить конфликты гораздо легче, чем, конструктивно разрешить их. Для этого  требуется меньше сил, средств и времени.  Предупреждение конфликтов – это и есть их профилактика. Цель профилактики конфликтов – создание таких условий деятельности и взаимодействия людей, которые уменьшают возможность возникновения и  развития противоречий между ними.

Заниматься профилактикой конфликтов в школьных коллективах крайне необходимо.
Во-первых, профилактика конфликтов, несомненно, будет способствовать повышению качества учебного процесса. Ученики и учителя станут тратить интеллектуальные и нравственные силы не на борьбу с оппонентами, а на свою основную деятельность.

Во-вторых, своевременные профилактические меры весьма положительно влияют на психологическое и физическое здоровье учеников и учителей, т.к. уменьшается количество стрессовых ситуаций, сопровождающих конфликты, которые могут стать причиной десятков серьезных заболеваний. 
В-третьих, именно в школе у ребенка, подростка формируются навыки разрешения противоречий в межличностном взаимодействии, которые случаются в жизни любого человека. На конкретных примерах школьник обучается способам конструктивного разрешения проблем, неизбежно возникающих при общении с окружающими. Бесценен будет приобретенный ими личный опыт неконфликтного разрешения трудных ситуаций и в дальнейшей, уже взрослой жизни.


Основные объективные условия, способству​ющие профилактике деструктивных конфликтов в школе:
Создание благоприятных условий для жизнедеятельно​сти учителей, учеников.
Справедливое и гласное распределение материальных и духовных благ среди учителей и учеников. 
Грамотная оценка результатов деятельности учеников, учителей.
Успокаивающая среда, окружающая человека (удобная планировка школьных и жилых помещений, оптимальные характерис​тики воздушной среды, освещенности, электромагнитных и других полей, окраска помещений в спокойных тонах, на​личие комнатных растений, аквариумов, оборудование ком​нат психологической разгрузки, отсутствие раздражающих шумов и т.д.)

Рассмотрим основные субъективные условия, способству​ющие профилактике конфликтов в школе. Воздействовать на проблемную ситуацию взаимодействия можно двумя способами: влиять на свое поведение или на психику и поведение оппонента. 

Способы и приёмы коррекции своего от​ношения к предконфликтной ситуации и поведения в ней. 
• Умение определить, что общение становится предконфликтным, и «вернуться» из предконфликтной си​туации к нормальному взаимодействию. Признаками обостре​ния спора могут быть мимика, покраснение лица, жесты, содержание, темп и тембр речи. Прекратить или сгладить обостряющийся спор можно следующими приемами: ска​зать, что в чем-то правы вы, а в чем-то ваш оппонент, что, кстати, обычно и бывает; свести проблему к шутке; пере​вести разговор на другую тему; уступить, если проблема-спора не особенно важна для вас и словесная уступка не обязывает к каким-то действиям; заявить, что вы не успе​ли всесторонне разобраться в проблеме, и предложить оп​поненту вернуться к ее обсуждению, например, завтра (ког​да эмоции улягутся).

•
Терпимость к инакомыслию.

Если вы обнаружили, что партнер в чем-то неправ, то не обязательно доказывать ему это. Иногда необходимо сообщить партнеру, что он неправ, но не обязательно де​лать это при свидетелях, не следует настаивать, чтобы он публично признал свою неправоту. Необходимо быть твер​дым в отстаивании своей позиции, но мягким по отноше​нию к людям.

•
Забота человека о снижении своей относительно устойчивой тревожности и агрессивности. Чтобы снизить собственную тревожность и агрессивность, можно использовать методы аутогенной тренировки, физические упражнения, полноценный отдых и поддержание благоприятного социально-психологического климата на работе и дома.

•
Умение управлять своим психическим состоянием, избе​гать предконфликтных ситуаций при переутомлении или возбуждении. Психическое состояние человека изменяется в течение суток под влиянием различных обстоятельств, иногда су​щественно. Успешность учёбы или работы, степень усталости, обще​ние с окружающими, физиологическое состояние организ​
А, погода и т. д. – все это влияет на состояние психики человека и, следовательно, на его конфликтность. Каждый может сам оценить, в каком состоянии в данный момент находится, и поступать с учетом этого состояния, стара​ясь избегать конфликтов, причиной которых может стать собственная раздраженность.

•
В общении с окружающими нужно быть внутренне готовым к решению возникающих проблем путем со​трудничества или компромисса.Окружающие так же, как и вы, имеют свои интересы и право отстаивать их. В процессе взаимодействия столкно​вение интересов разных людей и разных социальных групп естественно и неизбежно. Однако совершенно необязательно разрешение социальных противоречий путем конфликтов.

•
Не нужно ждатъ от окружающих слишком многого. Чтобы реальность сильно не отличалась от ваших ожиданий, необходимо точнее  прогнозировать возможные варианты развития событий (чем точнее окажется прогноз, тем мень​ше негативных эмоций); возможно изменение хода событий в нужную сторону в случае, если они начнут развиваться не так, как ожидалось; не лишним окажется предусмотрение не только лучшего, но и худ​шего варианта развития событий.Желательно не завышать свой прогноз в отношении возможных поступков окружающих.

•
Не забывайте о чувстве юмора.


Способы и приёмы воздействия на партнера по общению, на его отношение к предконфликтной ситуации и поведение.

· Не требуйте от окружающих невозможного, учиты​вайте, что их способности к 
различным видам деятель​ности различны. Если у ребёнка плохая память, то не следует поручать ему за​дания, требующие великолепной долговременной памяти. 
· Ставя перед школьниками задачи, следует указывать реальные сроки их ис​полнения. Нереальные сроки приводят к тому, что дети делают работу быстро, но плохо, либо вовсе не укладываются в срок. Оба результата деятельности могут привести к конфликту с учителем, поставившим зада​чу. Задача учителя заключается не в том, что​бы заставить ученика делать то, к чему у него нет ни желания, ни способностей, а в том, чтобы подобрать ему дело по душе, создать условия, позволяющие ему самосо​вершенствоваться и успешно справляться со своими обя​занностями.

· Не стремитесь быстро, радикально, путем прямых воздействий перевоспитать человека. Воспитание, а тем более перевос​питание – медленный процесс. Занимаясь пере​воспитанием, не следует рассчитывать на немедленные значительные результаты. Такие ожидания могут привес​ти к конфликтам, так как оправдать эти ожидания чело​век обычно не в состоянии. Если учителя в ученике не устраивает какая-либо черта характера, то имеются два способа ее устранить: периодически указывать ему на эти недостатки, подчеркивая, что они мешают ему и другим членам коллектива, или в ходе дружеской беседы, сделав школьнику искренний и заслуженный комплимент, мягко упомянуть о недостат​ках, отметив, что с ними вполне можно жить, но без них его учебные возможности значительно возрастут. Первый способ – малоэффективный и конфликтогенный, второй же дает гораздо лучшие результаты.

•
В процессе общения важно верно оценить психичес​кое состояние партнера, избегая обсуждения острых проблем, если существует вероятность агрессивной ре​акции с его стороны. Этому поможет знание законов невербальной передачи информации путем мимики, жестов, позы, движений. Для обсуждения спорных проблем необходи​мо выбирать подходящее время.

•
Следует быть твердым, отстаивая свои позиции, но
мягким – по отношению к оппоненту. Позиция должна быть гибкой. Необходимо показать, что вы понимаете слабости оппонента, что на его месте, вы, возможно, занимали бы аналогичную позицию. Одна​ко справедливым будет решение, учитывающее не только его, но и ваши интересы. Мягкая позиция по отношению к оппоненту компенсирует жесткость при защите собствен​ных интересов. 
•
В процессе обсуждения проблемы важно не переби​вать оппонента, дать ему выговориться. Такая стратегия общения с оппонентом позволяет ми​нимизировать его негативные эмоции. Это очень важно для конструктивного выхода из предконфликтной ситуации.

•
Необходимо заблаговременно информировать окру​жающих о решениях, затрагивающих их интересы. Человек, как правило, отрицательно реагирует на нео​жиданные изменения и ситуации, затрагивающие его инте​ресы. Такая реакция естественна. Человек оказывается не готов к внезапным переменам и вынужден принимать ре​шения экспромтом. Принимая решение, необходимо взве​сить, чьи интересы оно может затронуть. Еще лучше со​гласовывать свои решения с людьми до того, как они будут приняты.

•
Не следует расширять сферу противодействия с оп​понентом, увеличивая число обсуждаемых проблем. Для предупреждения конфликтов важ​но обсуждать с оппонентом только тот вопрос, из-за которо​го возникли разногласия. Если необходимо ре​шить ряд проблем, то обсуждение лучше начинать с самой простой из них, постепенно переходя к более сложным. 
· Опас​ность конфликта возрастает, если критика распространя​ется не только на позицию оппонента, но и на его личность.

•
Не загоняйте оппонента в угол. Человек, поставленный в без​выходную ситуацию, униженный и оскорбленный, легко идет на обострение конфликта ради сохранения чести и достоинства. Поэтому в любой ситуации важно остав​лять оппоненту возможность «сохранить лицо», он должен иметь право отступить, сохранив при этом чувство соб​ственного достоинства.

• Установите неформальный, личностный контакт с партнером по взаимодействию. Если общение носит официальный, сугубо деловой харак​тер, то возникновение конфликтов более вероятно, чем в си​туации, когда между собеседниками существует психоло​гический контакт. Для установления неформального контак​та желательно предварить обсуждение деловых проблем двумя-тремя вопросами, имеющими личностный харак​тер, - справиться о здоровье, успехах, семье, других про​блемах собеседника. Эти вопросы должны носить нефор​мальный, искренний характер. Желательно, чтобы глаза партнеров – собеседников были примерно на одном уровне – оба должны либо стоять, либо сидеть.


Как правило, конфликты редко возникают там, где гос​подствуют порядок и дисциплина. Организованный кол​лектив отличается высокой устойчивостью. Отсутствие деловой основы в кол​лективе может вызывать конфликтные ситуации. Хорошим стабилизирующим фак​тором, препятствующим возникновению конфликтов в коллективе, является наличие в нем положительных тра​диций, которые могут стать дополнительной составляю​щей социальной регуляции поведения.
Задание 2. 

Выполните предлагаемые упражнения и сформулируйте правила поведения в конфликтной ситуации.
Упражнение «Синхронный разговор». 

Приглашаются 2 человека. Оба участника в паре говорят одновременно в течение 10 секунд (ФИО, дата и место рождения, ФИО родителей). По сигналу разговор начинается и прекращается. Могут ли понять друг друга люди, когда говорят, не слушая собеседника? 

Упражнение «Демонстрация».
Приглашается  1 доброволец. Скажите, что-нибудь наподобие: «Вы по-настоящему меня раздражаете – постоянно опаздываете на мой урок». Спросите добровольца, как он(она) чувствует в данной ситуации или что хотел(а) сказать. Затем перефразируйте ваше высказывание примерно так: «Когда вы опаздываете на урок, меня это расстраивает, потому что приходится повторять еще несколько раз, что мы уже сделали на уроке из-за чего теряется много драгоценного времени». Спросите добровольца об его ощущениях. 
Упражнение «Я-высказывания». 

Перефразируйте высказывания, превратив их в «я-высказывания», направленные на ваши чувства и нужды: «ты не вернул мне учебник», желательно «я надеялся, что ты вернешь мне учебник».
«ты занял мое место за партой» - ……
«ты не вывел собаку» -…….

«ты меня раздражаешь, когда делаешь это» -………

«ты никогда не звонишь» -……….

Упражнение « Айки- до».
У Михаила Ефимовича Литвака есть замечательная брошюра «Психологическое айки-до», в которой он учит, как достойно вести себя в конфликтной ситуации. Он, опираясь на трансактный анализ Эрика Берна, предлагает ряд техник амортизации конфликтов. Мы постараемся сегодня овладеть одним из них – техникой конструктивного парирования.
Это упражнение можно выполнять в круге, с мячом, обращаясь к участникам по очереди. Каждому участнику группы в агрессивной раздражительной форме выражают упреки, претензии. Участник должен этично парировать эти упреки за счёт рассуждений, юмора, «психологического поглаживания» оппонента, мягких контрвопросов, показывающих необоснованность претензий, смены темы, невербальными реакциями, выражением своих чувств и отношения к претензиям.

Задание 3.

Составьте расширенный список правил поведения в конфликте (не менее 7).
Задание 4. Оформите отчёт по представленной форме:

Отчёт о результатах выполнения заданий практического занятия №_____
Название темы ____________________________
Цель: _______________________________________________________________________
Результаты выполнения задания № 1: 


[image: image2]
Результаты выполнения задания №  2.
Упражнение «Синхронный разговор». 

Правило поведения в конфликтной ситуации _______________________________________

Упражнение «Демонстрация».
Правило поведения в конфликтной ситуации _______________________________________

Упражнение «Я-высказывания». 

Правило поведения в конфликтной ситуации _______________________________________

Упражнение « Айки- до».
Правило поведения в конфликтной ситуации _______________________________________

Результаты выполнения задания №  3.

Составьте расширенный список правил поведения в конфликте (не менее 7).
Вывод:  

На практическом занятии  я узнала ……………….. 

На практическом занятии  я приобрела опыт ……………….. 

Я научилась………………….. 

Результаты, полученные в ходе практического занятия, я смогу применить …

Материалы и  оборудование:
1. Письменные принадлежности обучающегося.
2. Мяч.

Время на выполнение задания: 90 мин.
Практическое занятие № 9.

Освоение элементов мастерства учителя (воспитателя) в организации обучения: Микропреподавание с использованием современного учебно-лабораторного оборудования
Цель: приобретение опыта организации обучения младших школьников с использованием документ-камеры.
Задачи: 

1) Повторить теоретические сведения по теме «Мастерство учителя (воспитателя) в организации обучения».

2) Выполнить практические задания.

3) Оформить отчёт по практическому занятию № 9.

Ход работы:
Задание 1.
Используя материалы лекции, инструкцию пользователя, апробируйте некоторые функции прибора. Свои действия зафиксируйте в отчёте. 
Задание 2.
Познакомьтесь с опытом работы с документ-камерой  учителей начальных классов г.Москвы и Московской области (https://www.uchportal.ru/publ/15-1-0-2711). Составьте таблицу «Приёмы эффективного использования документ-камеры на уроках и внеурочных занятиях в начальной школе». 
Из опыта работы с документ-камерой учителя начальных классов 

МБОУ Гимназии № 17 г. Королёва МО Волковой О.А.


Практический опыт работы с документ камерой показывает, насколько это удобный инструмент, идеально подходящий для работы учителя. Я использовала возможности документ-камеры практически на всех уроках. 

Особенно часто мы работаем с ней на уроках русского языка. Иногда на уроке возникает необходимость динамического моделирования (когда изучается состав слова, предложения и т.п.). Я предлагаю детям выйти к документ-камере и начать манипулировать приготовленными карточками. Деятельность каждого ученика становится наглядной, связывается с нестандартной двигательной активностью, что вызывает положительный настрой у учащихся.


В первом и во втором классах очень актуальным является вопрос о правильном ведении тетрадей, работа над каллиграфией тоже не завершена. Предлагая детям образец аккуратно выполненной работы (из числа работ хорошо успевающих учащихся), можно дать детям возможность оценить положительный пример деятельности их одноклассников, сформировать адекватную самооценку работы на уроке. Можно провести совместную проверку работ и другие виды работы в онлайн-режиме.

Документ-камера позволяет вывести на экран образец прописных букв и другой рукотворный материал, демонстрация которого требуется на уроке.

Динамические возможности документ-камеры позволяют демонстрировать прописывание букв, проверку и другие виды работы в онлайн-режиме.


Документ-камера помогает детям по показу учителя сориентироваться в задании учебника.


Думаю, так же большим преимуществом является возможность при наличии документ-камеры использовать ранее наработанный учителем материал (к примеру, диапозитивы или карточки с дополнительными заданиями).

Наиболее часто используемой формой практического применения документ-камеры и на уроках, и на внеурочных занятиях является демонстрация в реальном времени мелких или существующих в единственном экземпляре объектов с возможностью произвольного масштабирования. Кусок каменной породы, страница книги / газеты, насекомое, фотография / иллюстрация / график, препарированные объекты в биологии и анатомии, визуализация уникальных текстов и гравюр – с помощью документ-камеры всё это становится максимально доступным, наглядным и повышает интерес учеников.

На уроках демонстрация материалов через документ-камеру может иметь характер научного исследования (наблюдение, эксперимент, сбор информации). Она даёт возможность изменения положения объекта в ходе наблюдений (в том числе, длительных), демонстрировать в динамике физические опыты и химические процессы.
При проведении внеурочных занятий с младшими школьниками использование документ-камеры может принимать самые разнообразные формы: от демонстрации образцов материалов – до создания простых анимационных фильмов. 
Из опыта работы с документ-камерой учителя начальных классов 

Гимназии № 1527 г. Москвы Алексаненковой М.В.

Не во всех классах есть интерактивные доски и во многом документ-камера заменяет её инструментарий. Так, элемент «шторка” воплощается с помощью простого листа бумаги, которым перекрываем часть изображения выводимого на экран. Передвижение объектов – ещё одна легко воплощаемая технология: «составь пары”, «разбей на группы”, «составь слово, предложение, вопрос”- множество объектов перемещаем и группируем их согласно заданию. В качестве группирующих основ может быть цветной лист бумаги, веревочка или ленточка. Примечательно, что под прицелом документ-камеры могут оказаться наравне с двухмерными объектами (текст, изображение) и трёхмерные (реальные объекты).



Демонстрации с помощью документ-камеры во время игровых видов деятельности давно уже прижились в образовательном учреждении: собрать интеллектуальное лото, решить кроссворд, выбрать правильный ответ в викторине с закрытым типом вопроса… – все это позволяет быстро сделать решение открытым и привлечь учащихся к самопроверке. 

При организации групповой работы всегда жалеешь, что нет возможности дать документ-камеру каждой группе, поэтому приходится выполнять задание в коробочке и аккуратно переносить его к документ- камере для общего обсуждения.


Не всем дается с легкостью орудовать циркулем для доски и такими же огромными угольниками, да еще и делать все быстро и аккуратно. Оказалось, что учащимся проще понять, как правильно держать инструменты при построении объектов, когда учитель использует аналогичные с ними инструменты: документ-камера здесь хороший помощник.


Незаменимым помощником документ-камера становится при воспроизведении «живых опытов”, особенно на предметах естественного цикла. Просто делаем опыт в поле видимости камеры и периодически сохраняем промежуточные результаты для подробного описания, демонстрации или составления инструкционной карты. Так, например, можно создать свой фильм о росте гороха. Для этого делали фотографии документ –камерой два раза в день (утром и днем), а когда собрали видеоряд, оказалось, что растение не только растет, но и «кивает головой” солнышку. Вряд ли это открытие сделали бы дети, если просто наблюдали за растением и записывали. Стационарно установленная документ-камера около объекта съемки на всем протяжении эксперимента оказалась незаменимым инструментом.

Частенько учителя, предлагая учащимся выполнить работу, ограничивают время её выполнения. Для фиксации времени можно использовать песочные часы, поставив их в зону видимости документ-камеры и проецируя на большой экран, чтобы всем было хорошо виден остаток времени.


Ещё одну возможность предоставила нам документ-камера – почувствовать себя актерами-кукловодами. Организовать теневой театр можно и без громоздких занавесов. Вырезав фигурки из черного картона, прикрепляем к ним проволочки и начинаем действо. Два кукловода лихо управились с десятком объектов, зрители рукоплескали. Дети не только придумали сюжет, изготовили персонажей, но предложили технологию воплощения: перемещаем темные объекты на белом столе под документ-камерой, а проектор помогает проецировать все на большой экран.


Увлеченных мультипликацией из объектов, опять выручит возможность камеры стационарно делать съемку из одной и той же точки. Цифровое повествование, сделанное своими руками, всегда привлекает внимание, но важен не только конечный результат, но и сам процесс. Используя документ-камеру в качестве инструмента работы, можно охватить большую часть учащихся, т.к. процесс работы становится проще.

Задание 3.
Апробируйте один из описанных приёмов работы с документ-камерой, опираясь на учебный материал школьного предмета. (УМК, предмет, класс, тема – по выбору студента).  
Задание 4: Оформите отчёт по представленной форме:
Отчёт о результатах выполнения заданий практического занятия № ______
Название темы ___________________
Цель: __________________________________________________________________________ 
Результаты выполнения задания № 1: 
Апробированные функции документ-камеры:

	Изображение иконки (символа)

функции
	Название и назначение функции

	………………….
	______________________________________________


Результаты выполнения задания № 2: 
Представлен в виде самостоятельно разработанной и оформленной в соответствии с требованиями ГОСТ таблицы «Приёмы эффективного использования документ-камеры на уроках и внеурочных занятиях в начальной школе».
Результаты выполнения задания № 3: 
Апробированные приёмы работы с документ-камерой:
	Название УМК, учебного предмета, № класса
	Название темы урока
	Название приёма работы 
с документ-камерой

	_______________
	___________________
	_________________________________


Вывод:  
Я на практическом занятии  приобрела опыт ……………….. 

Я научилась………………….. 

Результаты, полученные в ходе практического занятия, я смогу применить …

Материалы и  оборудование:
1. Руководство по эксплуатации и методическое пособие «Эффективное использование документ-камеры как инструмента реализации основных принципов ФГОС».
2. Учебники для начальной школы УМК «Школа России», «Планета знаний».

3. Письменные принадлежности обучающегося.
Время на выполнение задания: 90 мин.
Уважаемые студенты!


Чтобы успешно реализовать основную образовательную программу начального общего образования в соответствии с ФГОС,  в классе, в школе необходимо создать современную информационно-образовательную среду. Современные образовательные технологии деятельностного типа требуют введения новых инструментов, которые позволяют обеспечить практико-ориентированную деятельность обучающихся. К такому инновационному инструменту относится документ-камера.


Принцип наглядности в начальной школе особенно важен, так как учащиеся начальных классов имеют наглядно-образное мышление, через которое они воссоздают форму, структуру объектов, понимают сущность явления, устанавливают связи.


Документ-камеру можно использовать на уроках русского языка, математики, литературного чтения, окружающего мира, технологии и ИЗО и во внеурочной деятельности. 

Примеры использования документ – камеры в начальной школе:

1. Демонстрация предметов, имеющих различные геометрические формы.

2. Демонстрация мелких частей объектов.

3. Проверка и исправление домашних работ учащихся.

4. Проведение викторин с демонстрацией заданий и ответов.

5. Составление набора предложений и идей при мозговом штурме .

6. Демонстрация брошюр, книг, альбомов.

7. Подключение к микроскопу.

8. Разделение предмета на мелкие детали с последующей демонстрацией.

9. Демонстрация видеоряда в качестве набора иллюстраций к рассказу .

10. Возможность быстрого редактирования письменных работ.

11. Работа над структурой предложения.

12. Отработка орфографии.

13. Отработка грамматических структур.

14. Демонстрация художественных изделий, выполненных учащимися.

15. Демонстрация слов при обучении чтению на ранних этапах.

16. Демонстрация правил чтения гласных звуков и общих фонетических правил.

17. Демонстрация процессов выполнения творческих заданий по ручному труду (рисование, шитьё, вышивание, лепка)

18. Решение уравнений.

19. Работа с тестами.

20. Выполнение заданий на словообразование.

21. Демонстрация решения сложных математических задач.

22. Сравнение изображений с реальными объектами.

23. Демонстрации движения пластилиновых фигурок

24. Демонстрация иллюстрированных изданий.

25. Работа со словарём.

26. Демонстрация основных математических операций: сложения, вычитания, умножения, деления и т.д.

27. Демонстрация карточек с изображениями предметов.

28. Использование всем классом одной книги для чтения вслух.

29. Демонстрация рецептов для приготовления блюд на уроках кулинарного искусства.

30. Демонстрация языка жестов и пальчиковых игр.

31. Демонстрация техники рисования и живописи.

32. Демонстрация работ учащихся в виде фотографий, рисунков, отчетов и т.д.

33. Проверка домашней работы.

34. Сравнение литературных стилей.

35. Сравнение литературных жанров.

36. Демонстрация требований к написанию сочинения, состоящего из пяти абзацев.

37. Демонстрация измерений: метрических, весовых, объема тел и жидкостей и т.д.

38. Демонстрация лабораторных исследований.

39. Работа с буквами и цифрами в начальной школе.

40. Обучение лексике.

41. Обучение определению времени в начальной школе.

42. Демонстрация мелких частей цветка: пестика, тычинок, лепестков.

43. Работа с календарём: название года, месяца, дня недели, даты.

44. Обучение обращению с единицами, десятками, сотнями и т.д. (например, на счетных палочках, спичках или счётах).

45. Демонстрация сведений об известных людях или исторических событиях.

46. Демонстрация высказываний (цитат).

47. Демонстрация расписания уроков.

48. Сравнение формы и структуры листьев.

49. Демонстрация этапов проведения научных исследований.


 В целом, работа с документ – камерой расширяет кругозор учащихся, повышает их активность на уроке  и познавательный интерес.
ГБПОУ «ГК г.Сызрани»
Социально-педагогический профиль

Применение документ-камеры 

на уроках в начальной школе
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Сызрань, 2018
Практическое занятие №10.  
Освоение элементов мастерства воспитания

Цель: приобретение опыта принятия оптимального решения  в сложных педагогических ситуациях и подбора мер их профилактики.
Задачи: 

1) Актуализировать теоретические сведения по темам «Мастерство воспитания», «Стили педагогического руководства и общения».

2) Выполнить практические задания.

3) Оформить отчёт по практическому занятию № 10.

Ход работы:

Задание 1. (работа в микрогруппах по 4 человека)
Ознакомьтесь с педагогическими ситуациями, представленными в видеоматериалах, и предложите решение этих ситуаций через авторитарный, демократический и попустительский стиль отношений. Свои решения кратко запишите в отчёте.
Задание 2. (работа в микрогруппах по 2 человека)
Ознакомьтесь с педагогическими ситуациями, предложите оптимальный стиль их решения и обоснуйте его. Своё решение кратко запишите в отчёте.
Задание 3: Оформите отчёт по представленной форме:
Отчёт о результатах выполнения заданий практического занятия № _____
Название темы ______________________
Цель: __________________________________________________________________________ 
Результаты выполнения задания № 1: 

Могут быть представлены как в текстовом виде, так и в виде схемы. 
Результаты выполнения задания № 2: 

Могут быть представлены как в текстовом виде, так и в виде таблицы

	№ пед. ситуации
	Решение педагогической ситуации
	Обоснование решения

	
	
	


Вывод:  
Я на практическом занятии  приобрела опыт ……………….. 

Я научилась………………….. 

Результаты, полученные в ходе практического занятия, я смогу применить …

Материалы и  оборудование:
1. Видеоматериалы
2. Карточки с описанием пед.ситуаций
3. Письменные принадлежности обучающегося.
Время на выполнение задания: 45 мин.
Проблемная педагогическая ситуация
Педагогическая ситуация № 1.

Ученик не доволен своей отметкой и в качестве протеста залезает во время урока под стол. В классе раздался звонкий жуткий смех детей, что очевидно, повлекло за собой срыв рабочей обстановки. Урок было невозможно продолжать.


Решение. Я считаю, что такая ситуация возникла не просто так, виной всему скорее всего была поставленная ранее оценка, с которой мальчик был категорически не согласен, и так неумело решил выказать свой протест. Избежать этой ситуации, скорее всего, можно было бы, пояснив своевременно причину выставления ученику данной оценки. А так же было бы очень хорошо, объяснить ученику какими путями её можно исправить, и в какое время. Учителю же не стоит делать акцент на данной ситуации, раз уж она произошла, во время проведения урока, а тем более вступать в перепалку. Можно сказать: «Для того, чтобы исправить оценку не обязательно так далеко забираться» и попросить вылезть из-под парты, спокойно продолжая урок, а после урока, естественно, оставить ученика и поговорить. 
Педагогическая ситуация № 2.

После уроков к учительнице робко подходит первоклассник и, страшно смущаясь, просит: Наталья Викторовна, дайте мне, пожалуйста, телефон Маши Ереминой.   – Дима, а зачем тебе? Опустив глаза, мальчик признаётся, что ему очень нравится одноклассница, а поговорить с ней в школе он не решается. Может, по телефону получится?

Решение. В этой ситуации главное не сделать ошибки. Без разрешения дать телефон девочки некорректно, т. к. это может не понравится родителям ребенка или же самой девочке. Отвлекать мальчика от этой идеи и переключать его внимание на что-то другое бесполезно: если ребенок решился на такой шаг (попросить к учительнице и попросить), то он вряд ли просто так откажется. Не дать телефон (сказать, что его у вас нет) и на этом остановится тоже неправильно: ребенок может потерять к вам доверие раз и навсегда.
Самое лучшее, что педагог может сделать, это сказать мальчику, что телефона у вас нет, но вы постарайтесь помочь ему делом. Это вызовет у ребенка доверие к вам позволит ему отвлечься от идеи о телефонном звонке и придумать другие способы завязать дружбу. Со следующего урока можно посадить этого мальчика с понравившейся ему девочкой под любым предлогом (например? ему плохо видно с последней парты, а девочка сидит близко). Другой вариант -дать мальчику и девочке совместное учебное задание, вовлечь в общее дело, что позволит им поближе познакомиться, возможно, подружиться.
Педагогическая ситуация № 3.
В классе есть слабый ребенок, и дети не упускают случая поиздеваться над физически и психологически неразвитым мальчиком.  Когда учитель вызывает его к доске, он только мнется и запинается, боясь, что все будут лишь смеяться над его ответом. Учитель только вздыхает, упрекает и ставит 2.

Решение. Слабый, затравленный насмешками учеников мальчик, нуждается в поддержке со стороны и поощрении. Иначе у него разовьется комплекс неполноценности, он так и останется двоечником, отсталым учеником и вырастет слабым, неуверенным в себе человеком, озлобленным на весь мир. Остальные же дети ошибочно считают, что имеют право надсмехаться над другими, более слабыми, и не догадываются, что нужно помочь сверстнику. В них развивается эгоизм и жестокость. Чтобы создать гармонию отношений в классе в данной ситуации, учителю необходимо поддержать слабого ученика, помочь ему заявить о себе на пути становления личности. 
Для этого надо дать ученику специальное задание, например, творческое задание, знакомство, с результатом которого может вызвать интерес всего класса. Это поможет мальчику раскрыться, показать его дремлющие способности и нераскрытые возможности. А может, он вовсе не слаб? Для этой же цели его можно чаще сажать за парту в паре с разными ребятами, чтобы они лучше узнали ученика-изгоя.

Педагогическая ситуация № 4.

Ученик отвечает урок. Материал он знает, но не может его подать; веселит своим ответом остальную группу и учителя. Мальчик доволен собой и продолжает в том же духе. Когда ему ставят «4», он не понимает за что: он отвечал, учительница ему улыбалась, – значит, ей нравился ответ. На его недоумение учитель отвечает, что он допустил много ошибок. Ребята заступились за него и попросили поставить «5», но учитель остался при своем мнении. Ребенок обиделся.

Решение.   На отношение к нему других учеников сложившаяся ситуация не повлияет (ребята не изменят своего хорошего отношения к нему). А мальчик решит, что учитель несправедливо придирается к нему, и его доверие, хорошее отношение к учителю пошатнется.
Данная ситуация возникла из-за того, что личные отношения учителя и ребенка столкнулись с деловыми. Учительница не указала на конкретные ошибки по ходу ответа ученика и после него. Он же рассчитывал, что отвечает хорошо и получит высокую оценку. Нужно назвать те ошибки, которые он допустил, озвучить их, чтобы не возникло ощущения, что учитель необъективен. При ответе он использовал специально подготовленные иллюстрации, поэтому можно задать дополнительные вопросы, дать возможность получить хорошую отметку.
Педагогическая ситуация № 5.
Идет урок, преподаватель рассказывает новую тему, а ученик не слушает его и играет в телефон.

Решение. Илья (или как зовут ребенка), давай договоримся. Ты сейчас уберешь телефон, так как мне надо продолжить новую тему, на следующем уроке ты будешь вместе со всеми писать по ней контрольную, и я не думаю, что ты напишешь на хорошую отметку, если ты сейчас ее прослушаешь. А мне бы очень хотелось, чтобы у тебя была отличная оценка по моему предмету, да и твоим родителям было бы очень приятно видеть тебя счастливым. А ты как считаешь?  

Педагогическая ситуация № 6.
Девочка, 6 лет. С трех лет посещает хореографический кружок, с 5-ти – вокальную и театральную студии. Очень часто выступает на сцене, участвует в разных конкурсах. Перед очередным выступлением во время игры пытается руководить своими сверстницами: «Я лучше вас знаю, я на сцене уже много раз выступала, а вы нет. Поэтому я буду играть роль лисы». Девочки пытаются ей не подчиниться и идут за помощью к воспитательнице.

Решение.   1. Предложить девочке роль режиссера в данной игре, чтобы помочь своим подругам проявить себя. Показать, что их выступления тоже достойны похвалы.
2. Провести беседу с ребенком, направленную на анализ отрицательных сторон поведения героев художественных произведений (хвастовство, обида товарищей и т. д.), объяснить, что другие девочки, ее подруги, тоже хотят сыграть эту роль. Предложить сыграть по очереди.
3. Предложить детям не ссориться, а распределить роли при помощи жребия. Так будет справедливо.   4. Организовать кастинг на главную роль – лиса, выбрать независимое жюри (мальчики, дети незадействованные в этой игре).   5. Обратиться за советом к детям, как решить эту проблему.

Педагогическая ситуация № 7.

Учительница: «Петя, что ты все время вертишься, мешаешь мне вести урок?!» Ученик: «А у меня сегодня день рождения!».

Практическое занятие № 11.

Конкурс педагогического мастерства 

Цель: обобщение и систематизация теоретических знаний и практического опыта, приобретённых в рамках курса «Основы педагогического мастерства».
Задачи: 

1) Повторить теоретические сведения по курсу «Основы педагогического мастерства».
2) Выполнить конкурсные задания.

Предварительная работа:

1. Распределение группы на конкурсные команды методом жеребьёвки (по 4 чел.).

2. Подготовка группами домашнего задания.

3. Формирование состава жюри (3 человека и 1 помощник).

4. Оформление зала.

Ход работы 

I. Проверка теоретических знаний проводится в письменной форме в виде написания словарного диктанта. Результативность команды определяется совокупностью индивидуальных результатов.

II.  Практическое выполнение заданий конкурса: 

1. Конкурс «Школьная форма  для …. УЧИТЕЛЯ» (дом.задание)
Под фонограмму песен на школьную тему команды представляют свой вариант повседневной одежды для педагога, аргументируя её актуальность. Время выступления – 2 мин.
Остальные участники конкурса после просмотра всех предложений голосуют за понравившийся вариант костюма цветным жетоном, соответствующим цвету представившей его команды (определение зрительского мнения). Время голосования – 2 мин.
Члены жюри фиксируют своё решение в протоколе:

	ФИО члена жюри _______________________________________



	Команда
	Критерии оценки
	Средний

балл

	
	Соответ-ствие деловому

стилю
	Современ-ность
	Удобство
	Соответ-ствие сезонности
	

	1. 
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Оценка каждого критерия осуществляется по трёх балльной системе.

2. Конкурс «Дети, я хочу рассказать вам…»

Представитель от команды выступает с сообщением. Это может быть рассказ о преподаваемом предмете, об интересном, значимом событии. Задача рассказчика – привлечь внимание учеников к рассказу, заинтересовать их. Время подготовки выступления – 3 мин. Время выступления – 1,5 мин.
Остальные участники конкурса после прослушивания всех выступлений голосуют за понравившийся вариант цветным жетоном, соответствующим цвету представившей его команды (определение зрительского мнения). Время голосования – 2 мин.
Члены жюри фиксируют своё решение в протоколе:
	ФИО члена жюри ____________________________________________________


	Команда
	Критерии оценки
	Средний

балл

	
	Содержание

рассказа
	Логика

рассказа
	Техника, выразитель-ность речи
	Мастерство 

управления

собой, внешним видом
	Внимание, интерес аудитории
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Оценка каждого критерия осуществляется по трёх балльной системе.

3. Конкурс «Решение педагогических задач»

Студенты готовят к постановке ситуацию, взятую из жизни современной школы, предложив своё решение. Задание готовится и демонстрируется всей командой. Время подготовки выступления – 5 мин. Время выступления – 1 мин.
Остальные участники конкурса после просмотра всех инсценированных ситуаций голосуют за понравившийся вариант цветным жетоном, соответствующим цвету представившей его команды (определение зрительского мнения). Время голосования – 2 мин.
Члены жюри фиксируют своё решение в протоколе:

	ФИО члена жюри ____________________________________________________


	Команда
	Критерии оценки
	Средний

балл

	
	Умение видеть проблему в жизни школы
	Воспитательный потенциал решения
	Выразительность исполнения
	

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Оценка каждого критерия осуществляется по трёх балльной системе.

4. Конкурс «Поиграй с нами!»
Команды получают задание провести с группой подвижную игру. Время подготовки выступления – 3 мин. Время выступления – 1 мин. Остальные участники конкурса после проведения всех игр голосуют за понравившийся вариант цветным жетоном, соответствующим цвету представившей её команды (определение зрительского мнения). Время голосования – 2 мин.
Члены жюри фиксируют своё решение в протоколе:
	ФИО члена жюри ____________________________________________________


	Команда
	Критерии оценки
	Средний

балл

	
	Организация игры: мотивация, инструктаж
	Стимулирование игроков в ходе игры
	Объявление результатов: точность, эмоциональность
	

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Оценка каждого критерия осуществляется по трёх балльной системе.

5. Конкурс «Научу за 5 минут!»
III. Подведение итогов

Зрительское мнение фиксируется в протоколе:

	Команда
	КОНКУРС (количество голосов)
	Средний

балл

	
	Школьная форма  для УЧИТЕЛЯ
	Дети, я хочу рассказать вам…
	Решение педагогических задач
	Поиграй с нами!

	Научу за 5 минут!
	

	1. 
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Мнение жюри фиксируется в протоколе:

	КОНКУРСЫ

	Ж

К
	Форма
	Рассказ
	Инсценировка
	Игра
	Научу
	Ср. балл

	
	1
	2
	3
	Ср
	1
	2
	3
	Ср
	1
	2
	3
	Ср
	1
	2
	3
	Ср
	1
	2
	3
	Ср
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Председатель жюри  в завершении программы даёт качественную оценку результатам конкурса.

Критерии оценки выполнения заданий практического занятия
«Отлично» - обучающийся понимает поставленную задачу.  С учетом всех требований выполняет его. Оформляет результаты своей работы в соответствии с требованиями. Вывод по материалам практического занятия конкретизирует.

«Хорошо» - обучающийся понимает поставленную задачу. Предложенную задачу реализует. 

Допускает 1-2 неточности в его выполнении. Оформляет результаты своей работы в соответствии с требованиями. Вывод по материалам практического занятия конкретизирует.

«Удовлетворительно» - обучающийся понимает поставленную задачу. Предложенную задачу реализует частично, допускает 3-4 неточности в его выполнении. В оформлении результатов своей работы допускает ошибки. Вывод по материалам практического занятия не конкретизирует.

«Неудовлетворительно» - обучающийся предложенную задачу реализует слабо. Допускает ошибки как в его выполнении,  так и при оформлении результатов своей работы. Вывод по материалам практического занятия не конкретизирует (или он отсутствует).
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