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Всероссийская научно-практическая конференция (с международным 

участием) организована и проведена ГБПОУ «ГК г. Сызрани» в соответствии 

с планом работы Совета директоров профессиональных образовательных 

организаций Самарской области, планом работы ГБПОУ «ГК г. Сызрани», по 

согласованию с ЦПО Самарской области. 

Участниками конференции выступили руководители, заместители 

руководителей, методисты, педагогические работники, мастера 

производственного обучения, образовательных учреждений среднего 

профессионального образования.  

Основные направления работы конференции: 

1) Демонстрационный экзамен – новый инструмент оценки качества 

подготовки кадров. 

2) Демонстрационный экзамен как способ стимулирования поиска новых 

образовательных технологий и методик обучения. 

3) Опыт внедрения механизма демонстрационного экзамена в систему 

подготовки будущих профессионалов 

Конференция проведена с целью повышения престижа 

профессионального образования, обмена практическим опытом проведения 

демонстрационного экзамена. 

Сборник рекомендуется педагогическим работникам для использования 

в образовательном процессе при подготовке студентов к демонстрационному 

экзамену в профессиональных образовательных организациях. 
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НАПРАВЛЕНИЕ 1 

ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН – НОВЫЙ ИНСТРУМЕНТ 

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ КАДРОВ 
 

ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН КАК ВЕДУЩЕЕ СРЕДСТВО 

ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ У БУДУЩИХ 

ПРОГРАММИСТОВ 
Абдуллаева Любовь Анатольевна,  

преподаватель БПОУ ОО «Сибирский профессиональный колледж», 

 г. Омск(Россия) 

Аннотация:  

В данной статье рассматриваются средства оценивания уровня 

сформированности профессиональных компетенций и приводится обоснование 

использования как ведущего средства оценивания уровня сформированности 

профессиональных компетенций у будущих программистов демонстрационного экзамена. 

 

Современное профессиональное образование, основанное на компетентностном 

подходе, как одном из ведущих тенденций Федерального государственного 

образовательного стандарта ориентировано на выработку у студентов компетенций, а 

именно набора знаний, умений, а также практического опыта, которые позволяют 

выпускнику успешно реализовываться в профессиональной сфере деятельности. В связи с 

этим появляется необходимость в компетентностной направленности образовательного 

процесса, разработке технологий и средств оценки качества подготовки обучающихся в 

рамках компетентностных требований. 

В настоящее время для продуктивной работы обучающихся необходимо проводить 

контроль их знаний, который является неотъемлемой частью образовательного процесса. 

Одной из самых важных проблем в теоретическом и практическом обучении 

является оценка уровня сформированности профессиональных компетенций у будущих 

специалистов. 

Целью оценки уровня сформированности профессиональных компетенций является 

установление соответствия имеющихся профессиональных компетенций требованиям 

ФГОС СПО и требованиям рынка труда. 

В настоящее время остро встает вопрос в выборе средств оценивания уровня 

сформированности профессиональных компетенций у будущих программистов. 
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Если говорить об оценке уровня сформированности профессиональных 

компетенций, то мы придем к выводу, что существующую систему оценивания необходимо 

менять, в связи с тем, что оценочные материалы проверяют в первую очередь 

теоретическую подготовку, а не практическую подготовленность. 

Актуальность рассматриваемой темы была рассмотрена на трех уровнях. 

Так, актуальность на социально-педагогическом уровне обусловлена потребностями 

общества в высококвалифицированных специалистах, способных результативно и 

эффективно выполнять производственные функции, быстро и именно практически решать 

поставленные задачи и возникающие проблемы. В настоящее время добиться успеха в 

условиях рыночной экономики сможет лишь тот, кто научился четко определять цели, 

организовывать поиск путей их реализации, анализировать ход работы, извлекать уроки из 

временных неудач. В связи с этим педагогам профессиональной колледжа необходимо не 

только подготовить квалифицированных выпускников, но и выйти на новый уровень 

подготовки будущих специалистов, соответствующих мировым стандартам. Одним из 

ведущих средств для оценки уровня сформированности компетенций является 

демонстрационный экзамен, который сдается путем презентации на практике 

профессионального мастерства, которое оценивают не только преподаватели, но и 

представители работодателей. 

Актуальность проблемы исследования на научно-теоретическом уровне 

обусловлена недостаточной теоретической не разработанностью проблемы использования 

демонстрационного экзамена как ведущего дидактического средства в определении уровня 

сформированности профессиональных компетенций. 

Исследования в этой области в основном охватывают проблему качества подготовки 

специалистов, отвечающих требованиях работодателей. Так, И.В. Кондрина приводит пути 

решения проблемы приведения в соответствие требованиям работодателя качество 

подготовки выпускника технического вуза, отмечает суть разногласий в требованиях к 

конечному результату обучения между работодателем и образовательным учреждением [3]. 

А характеристика современной модели вовлечения работодателей в процесс подготовки 

обучающихся описывается в статье И.Н. Олейниковой [4]. Анализ оценки и мнения 

работодателей и выпускников образовательных организаций о том, как происходит процесс 

трудоустройства молодежи, с чем связаны наибольшие трудности и препятствия приводит 

Г.А. Ключарев. Автор показывает, что в большинстве случаев профессиональная 

подготовка выпускников не учитывает специфику рынка труда [2]. 
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Однако, работ, посвященных исследованиям педагогических возможностей 

демонстрационного экзамена как ведущего дидактического средства в формировании и 

определении уровня сформированности профессиональных компетенций, пока нет. 

На научно-методическом уровне: компетентностный и средовый подходы являются 

основными при реализации ФГОС СПО по направлению подготовки квалифицированных 

специалистов по специальности 09.02.07 «Информационные системы и 

программирование». 

Главной задачей по реализации требований федерального государственного 

образовательного стандарта является реализация практической направленности подготовки 

специалистов. Рассматриваемые подходы предусматривают формирование требований к 

знаниям, умениям и навыкам работы, позволяющим качественно выполнять конкретную 

трудовую функцию в рамках соответствующей профессиональной деятельности. 

Современные требования к оцениванию направлены на оценивание объективной 

готовности будущего специалиста к выполнению определенного вида трудовой 

деятельности. 

Оценочные средства носят комплексный характер, требует принятия практических 

решений, как в известной ситуации, так и в нестандартных ситуациях. Современные 

оценочные средства должны быть направлены на решение не теоретических, а 

профессиональных задач, требующих применения информации из разных областей знаний. 

В идеальном случае задание представляет собой показательную работу в реальных 

условиях. 

Н.С. Касаткина указывает на активное использование инновационных оценочных 

средств при формировании компетентностной модели подготовки специалистов [1]. 

Одним из таких оценочных средств, направленных на демонстрацию компетенций, 

а также применения их в конкретной ситуации, является демонстрационный экзамен. 

Демонстрационный экзамен – это процедура, позволяющая обучающемуся в 

условиях, приближенных к производственным продемонстрировать освоенные 

профессиональные компетенции. 

Другими словами, демонстрационный экзамен представляет собой оценку 

результатов обучения методом наблюдения за выполнением трудовых действий на рабочем 

месте будущими программистами. 

Данный вид экзамена проводится с целью определения у студентов и выпускников 

уровня сформированности профессиональных компетенций, позволяющих вести 

профессиональную деятельность в определенной сфере или выполнять работу по 
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конкретным профессии или специальности в соответствии со стандартами Ворлдскиллс 

Россия. 

Выпускники, прошедшие аттестационные испытания в формате демонстрационного 

экзамена получают возможность: 

- одновременно с подтверждением уровня освоения образовательной программы в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами 

подтвердить свою квалификацию в соответствии с требованиями международных 

стандартов Ворлдскиллс без прохождения дополнительных аттестационных испытаний; 

- подтвердить свою квалификацию по отдельным профессиональным модулям, 

востребованным работодателями и получить предложение о трудоустройстве на этапе 

выпуска из образовательной организации; 

- одновременно с получением диплома о среднем профессиональном образовании 

получить документ, подтверждающий квалификацию, признаваемый предприятиями, 

осуществляющими деятельность в соответствии со стандартами Ворлдскиллс Россия. 

Методика проведения демонстрационного экзамена и оценки квалификации 

разработана на основе европейского и финского опыта оценки и признания квалификаций 

работников компаний. Признание квалификации основывается на подтверждении 

работодателем и обществом ценности компетенций (опыта, знаний, умений) работника, 

сформированных в результате предшествующего обучения и профессиональной 

деятельности. 

В европейской практике основным способом оценки и признания квалификаций был 

признан демонстрационный экзамен, в российской таким способом оценки выступает 

квалификационный экзамен. 

Демонстрационный экзамен проводится с целью оценки и подтверждения 

квалификации кандидата, необходимой для выполнения работ в одной из областей 

трудовой деятельности. 

Сдача демонстрационного экзамена – это реальная работа и деятельность. 

Демонстрационный экзамен сдается путем демонстрации на практике 

профессионального мастерства, определенного в базовом учебном плане. 

Профессиональное мастерство оценивают специалисты трудовой жизни и 

образования. 

Опыт работы зарубежных стран дает возможность предполагать, что 

демонстрационный экзамен может быть эффективен при реализации программ среднего 

профессионального образования, профессиональной подготовки, повышения 

квалификации, переподготовки, при условии наличия заинтересованного работодателя. 
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Демонстрационный экзамен повышает мотивацию обучающихся и работников, так 

как меняются подходы в организации обучения, осуществляется переход к 

самостоятельному обучению на рабочем месте при сопровождении квалифицированных 

преподавателей и ведущих специалистов предприятий. 

При внедрении демонстрационного экзамена проведение теоретических и 

практических занятий будет осуществляться по новым формам и методикам. 

Сотрудничество с работодателями поможет образовательным организациям 

уточнить требования к результатам обучения, перечисленным в федеральных 

государственных образовательных стандартах, обновить образовательные программы для 

организации процесса обучения и производственной практики на базе организаций. 

Мы привели обоснование использования демонстрационного экзамена как ведущего 

педагогического средства в оценке уровня сформированности профессиональных 

компетенций у будущих программистов. 

Ведь именно при проведении демонстрационного экзамена у студента появляется 

возможность показать свои практические знания, которые оценивают эксперты – 

представители работодателей. И именно практические знания работодатель оценивает при 

приеме на работу выпускника колледжа. При проведении демонстрационного экзамена 

создаются условия максимального приближения к будущей профессиональной практике, 

для оценки экзамена привлекаются внешние эксперты, роль которых выполняют 

представители работодателей. 

Демонстрационный экзамен будет не только средством оценивания уровня 

сформированности профессиональных компетенций у будущих программистов, но и будет 

выступать связующем звеном между образовательными организациями и работодателями. 

С помощью внедрения демонстрационного экзамена как педагогического средства 

оценивания уровня сформированности профессиональных компетенций может быть 

достигнута договоренность, а тем самым исчерпано противоречие между 

профессиональным образованием и требованиями, предъявляемыми работодателями к 

современному выпускнику колледжа. 
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ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН КАК ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ 

СРЕДСТВО ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

Абдыкаримова Салима Кабыкеновна,  

преподаватель КГКП  «Педагогический колледж им.М.О.Ауэзова»  

Аннотация:  

В статье рассматриваются новые подходы к разработке образовательных 

программ, механизмам оценки и мониторинга качества подготовки рабочих кадров с 

учетом актуальных международных стандартов. Демонстрационный экзамен 

проводится с целью определения у студентов и выпускников уровня сформированности 

профессиональных компетенций, позволяющих вести профессиональную деятельность в  

определенной сфере или выполнять работу по конкретным профессиям или 

специальностям в соответствии со стандартами Ворлдскиллс.  

 

Задачи развития системы среднего профессионального образования определяют 

новые подходы к разработке образовательных программ, механизмам оценки и 

мониторинга качества подготовки рабочих кадров с учетом актуальных международных 

стандартов. Современные механизмы внешней оценки профессиональных компетенций 

дают возможность определить направления совершенствования деятельности конкретной 

образовательной организации с целью соответствия лучшим мировым образцам подготовки 

профессиональных кадров. Профессиональная компетентность представляет собой 

результат освоения специальной деятельности, методов ее анализов и механизмов развития 
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в процессе профессионального образования и становления профессионализма в 

практической деятельности [Касаткина Н.С. Эмпатическая составляющая 

профессиональной компетенции будущего 22 учителя [Текст] / Н.С. Касаткина, Н.С. 

Шкитина, Е.Ю. Немудрая // Вестник Челябинского государственного педагогического 

университета. – 2015. - № 6. – с. 113-118. ]. Если говорить об оценке уровня 

сформированности профессиональных компетенций, то мы придем к выводу, что 

существующую систему оценивания необходимо менять, в связи с тем, что оценочные 

материалы проверяют в первую очередь теоретическую подготовку, а не практическую 

подготовленность. Н.С. Касаткина указывает на активное использование инновационных 

оценочных средств при формировании компетентностной модели подготовки специалистов 

[Касаткина Н.С.]. Современные требования к оцениванию направлены на оценивание 

объективной готовности будущего специалиста к выполнению определенного вида 

трудовой деятельности. Оценочные средства носят комплексный характер, требует 

принятия практических решений как в известной ситуации, так и в нестандартных 

ситуациях. Современные оценочные средства должны быть направлены на решение не 

теоретических, а профессиональных задач, требующих применения информации из разных 

областей знаний. В идеальном случае задание представляет собой показательную работу в 

реальных условиях. Одним из таких оценочных средств, направленных на демонстрацию 

компетенций, а также применения их в конкретной ситуации, является демонстрационный 

экзамен.  

Демонстрационный экзамен представляет собой оценку результатов обучения 

методом наблюдения за выполнением трудовых действий на рабочем месте. 

Демонстрационный экзамен проводится с целью определения у студентов и выпускников 

уровня сформированности профессиональных компетенций, позволяющих вести 

профессиональную деятельность в  определенной сфере или выполнять работу по 

конкретным профессиям или специальностям в соответствии со стандартами Ворлдскиллс. 

Выпускники, прошедшие аттестационные испытания в формате демонстрационного 

экзамена получают возможность: - одновременно с подтверждением уровня освоения 

образовательной программы в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами подтвердить свою квалификацию в соответствии с 

требованиями международных стандартов Ворлдскиллс без прохождения дополнительных 

аттестационных испытаний; - подтвердить свою квалификацию по отдельным 

профессиональным модулям, востребованным работодателями и получить предложение о 

трудоустройстве на этапе выпуска из образовательной организации; - одновременно с 

получением диплома о среднем профессиональном образовании получить документ, 
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подтверждающий квалификацию, признаваемый предприятиями, осуществляющими 

деятельность в соответствии со стандартами Ворлдскиллс Россия. Методика проведения 

демонстрационного экзамена и оценки квалификации разработана на основе европейского 

и финского опыта оценки и признания квалификаций работников компаний. Признание 

квалификации основывается на подтверждении работодателем и обществом ценности 

компетенций (опыта, знаний, умений) работника, сформированных в результате 

предшествующего обучения и профессиональной деятельности. В европейской практике 

основным способом оценки и признания квалификаций был признан демонстрационный 

экзамен, в российской — квалификационный экзамен.  

Демонстрационный экзамен проводится с целью оценки и подтверждения 

квалификации кандидата, необходимой для выполнения работ в одной из областей 

трудовой деятельности. Сдача демонстрационного экзамена – это реальная работа и 

деятельность.  Демонстрационный экзамен сдается путем демонстрации на практике 

профессионального мастерства, определенного в базовом учебном плане. 

Профессиональное мастерство оценивают специалисты трудовой жизни и образования. 

Опыт работы зарубежных стран дает возможность предполагать, что демонстрационный 

экзамен может быть эффективен при реализации программ среднего профессионального 

образования, профессиональной подготовки, повышения квалификации, переподготовки, 

при условии наличия заинтересованного работодателя.  

Демонстрационный экзамен повышает мотивацию обучающихся и работников, так 

как меняются подходы в организации обучения, осуществляется переход к 

самостоятельному обучению на рабочем месте при сопровождении квалифицированных 

преподавателей и ведущих специалистов предприятий. При внедрении демонстрационного 

экзамена проведение теоретических и практических занятий будет осуществляться по 

новым формам и методикам. Студенты смогут выполнять роль инструкторов, которая в 

последующем им самим же и поможет при демонстрации своих знаний на практике при 

сдаче демонстрационного экзамена. Сотрудничество с работодателями поможет 

образовательным организациям уточнить требования к результатам обучения, 

перечисленным в федеральных государственных образовательных стандартах, обновить 

образовательные программы для организации процесса обучения и производственной 

практики на базе организаций. 
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Алпысбаева Венера Токтабековна, 

преподаватель КГКП «Колледж бизнеса и сервиса»  
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 Аннотация:    

В статье  рассматривается  демонстрационный экзамен   как  модель независимой 

оценки качества подготовки выпускников (сертификация). Демонстрационный экзамен 

могут сдавать студенты и выпускники, освоившие профессиональные модули в 

организациях ТиПО или учебных центрах. 

 
Повышение требований к содержанию программ, педагогическим технологиям и 

методам обучения в системе  технического и профессионального 

образования (ТиПО), остаются актуальными вопросами, волнующими работников 

колледжей. 

           Оценка результатов обучения с применением инструментов международного 

движения WorldSkills, направлена на демонстрацию практических навыков в условиях 

моделирования реальных услуг и  производственных процессов и решению практических 

задач, в том числе на рабочем месте, за которой наблюдает независимое лицо 

(работодатель) с целью оценки наличия компетенций требуемого уровня. Важно 

подчеркнуть, что оценка должна быть направлена на интегрированную диагностику 

теоретических знаний и практических умений. 

          Развитие и трансформация промышленности приводит к повышению требований к 

навыкам кадров и их системному профессиональному развитию. Постоянно развиваясь, 

современный рынок труда остро нуждается в высококвалифицированных рабочих кадрах. 

Выпускники, только что вышедшие из стен учебных заведений, должны быть идеальными 

кандидатами для работодателей, т.е профессионалами своего дела. Так ли на самом деле? 

Может ли выпускник выполнить производственные задачи? Сможет ли применить 
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полученные теоретические знания на практике? Как повысить уровень подготовленности 

молодого рабочего и его профессиональную пригодность, доверить важную работу? 

Ответом на эти вопросы может стать проведение демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен может выступать как итоговая аттестация и/или 

квалификационный экзамен нового формата, а также как модель независимой оценки 

качества подготовки выпускников (сертификация). 

              По нашему мнению, новый аттестационный формат имеет ряд преимуществ: 

      Задания для каждой профессии формируются, исходя из реальных требований отрасли: 

сантехнику, например, необходимо установить трубы или смеситель, парикмахеру сделать 

стрижку или красивую прическу. Задание необходимо выполнить за определенное время, 

используя то оборудование и расходные материалы, с которыми, с большой вероятностью, 

предстоит иметь дело на реальном рабочем месте. Работодатели могут внести в задание 

свой вклад, еще более приблизив его к своим реалиям. 

Результат работы оценивается по 100-балльной шкале – это уровень высочайшего 

мастерства в каждой профессии, баллы присуждаются за множество аспектов, в 

формулировке каждого из которых отражены определенные компетенции для каждой 

профессии по требованиям  WorldSkills. 

        Выполненное студентом задание оценивается независимыми экспертами, включая 

экспертов из числа представителей предприятий. Публичность и открытость экзамена – 

один из принципов его проведения. По результату прохождения демонстрационного 

экзамена выпускнику, наряду с дипломом выдается Skills Passport – электронный паспорт 

профессионала. Ознакомиться с паспортом экзаменуемых можно на сайте worldskills.kz. 

Работодатели смогут увидеть, сколько баллов и за какие именно профессиональные умения 

и навыки получил выпускник. 

          Экзамен проводится с применением системы CIS (Competition Information System – 

специализированное программное обеспечение для обработки информации во время 

демонстрационного экзамена или чемпионата WorldSkills). 

Из-за множества положительных аспектов Государственной программы развития 

образования и науки на 2020-2025 годы в системе ТиПО страны предусмотрена новая 

система оценки результатов обучения студентов и выпускников по требованиям WorldSkills 

в виде демонстрационного экзамена. 

Так, в прошлом году в пилотном режиме в 36 колледжах, проведены демонстрационные 

экзамены по 26 компетенциям/специальностям ТиПО в виде квалификационного экзамена 

или итоговой аттестации в форме сдачи итоговых экзаменов, с охватом 350 студентов. В 

оценке демонстрационного экзамена участвовало более 250 экспертов, из числа экспертов 
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от социальных партнеров и педагогов, которые ранее были обучены НАО «Talap» – 

Национальным оператором движения WorldSkills в Казахстане. 

А в этом году уже 74 колледжа по 40 компетенциям подготовлены и частично проводят 

демонстрационный экзамен. Вообщем ожидается участие 905 экспертов, 563 из которых – 

работники предприятия и стейкхолдеры, а также 2292 обучающихся колледжей. 

        Рекомендации по организации и проведению демонстрационного экзамена были 

размещены на сайтах НАО «Talap» и www.worldskills.kz. Комплекты оценочной 

документации (КОД) для демонстрационного экзамена по спецификациям стандартов 

WorldSkills разрабатывались экспертной группой организаций ТиПО и согласовывались с 

Республиканскими учебно – методическими объединениями и НАО «Talap». Также 

предварительно разрабатывались критерии оценивания экспертами. Они варьировались от 

50 до 300 аспектов и вводились в CIS для оценки результатов. 

Вместе с тем, организация и проведение демонстрационного экзамена потребовала 

значительных финансовых затрат на укомплектование площадок проведения экзамена и 

приобретение расходных материалов, соответственно важно решить вопрос по 

финансовому обеспечению перед проведением демонстрационного экзамена. 

          Для организаций ТиПО независимая оценка качества в формате демонстрационного 

экзамена – это возможность для разработки единых контрольно-измерительных материалов 

с учетом требований работодателей, объективной оценки содержания образовательных 

программ с учетом современных требований рынка труда, соответствия материально-

технической базы современным реалиям производства, повышения уровня квалификации 

педагогического состава. Работодатели по результатам могут выбрать для трудоустройства 

лучших молодых профессионалов по востребованным компетенциям и определить 

колледжи для сотрудничества в области подготовки квалифицированных кадров. 

Список  источников:  

https://bilimdinews.kz/?p=162899 

https://worldskills.kz/?p=2457 

https://kasipkor.kz/   

https://worldskills.kz/?page_id=2556 
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ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН В ОРГАНИЗАЦИЯХ 

ТЕХНИЧЕСКОГО И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Асаинова Бактыгуль Нурлановна, 

Преподаватель специальных дисциплин  

КГКП  «Аграрно-технический колледж района Тереңкөл»  

Республика Казахстан, Павлодаркая область,район Тереңкөл 

 

Аннотация:  

В статье анализируется внедрение и проведение демонстрационного экзамена по 

стандартам WorldSkills  как инновационного элемента государственной итоговой 

аттестации в системе среднего профессионального образования. 

Демонстрационный экзамен по стандартам WorldSkills.  

 

Эта форма экзамена предполагает оценку компетенций путём наблюдения за 

выполнением трудовых действий в условиях, приближенных к производственным. 

Основные принципы: -трёхстороннее сотрудничество работодателя, работника и 

преподавателя; -независимость экзамена от способа подготовки соискателя; -

индивидуальный подход. Аналоги демонстрационного экзамена всегда существовали в 

российском образовании: -квалификационный экзамен по завершению программы 

профессионального обучения; -промежуточная аттестация по профессиональным модулям 

Включение формата демонстрационного экзамена в процедуру Итоговой  

аттестации обучающихся профессиональных образовательных организаций – это модель 

независимой оценки качества подготовки кадров, содействующая решению нескольких 

задач системы профессионального образования и рынка труда без проведения 

дополнительных процедур.  

В данное время НАО «Talap» оказывает консультационно-методическую помощь 

организациям ТиПО по проведению демонстрационного экзамена с учетом стандартов 

WorldSkills. Чем  же  отличается  демонстрационный  экзамен  от  действующего  

подхода?  

В целом демонстрационный экзамен, как и при действующем подходе, 

предусматривает процедуру демонстрации и независимой экспертной оценки практических 

навыков, уровня знаний и умений в условиях моделирования реальных услуг и 

производственных процессов. Ключевым отличием является использование требований 

(стандартов) WorldSkills с современным мультикритериальным методом оценки.  
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Демонстрационный экзамен по стандартам  WorldSkills  –  это форма итоговой 

аттестации, которая предусматривает:  

•  моделирование реальных производственных условий  для демонстрации  

студентами профессиональных умений и навыков;  

•  независимую экспертную оценку выполнения заданий  демонстрационного  

экзамена, в том числе экспертами из числа представителей предприятий;  

•  определение уровня знаний, умений  и навыков студентов в соответствии с  

международными требованиями. 14  

Демонстрационный экзамен по стандартам WorldSkills проводится с целью  

определения у студентов уровня знаний, умений, навыков, позволяющих вести  

профессиональную деятельность в определенной сфере и выполнять работу по  профессии 

в соответствии со стандартами WorldSkills.  

Основой для проведения демонстрационного экзамена является:  

—  Государственная программа развития образования и науки Республики Казахстан на 

2020  —  2025 годы;  (Показатель:  100%  доля  государственных  колледжей  технического  

и  технологического  профиля,  проводящих  демонстрационные экзамены с учетом 

стандартов WorldSkills к 2025 году);  

—  ГОСО (приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 31  октября 2018 

года № 604);  

—  Типовые правила проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и 

итоговой аттестации обучающихся для организаций среднего, технического и 

профессионального, послесреднего образования (приказа МОН РК от 18.03.2008г. №125);  

— Рекомендации по организации и проведению демонстрационного экзамена (на  

сайте www.worldskills.kz.).  

Демонстрационный экзамен по требованиям (стандартам) WorldSkills проводится с 

использованием системы CIS при консультационно-методическом сопровождении 

Департамента развития движения WorldSkills. CIS (Competition Information System)—это 

специализированное программное обеспечение для обработки информации во время  

демонстрационного экзамена или чемпионатов WorldSkills. Доступ к системе 

предоставляется Национальным оператором движения WorldSkills в соответствии с 

установленными требованиями. Экспертная группа организаций ТиПО или учебных 

центров, ответственных за проведения демонстрационного экзамена  разрабатывает  

задания.  Экспертами предварительно разрабатываются критерии оценивания. 

Критерии оценивания допускают от 50 до 300 аспектов, и они вводятся в CIS для оценки 

результатов. Экспертная группа из числа работников предприятий и колледжа выставляют 
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баллы по критериям, которые обрабатываются в Системе CIS, и оформляет результат. 

Участие  в  оценивании  принимают  работники/эксперты соответствующего  профиля  

предприятий,  которые  могут  наглядно убедиться в качестве подготовки 

студента/выпускника и его возможностях, демонстрируемых на экзамене. 

Продолжительность демонстрации практических навыков не более 12 часов на одного 

экзаменуемого. Что в итоге дает демонстрационный экзамен?  

Студенты/выпускники получат Паспорт компетенций (Skills Passport). Это 

приложение к диплому, т.е. электронный паспорт профессионала. Работодатели могут 

увидеть, сколько баллов и за какие именно профессиональные умения и навыки получил 

выпускник. Ознакомиться с паспортом экзаменуемых можно на сайте www.Worldskills.kz.  

Выпускникам:  

Выпускники, прошедшие аттестационные испытания в формате демонстрационного 

экзамена получают возможность: 15  

- одновременно с подтверждением уровня освоения образовательной программы в 

соответствии с образовательными стандартами подтвердить свою квалификацию в 

соответствии с требованиями международных стандартов WorldSkills без прохождения 

дополнительных аттестационных испытаний;  

- подтвердить свою квалификацию по отдельным профессиональным модулям, 

востребованным предприятиями-работодателями и получить предложение о 

трудоустройстве на этапе выпуска из колледжа;  

- одновременно с получением диплома о среднем профессиональном образовании  

получить свидетельство, подтверждающий уровень профессиональных 

компетенций в соответствии со стандартами WorldSkills.  

Образовательным организациям:  

Для образовательных организаций проведение аттестационных испытаний в 

формате демонстрационного экзамена – это:  

−  возможность объективно оценить содержание и качество образовательных  

программ;  

−  объективно оценить материально-техническую базу;  

−  оценить уровень квалификации преподавательского состава;  

−  возможность определения точек роста и дальнейшего развития в соответствии с 

актуальными требованиями международного рынка труда.  

Предприятиям:  

Предприятия получают доступ к единой базе участников движения WorldSkills и 

выпускников, прошедших процедуру демонстрационного экзамена, и могут осуществить 
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подбор лучших молодых специалистов по востребованным компетенциям, оценив на 

практике их профессиональные умения и навыки, а также определить образовательные 

организации для сотрудничества в области подготовки и развития персонала.  

Таким образом, демонстрационный экзамен дает возможность:  

•  сравнения результатов с мировым уровнем компетенций;  

•  оценки качества подготовки кадров;  

•  определения точек роста ТиПО;  

•  выпускник может получить предложение на работу по итогам экзамена;  

•  предприятие может осуществить подбор сотрудников из числа выпускников;  

•  публичности и открытости проведения экзамена (live трансляции, зрители).  
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преподаватели КГКП «Геологоразведочный колледж»  
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Аннотация: 

В статье анализируется внедрение и проведение демонстрационного экзамена по 

стандартам WorldSkills Russia как инновационного элемента государственной итоговой 

аттестации в системе среднего профессионального образования.   

 

Вопрос независимой оценки качества подготовки специалистов среднего 

профессионального образования в настоящее время рассматривается как основная 

составляющая всей системы оценки качества образования. 
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Демонстрационный экзамен является одной из передовых форм аттестации, 

обучающихся в сфере профессиональной подготовки специалистов среднего звена. Такая 

форма определения уровня освоения практическими навыками пришла в образовательные 

учреждения вместе с международным движением WORLDSKILLS, которое своей основной 

задачей позиционирует привлечение внимания к рабочим профессиям и создание условий 

для развития высоких стандартов мастерства. 

Итоговая аттестация представляет форму оценки степени и уровня освоения 

обучающимися образовательной программы. Цель государственной итоговой аттестации – 

определение соответствия результатов освоения студентами соответствующим 

требованиям образовательного стандарта. Демонстрационный экзамен как раз и является 

инструментом реализации  объективных, открытых процедур ГИА. 

Цель демонстрационного экзамена - оценка качества освоения обучающимися 

содержания профессиональных модулей в рамках одной квалификации после завершения 

их изучения (промежуточная аттестация) или определения степени освоения ими объема 

модулей, предусмотренных государственным общеобязательным стандартом 

соответствующего уровня образования (итоговая аттестация). 

Демонстрационный экзамен проводится на основе нормативно-правовой базы:  

 Постановление Правительства Республики Казахстан № 726 Об утверждении 

национального проекта "Качественное образование "Образованная нация"Об утверждении 

национального проекта "Качественное образование "Образованная нация" , от 12 октября  

2021 года  

 Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан № 348 «Об 

утверждении государственных общеобязательных стандартов образования всех уровней 

образования» от 3 августа  2022 года,  

 Приказ Министра образования и науки  Республики Казахстан № 125«Об 

утверждении Типовых правил проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся для организаций среднего, 

технического и профессионального, послесреднего образования» от 18 марта 2008 года,  

 Профессиональные стандарты WorldSkills по компетенции  Профессиональные 

стандарты по отраслям Функциональные карты работодателей от 20 апреля 2020 года. 

В настоящее время моделируется реальная производственная ситуация, при 

которой задача студента – на практике продемонстрировать свои умения и навыки, 

приобретенные в процессе освоения образовательной программы. На демоэкзамене 



30 
 

студенты выполняли серии практических заданий – для оценки готовности к выполнению 

отдельных трудовых функций (профессиональных компетенций), после того, как работа 

завершена, наступает время независимых экспертов из числа работодателей и социальных 

партнеров, они оценивают результат и вносят оценки в систему. Например, на экзамене по 

специальности «Экология и рациональное использование природных ресурсов» студенты 

знакомятся с заданием,  подбирают химические реактивы и посуду, выполняют химический 

эксперимент, проводят расчеты. 

Это очень серьезный экзамен, по результатам которого студенты получат скиллс-

паспорт. Этот документ имеет международный вес. Он вносится в общую систему 

WorldSkills и является международным подтверждением квалификации. Соревнования по 

стандартам  WorldSkills дают возможность  студентам оценить свои силы, самоутвердиться, 

показать свои профессиональные знания и умения, совершенствоваться в выбранной 

профессии.  

Выпускники, прошедшие аттестационные испытания в формате 

демонстрационного экзамена, получают возможность: 

- одновременно с подтверждением уровня освоения образовательной программы в 

соответствии государственными образовательными стандартами подтвердить свою 

квалификацию в соответствии с требованиями  международных стандартов WorldSkills без 

прохождения дополнительных аттестационных испытаний; 

- подтвердить свою квалификацию по отдельным профессиональным модулям, 

востребованным предприятиями-работодателями, и получить предложение о 

трудоустройстве на этапе выпуска из образовательной организации; 

-одновременно с получением диплома о среднем профессиональном образовании 

получить документ, подтверждающий квалификацию, признаваемый предприятиями – 

паспорт Skills. 

Для образовательных организаций аттестационные испытания в формате 

демонстрационного экзамена – это возможность объективно оценить содержание в 

качество образовательных программ, материально-техническую базу, уровень 

квалификации преподавательского состава, а также направления деятельности, в 

соответствии с которыми определить точки роста и дальнейшего развития. 
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professionalnogo/viewer 

3. Постановление Правительства Республики Казахстан № 726 Об утверждении 

национального проекта "Качественное образование "Образованная нация"Об 

утверждении национального проекта "Качественное образование "Образованная 

нация" , от 12 октября  2021 года  

4. Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан № 348 «Об 

утверждении государственных общеобязательных стандартов образования всех 

уровней образования» от 3 августа  2022 года,  

5. Приказ Министра образования и науки  Республики Казахстан № 125«Об 

утверждении Типовых правил проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся для организаций среднего, 

технического и профессионального, послесреднего образования» от 18 марта 2008 

года,  

6. Профессиональные стандарты WorldSkills по компетенции  Профессиональные 

стандарты по отраслям Функциональные карты работодателей от 20 апреля 2020 

года. 

 

ПРОВЕДЕНИЕ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА С УЧЕТОМ 

СТАНДАРТОВ WORLDSKILLS 

Ахметова Асель Жанбулатовна, 

заместитель директора по учебной работе 

Учреждения «Колледж 

городского хозяйства «Астана Профи» 

Аннотация: 

Статья посвящена проведению демонстрационного экзамена с учетом стандартов 

WorldSkills. Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплектов 

оценочной документации, представляющих собой техническое описание компетенции, 

инфраструктурный лист, критерии оценивания, экзаменационные 

задания.  Демонстрационный экзамен позволяет обучающимся практически 

продемонстрировать освоенные профессиональные компетенции и показать уровень 

подготовленности к профессии. 

 

https://cyberleninka.ru/article/n/demonstratsionnyy-ekzamen-kak-innovatsionnyy-element-gosudarstvennoy-itogovoy-attestatsii-v-sisteme-srednego-professionalnogo/viewer
https://cyberleninka.ru/article/n/demonstratsionnyy-ekzamen-kak-innovatsionnyy-element-gosudarstvennoy-itogovoy-attestatsii-v-sisteme-srednego-professionalnogo/viewer
https://cyberleninka.ru/article/n/demonstratsionnyy-ekzamen-kak-innovatsionnyy-element-gosudarstvennoy-itogovoy-attestatsii-v-sisteme-srednego-professionalnogo/viewer
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На основании приказа Министра просвещения Республики Казахстан «Об 

утверждении государственных общеобязательных стандартов дошкольного воспитания и 

обучения, начального, основного среднего и общего среднего, технического и 

профессионального, послесреднего образования» от 3 августа 2022 года № 348 организации 

технического и профессионального образования разрабатываются образовательные 

программы самостоятельно с участием работодателей на основе настоящих требований 

ГОСО, профессиональных стандартов (при наличии), профессиональных стандартов 

WorldSkills (при наличии). 

При разработке образовательных программ организации ТиПО:  

1) самостоятельно определяют объем и содержание дисциплин/модулей с сохранением 

общего количества кредитов/часов отведенное на обязательное обучение;  

2) определяют последовательность, перечень и количество модулей/квалификаций в рамках 

одной специальности; 

3) выбирают различные технологии обучения, формы, методы организации и контроля 

учебного процесса. 

И сегодня организации образования и социальные партнеры уже в равной степени  

заинтересованы в высоком качестве формирования компетенций у обучающихся, и, 

именно, демонстрационный экзамен, как одна из форм контроля учебного процесса,  

позволяет оценить эффективность работы колледжа и уровень квалификации выпускников, 

которые должны соответствовать современным требованиям производства и быть 

конкурентоспособными специалистами. 

Демонстрационный экзамен – форма итоговой или промежуточной аттестации, 

позволяющая обучающемуся практически продемонстрировать освоенные 

профессиональные компетенции по образовательным программам, а также форма 

аттестации в целях определения уровня компетенции кадров на предприятиях и является 

процедурой оценки уровня знаний, умений и практических навыков в условиях 

моделирования реальных условий и/или производственных процессов по требованиям 

WorldSkills. 

Квалификационный экзамен проводится в форме практической работы или 

демонстрационного экзамена в учебно-производственных мастерских, лабораториях и 

учебном центре организации образования и/или на производственных площадках 

предприятий. 

Основными требования для качественного проведения демонстрационного экзамена 

являются: 
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1. создание квалификационной комиссии: экспертная группа, созданная для оценки 

выполнения заданий демонстрационного экзамена по определенной компетенции; 

2. разработка комплекта оценочной документации, состоящего из технического 

описания, инфраструктурного листа, экзаменационного задания, критерия оценки 

при обязательном получении заключения и согласования с республиканским 

учебным методическим объединением по выбранной квалификации; 

3. подготовка площадки квалификационного экзамена, оснащенной современным 

оборудованием, на соответствие требованиям; 

4. применение единой информационной системе: все участники демонстрационного 

экзамена и эксперты должны быть зарегистрированы в электронной системе CIS; 

5. процедура оценивания результатов выполнения экзаменационных заданий 

осуществляется в соответствии с правилами, предусмотренными оценочной 

документацией по компетенции и методикой проведения оценки. 

Перспективы и возможности для всех участников процесса очевидны: 

- выпускники, получая диплом о техническом и профессиональном образовании, 

трудоустраиваются;  

- учебные заведения совершенствуют и модернизируют материально-техническую базу, 

вносят коррективы в содержание учебного процесса, технологию и методику преподавания; 

- работодатели получают квалифицированного специалиста, применяющего на практике 

профессиональные качества и  умения.  

Проведение демонстрационного экзамена с учетом требований WorldSkills – это 

кардинальные изменения сложившихся традиционных элементов для достижения нового 

качественного состояния системы образования.  

Ведь стремительные темпы развития WorldSkills во всем мировом пространстве 

диктуют свои условия в образовательном процессе, главной целью движения является 

повышение престижа рабочих профессий и развитие навыков мастерства. 

Каждое учебное заведение технического и профессионального образования в 

исполнении Постановления Правительства Республики Казахстан «Об утверждении 

национального проекта "Качественное образование "Образованная нация" от 12 октября 

2021 года № 726  постепенно внедряет систему оценивания WorldSkills в учебный процесс 

для решения проблемы подготовки высококвалифицированных специалистов, способных 

самостоятельно решать производственные проблемы и готовых к непрерывному 

профессиональному развитию. 

Список источников: 
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Постановление Правительства Республики Казахстан «Об утверждении национального 

проекта "Качественное образование "Образованная нация" от 12 октября 2021 года № 726; 

1. Приказ Министра просвещения Республики Казахстан «Об утверждении 

государственных общеобязательных стандартов дошкольного воспитания и обучения, 

начального, основного среднего и общего среднего, технического и 

профессионального, послесреднего образования» от 3 августа 2022 года № 348; 

2. Татибеков С.М., Гасимов Р.Г., Еставлетова А.А. Методические рекомендации по 

организации и проведению демонстрационного экзамена, НАО «Talap», Нур-Султан 

– 2022. 

 

«СИСТЕМА ПОДГОТОВКИ КОМАНДЫ  КАК УСЛОВИЕ 

УСПЕШНОГО УЧАСТИЯ В ЧЕМПИОНАТАХ WORLDSKILLS» 

Богданова Светлана Александровна,  

преподаватель, концертмейстер 

ГБПОУ СКИК 

 Аннотация: 

В статье рассмотрена система подготовки к Чемпионатам WorldSkills. 

Затронуты основные аспекты   психологической и профессиональной готовности 

участников Чемпионатов. 

 

Модернизация системы профессионального образования происходит на основе 

перехода к мировым стандартам качества. Сегодня подготовка специалистов должна быть 

ориентирована на результат, который предполагает высокий уровень профессионализма, 

социальную и профессиональную мобильность, готовность к самообразованию и 

самосовершенствованию, что, в конечном счете, обеспечивает востребованность 

выпускника колледжа на рынке труда.  

Одним из показателей подготовки кадров по мировым стандартам является участие 

в олимпиадном движении по стандартам WorldSkills. в котором активное участие 

принимают обучающиеся профессиональных организаций.  

Чемпионаты WorldSkills - это как раз и есть та площадка, на которой лучшие мастера 

из множества стран могут обмениваться опытом, и не просто узнавать, но и формировать 

современные международные стандарты. Чемпионаты WorldSkills позволяют 

преподавателям знакомиться с технологиями обучения и новыми профессиональными 

стандартами международного уровня. 
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Движение WorldSkills открывает определенные возможности для экспертов, 

учащихся и для образовательных организаций.  

Понятие «профессиональное мастерство» отражает не только высокую степень 

развития профессиональных умений, но и определенную организацию психических 

возможностей личности профессионала. Точность выполнения задания, владение 

передовыми приемами и технологиями - неотъемлемые условия вступления в команду 

профессионалов международного движения WorldSkills. 

Задания на чемпионатах Worldskills разработаны таким образом, чтобы 

предоставить участникам безграничные возможности для самореализации,  и 

ориентированы на свободный выбор и творчество в решении предлагаемых нестандартных 

профессиональных ситуаций. 

Успешное выполнение конкурсного задания чемпионата предполагает высокую 

степень психологической и профессиональной готовности участника. Развивающая 

система конкурсов и чемпионатов WorldSkills определила необходимость разработки в 

образовательных организациях системы, методик и технологий подготовки, обучающихся 

к чемпионатам. 

Процесс подготовки к чемпионатам должен состоять из:  

 теоретической подготовки, которая ведётся непрерывно.  

Это занятия в колледже по изучению специальных дисциплин, которые должны быть 

актуальны и ориентированы на самые последние международные стандарты и требования.  

 практической подготовки.  

Это практика на производстве и практические занятия в колледже. Они помогают закрепить 

теоретический материал и выявить слабые места в теоретической подготовке. Основное 

внимание в подготовке к чемпионатам  должно быть уделено практическим занятиям. Ведь 

именно на практике формируются профессиональные навыки, которые помогают грамотно 

распределить время. 

 психологической подготовки. 

Еще на этапе отбора необходимо четкое представление об индивидуальных особенностях 

потенциального участника.  

С первого дня подготовки обучающегося к конкурсам профессионального 

мастерства нужно создать благоприятные условия для развития «адаптивных ресурсов». В 

противном случае можно столкнуться с адаптационным синдромом или стрессом. И здесь 

важная роль отводится педагогу-психологу, который помогая обучающемуся  

адаптироваться: 

 проводит диагностику профессионально значимых психофизиологических свойств; 
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 проводит психологическое консультирование;  

 организует тренинги саморегуляции эмоциональных состояний.  

При необходимости:  

 снимает состояние тревоги;  

 формирует позитив установки на преодоление трудностей;  

 активизирует ресурсные состояния победителя. 

 В результате у обучающегося, подготовленного к участию в конкурсе 

профессионального мастерства должно быть комфортное эмоциональное состояние.  

Таким образом, используя идеологию движения WorldSkills в образовательном 

процессе, происходит не только освоение обучающимися профессиональных компетенций, 

но и повышается качество профессиональной подготовки, развивается профессиональное и 

креативное мышление студентов, увеличивается доля выпускников, трудоустроенных по 

полученной специальности, совершенствуются и расширяются связи с социальными 

партнерами. 

Список   источников: 

1.Козяйчев С.М. WorldSkills как инструмент повышения качества профессионального 

образования.// Материалы Международной научно-практической конференции 

«Компетентностный подход: от профессионального образования к образованию 

профессионалов», Петропавловск, 2017, с.158-160 

2.Кондрина И.В. Самосовершенствование профессионально важных качеств у студентов 

в процессе их психолого-педагогической подготовки: Дис. канд. пед. наук. Кемерово, 

2000. - 180 с. 

3. Слипецкий И.И. Участие в Чемпионатах Worldskills как фактор повышения качества 

подготовки кадров мирового уровня.// Материалы Международной научно-практической 

конференции «Компетентностный подход: от профессионального образования к 

образованию профессионалов», Петропавловск, 2017, с.170-173. 
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ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО 

ЭКЗАМЕНА 

Борисова Оксана Сергеевна, 

преподаватель ГБПОУ «ГК г. Сызрани»   

Аннотация: 

Демонстрационный экзамен проводится с целью определения у студентов и 

выпускников уровня знаний, умений, навыков, позволяющих вести профессиональную 

деятельность в определенной сфере и (или) выполнять работу по конкретным профессии 

или специальности. 

 

Демонстрационный экзамен проводится с целью определения у студентов и 

выпускников уровня знаний, умений, навыков, позволяющих вести профессиональную 

деятельность в определенной сфере и (или) выполнять работу по конкретным профессии 

или специальности. Включение формата демонстрационного экзамена в процедуру 

государственной итоговой аттестации обучающихся профессиональных образовательных 

организаций – это модель независимой оценки качества подготовки кадров, содействующая 

решению нескольких задач системы профессионального образования и рынка труда без 

проведения дополнительных процедур. 

Эта форма экзамена предполагает оценку компетенций путём наблюдения за 

выполнением трудовых действий в условиях, приближенных к производственным. 

Составляющие демонстрационного экзамена. 

Проведение демонстрационного экзамена осуществляется при наличии: 

- комплектов оценочных документов (КОД) и заданий; 

- центра проведения демонстрационного экзамена (ЦПДЭ), представляющего собой 

аккредитованную площадку, которая оснащена современным техническим оборудование; 

- главного эксперта и линейных экспертов (экспертов), владеющих методикой и 

осуществляющих оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена; 

- участников (обучающиеся студенты из одной учебной группы). 

Комплекты оценочной документации. 

ДЭ проводится с использованием комплектов оценочной документации (КОД), 

которые состоят из заданий, критериев оценки, требований к выполнению заданий, 

оборудованию, оснащению и застройке площадки, составу экспертных групп и методики 

проведения оценки экзаменационных работ. 

Центры проведения демонстрационного экзамена. 
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Процедура выполнения заданий ДЭ и их оценки осуществляется на площадках, 

являющихся центрами проведения демонстрационного экзамена (ЦПДЭ). Для ЦПДЭ 

обязательным условием является аккредитация площадки и наличие материально-

технического оснащения. Образовательная организация (ОО) может аккредитовать ЦПДЭ 

на базе своей организации и проводить на ней ДЭ для своих обучающихся и обучающихся 

других 

Эксперты. 

Контроль проведения ДЭ осуществляют эксперты. Существуют главные эксперты 

(ГЭ), линейные эксперты (ЛЭ) и технические эксперты (ТЭ). 

Главные эксперты. 

На каждый ДЭ предлагается и утверждается главный эксперт, осуществляющий 

функции организации и контроля проведения ДЭ. ГЭ не участвует в оценке выполненных 

заданий.  

На роль ГЭ могут быть назначены: 

Сертифицированный эксперт - эксперт, которому выдан сертификат эксперта, 

действие которого не прекращено, данные о котором внесены в реестр сертифицированных 

экспертов; 

Эксперт с правом проведения чемпионатов - эксперт с правом проведения 

чемпионатов, прошедший обучение по программам подготовки экспертов, успешно 

сдавший тест по итогам обучения. 

Сертифицированный эксперт-мастер - эксперт из числа преподавателей (мастеров 

производственного обучения), прошедших повышение квалификации по определенным 

программам. ГЭ не участвует в оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена.  

Линейные эксперты. 

Оценка выполнения заданий ДЭ осуществляется экспертной группой, владеющей 

методикой оценки и подтвержденная Главным экспертом. Экспертная группа состоит из 

линейных экспертов. 

На роль ЛЭ могут быть назначены: 

- сертифицированные эксперты; 

- эксперты с правом проведения чемпионатов; 

-сертифицированные эксперты-мастера; 

- эксперты с правом участия в оценке ДЭ. 

Линейный эксперт не должен представлять одну образовательную организацию с 

экзаменуемым(и). На роль ЛЭ может быть назначен ГЭ. Можно привлекать ЛЭ для 

проведения ДЭ из других ОО. 
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Для того, чтобы стать экспертом необходимо пройти тестирование или обучение, при 

успешном прохождении которого выдается Свидетельство, предоставляющее право оценки 

ДЭ на 2 года. 

Технические эксперты. 

Технические эксперты назначаются на период проведения ДЭ и отвечают за 

техническое состояние оборудования и его эксплуатацию, функционирование 

инфраструктуры ЦПДЭ, а также соблюдение всеми присутствующими на площадке лицами 

правил и норм охраны труда и техники безопасности. Технический эксперт не участвует в 

оценке выполнения заданий экзамена и не является членом экспертной группы. ТЭ может 

быть выбран любой сотрудник на усмотрение ОО. 

Участники и образовательные организации. 

Образовательные организации участников ДЭ регистрируют в Цифровой платформе 

и формируют из них экзаменационные группы. Экзаменационная группа представляет 

собой группу экзаменуемых из одной учебной группы, сдающих экзамен в одну смену на 

одной площадке ЦПДЭ по одной компетенции. Одна экзаменационная группа может 

выполнять задание демонстрационного экзамена в течение одной или двух смен в 

соответствии с выбранным КОД. В один день может быть организовано несколько смен. 

Каждая экзаменационная группа сдает экзамен по отдельному варианту задания. 

 

ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН КАК ИНСТРУМЕНТ ОЦЕНКИ 

КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ 

СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

Виноходова Светлана Александровна 

Григорьева Татьяна Александровна, 

преподаватель ГБПОУ «ГК г.Сызрани» 

Аннотация: 

Демонстрационный экзамен форма оценки соответствия уровня знаний, умений, 

навыков студентов и выпускников, осваивающих программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена, позволяющихвести 

профессиональную деятельность в определенной сфере и (или) выполнять работу по 

конкретным профессии или специальности в соответствии со 

стандартами«WorldskillsRussia»..  

 

Проведения демонстрационного экзaмена позволяет сравнить результаты с мировым 

уровнем компетенций, оценить кaчество подготовки кадров, определить точки роста 
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среднего профессионального образования. Анализируя структуру и содержание 

демонстрационного экзамена по стандартам WorldSkills как части государственной 

итоговой аттестации в среднем профессиональном образовании, специалисты отмечают 

достоинства и недостатки процедуры проведения экзамена. Проведение демонстрационных 

экзаменов требует предварительной подготовки студентов, которую следует начинать с 

нaчала учебного года. 

За последнее время в системе среднего профессионального образования структурные 

изменения обусловлены пониманием того, что социально-экономическая модернизация 

страны невозможна без качественной подготовки кадров.  

Переходя на требования мирового стандaрта, выпускник должен быть 

конкурентоспособным в мире, постоянно сопоставлять результаты системы 

профессионального образования с ориентирами и эталонами, которые принимаются на 

международном уровне. 

Демонстрационный экзамен - инновационный элемент системы независимой оценки 

качества уровня полученных знаний выпускником. 

После сдачи демонстрационного экзамена по стандартам WorldSkills выпускники 

получают SkillsPassport. Паспорт отрaжает уровень влaдения различными компетенциями, 

в том числе мультиязычность и мультикультурность, что знaчительно ценится среди 

потенциальных работодателей и повышает конкурентоспособность выпускников. 

Демонстрационный экзамен ставит следующие преимущества: 

1. Перед студентом: 

 возможность подтвердить квaлификацию студента в соответствии с требованиями 

международных стандартов; 

 шанс получить предложение о трудоустройстве на этaпе выпуска из колледжа; 

 электронный паспорт профессионала в личном профиле в системе eSim; 

2. Для предприятий:  

 подбор лучших молодых специалистов по востребовaнным компетенциям, с 

возможностью оценки на практике их профессионaльных умений и навыков;  

 доступ к общероссийской базе выпускников, прошедших процедуру 

демонстрационного экзaмена и участников системы чемпионaтов Ворлдскиллс Россия;  

 определение образовательных организаций для сотрудничествa в области 

подготовки и обучения персонала. 

Демонстрационный экзамен чрезвычайно эффективен при наличии 

заинтересованного работодателя, принимающего участие в оценивании. 
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Такой вид экзамена серьёзно повышает мотивацию в связи с изменением 

организационных подходов к обучению: происходит практически самостоятельное 

обучение на рабочем месте, под руководством квалифицированных специалистов. 

Как отмечает, заместитель официального делегата Департамента исследований, 

разработок и развития образовательных организаций – Офиса официального делегата 

Союза «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)», - «Проведение 

демонстрационного экзaмена повышaет востребованность выпускников, его прохождение 

дает преимущество перед другими студентами, его участники быстрее адаптируются на 

производстве и выходят на высокий уровень производительности, являются более 

востребованными. А обрaзовательные организaции могут выстрaивать правильное 

взаимодействие с предприятиями». 

Преимущества проведение демонстрационного экзамена: 

       Успешное проведение демонстрационного экзамена  способствует повышению 

престижа  образовательного учреждения. 

Благодаря демонстрационному экзамену студенты aктивно осваивают практику и 

получают предложения по трудоустройству. Участие в демонстрационном экзамене очень 

хорошо мотивирует студентов, они понимают, что оценку уровня качества и глубины их 

знаний в компетенции будут проводить сторонние эксперты.  Выпускники после 

прохождения государственной итоговой aттестации в форме демонстрационного экзамена 

получают не только диплом об образовании, но также и паспорт компетенции (Skills 

Passport) - специальный документ о результатaх демонстрационного экзамена, отражающий 

уровень компетенции выпускника в соответствии со стандартами WorldSkills. Экзамен 

помогает оценивaть актуализaцию образовательных программ и скорректировать их.  

     Работодатели получают возможность доступа в Электронную систему интернет-

мониторингa (eSim), которая формирует единую базу данных всех учaстников РФ с целью 

определения рейтинга будущего работника. 

Демонстрационный экзамен в отличие от традиционной формы аттестации – это 

моделирование реальных производственных ситуаций. В колледжах и техникумах 

создаются площадки, на которых ребята могут решать задачи, столкнувшись на реальных 

рабочих местах. Это нововведение перезагружает, трансформирует всю систему 

профессионального образования. Демонстрационный экзамен – это необходимая часть, 

которая дополняет теоретическую подготовку. 

Демонстрационный экзамен в рамках государственной итоговой аттестации 

выпускников системы среднего профессионального образования, проводимый по 

критериям Нaционального чемпионата явление новое, при внедрении которого в 
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образовательный процесс возникает ряд проблем. Поэтому, с целью проведения 

демонстрационного экзамена как обязaтельного элемента государственной итоговой 

аттестации и  реализации образовательных программ ФГОС СПО необходимо выполнение 

следующих условий: 

1. Оценка качества среднего профессионального образования, связанная с 

организацией демонстрационного экзамена должна осуществляться в соответствии с 

нормативно-правовыми документами, которые своевременно актуализируются.   

2. Необходима специальная подготовка педагогических кадров к проведению 

ДЭ, а так же экспертов.  

3. Важно решить вопрос по финансовому обеспечению проведения процедуры 

ГИА в связи с увеличением времени проведения экзамена, количества экспертов (членов 

государственной экзаменационной комиссии) и затрат на материально-техническое 

обеспечение ДЭ. 

В перспективе, при решении возникающих проблем,  государственная итоговая 

аттестация в форме демонстрационного экзамена будет действительно эффективным 

средством  оценки сформировaнности профессиональных компетенций в рамках 

определенного вида профессиональной деятельности в процессе выполнения 

практического задания, в условиях моделирования реальной производственной ситуации.  

Однако не следует останавливаться на этих проблемах. Необходимо продолжить и 

активизировать деятельность в данном направлении, так как новый формат проведения 

государственной итоговой аттестации дает возможность студентам реализовывать 

полученные нaвыки, профессиональные компетенции с учетом требования работодателей 

и влияет на построение профессиональной карьеры будущих выпускников. 
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МОДЕЛИРОВАНИЕ РЕАЛЬНЫХ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ УСЛОВИЙ 

ДЛЯ ДЕМОНСТРАЦИИ ОБУЧАЮЩИМИСЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

УМЕНИЙ И НАВЫКОВ 
Геращенко Татьяна Николаевна, 

Преподаватель специальных дисциплин  

КГКП «АМК»  

РК Карагандинская обл. с.Агрогородок 

Аннотация:  

Сегодня, все больше и больше выпускников общеобразовательных учебных заведений, 

выбирают среднее специальное образование. В организациях технического и 

профессионального образования Республики Казахстан большое внимание уделяется 

практико-ориентированному обучению. Внедрение демонстрационного экзамена в 

учебный процесс, позволит стать выпускнику более квалифицированным специалистом, в 

соответствии с требованиями современного рынка труда. 

 

Современный мир предъявляет очень жесткие требования к специалистам в области 

ветеринарии. Постоянно развивающиеся технологии, современное оборудование, научные 

изыскания требуют от молодого специалиста не только наличие теоретических знаний, но 

и опыт практической деятельности. Нашей стране нужны высококвалифицированные 

кадры, способные показывать высокую производительность труда, на уровне современных 

требований, на современном оборудовании. 

Эти задачи решаются обновлением методов и технологий обучения и тесным 

взаимодействием учебного заведения с социальными партнерами -  потенциальными 

работодателями. Прежние принципы обучения и экзаменации не отвечают главному 

требованию времени: применению выпускником теоретических знаний на практике. 
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Внедрение демонстрационного экзамена в систему среднего профессионального 

образования – это способ повышения качества подготовки кадров для современного рынка 

труда. 

Демонстрационный экзамен – новая форма оценки компетенций студентов и 

выпускников среднего профессионального образования. В рамках демонстрационного 

экзамена студенты решают профессиональные задачи в реальных производственных 

условиях. 

При традиционной, общепринятой форме проведения промежуточной и итоговой 

аттестации, обучающий пишет теоретическую квалификационную работу или сдает 

комиссии теоретический экзамен. Конечно, отрицать важность такого подхода никто не 

собирается, но у этих методов оценки не хватает связи с практикой. Мы с вами не можем 

отрицать, что работник, обладающий только теоретическими знаниями, составит огромную 

проблему для предприятия, так как работодатель должен вложить силы, время, а возможно 

и средства, чтобы новый сотрудник научился элементарным практическим навыкам и смог 

качественно выполнять свою работу. При новом формате экзамена выпускник должен 

будет показать, что конкретно он умеет делать, и как он вписывается в реальные нормативы, 

существующие в профессии. То есть на выходе, мы с вами получаем специалиста, 

обладающего практическими навыками, причем оценивает эти навыки уже не 

представитель организации образования, а эксперт – потенциальный работодатель.  

В КГКП «Абайский многопрофильный колледж» освоение профессиональных 

компетенций студентами специальности 08410100 «Ветеринария» осуществляется не 

только на теоретических  занятиях, но и на практических, которые проводятся на базе 

колледжа и предприятий - социальных партнеров. На практических занятиях и в реальных 

производственных условиях, будущие специалисты, отрабатывают навыки, которые они 

приобрели в процессе освоения теоретических знаний.  

Для оценки знаний, умений и навыков, полученных студентами в ходе прохождения 

производственной технологической практики, в Абайском многопрофильном колледже 

проводился первый демонстрационный экзамен по стандартам WorldSkills.  

Проверка знаний проводилась по трем модулям:  

- модуль А «Наложение внутренних и наружных швов. Завязывание узлов»; 
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- модуль B «Клинический осмотр животных»;  

 

- модуль С «Общий анализ мочи, микроскопия осадка мочи, окрас и микроскопия 

мазков крови животных на пироплазмоз». 
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Экспертная оценка осуществлялась независимыми экспертами: Мухтаровым М.О.- 

руководитель ГУ «Шахтинская городская территориальная инспекция КВКиН МСХ РК»; 

Оспановой А.А.-государственный ветеринарно-санитарный инспектор; Оразбековым Е.Б.- 

старший научный сотрудник филиала Карагандинская НИВС ТОО КазНИВИ, то есть 

специалистами, не имеющими отношения ни к нашему образовательному учреждению, ни 

к базам практик.  

Чтобы компетенции были оценены полностью и во всех областях деятельности, 

демонстрационный экзамен проводился непосредственно на рабочем месте, в реальных 

условиях, на базе ведущей ветеринарной клиники Карагандинской области - социального 

партнера нашего колледжа - клиники VitаVet. 

Экзамен проводился поэтапно в течение определённого, довольно продолжительного 

времени, где студенты показали свою готовность к решению реальных производственных 

задач в области хирургии, терапии и лабораторной диагностики. 

Данный метод проведения аттестации, а также уровень подготовки будущих 

специалистов, был высоко оценен ветеринарными экспертами. Были отмечены лучшие 

студенты, с предложением дальнейшего трудоустройства.  

На следующем этапе внедрения демоэкзамена в образовательный процесс, в форме 

демонстрационного экзамена по стандартам WorldSkills с применением программы CIS, 

была проведена итоговая аттестация.  

Проверка знаний проводилась по трем модулям: 

- модуль А: Овоскопия куриных яиц. Трихинеллоскопия мяса; 

- модуль В: Клинический осмотр мелких домашних животных; 
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- модуль С: Наложение хирургических швов и узлов с помощью тренажера. 

Оценка знаний, умений и навыков также производилась независимыми экспертами – 

будущими потенциальными работодателями. По итогам демонстрационного экзамена все 

выпускники получили Skills Passport. 

Демонстрационный экзамен чрезвычайно эффективен при наличии 

заинтересованного работодателя, принимающего участие в оценивании.  

Такой вид экзамена серьёзно повышает мотивацию в связи с изменением 

организационных подходов к обучению: происходит практически самостоятельное 

обучение на рабочем месте, под руководством квалифицированных специалистов. Важно 

то, что сотрудничество с профессионалами помогает преподавателям и самому колледжу в 

целом более точно представлять себе требования, предъявляемые к программе обучения.   

При подготовке к демонстрационным экзаменам преподаватели сами должны будут 

пройти стажировку в действующих организациях, где смогут повысить свою 

квалификацию. 

Таким образом, мы можем выделить следующие преимущества проведения 

демонстрационного экзамена: 

- для выпускников колледжа - он не просто сдаёт выпускной экзамен, но и 

подтверждает квалификацию в соответствии с международными стандартами. Тот, кто 

сдаёт экзамен успешно, получает соответствующий сертификат (Skills Passport). Это не 

просто бумага, а определенная предметная ценность, которую можно предъявлять во время 

собеседования при трудоустройстве.  

- для колледжа: он может более объективно оценить качество своих программ и 

материально-техническую базу.  

- для работодателей, приходящих на экзамен - они могут присмотреться к своим 

потенциальным сотрудникам непосредственно во время их профессиональной 

деятельности и даже подписать с ним отложенный трудовой договор.  

Список источников: 

1. Залуцкая Г. Ф. Формирование исследовательских умений, обучающихся как 

одно из условий профессиональной подготовки будущих специалистов // Молодой ученый. 

— 2016. — №10. — С. 1222-1226. 

2. Методические рекомендации по организации и проведению 

демонстрационного экзамена по требованиям WorldSkills. 

3. Видеоролик демонстрационного экзамена в КГКП «Абайский 

многопрофильный колледж» на базе клиники Vita Vet  

https://drive.google.com/file/d/1kzZKRfPGuJPsEtOAH-V7GmSzeA0f1kod/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1kzZKRfPGuJPsEtOAH-V7GmSzeA0f1kod/view?usp=sharing
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ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН КАК НОВАЯ ФОРМА 

ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ И УМЕНИЙ ВЫПУСКНИКОВ СРЕДНЕГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Гизетдинова Инзиля Ранисовна,  

Шакурова Альфия Альфредовна, 

преподаватели информационных технологий  

ГАПОУ «Альметьевский политехничский техникум» 

 

Аннотация:  

В нынешнее время наблюдается увеличение числа подростков, выбирающих среднее 

профессиональное образование, вследствие чего среднее профессиональное образование 

осуществляет переход на компетентности, которые позволяют объективно измерить 

соответствие знаний и умений выпускника требованиям рабочего места сотрудника. В 

связи с этим, в данной статье рассматриваются понятие демонстрационного экзамена, 

его принципы и возможности, а также, с какими сложностями придется столкнуться 

аттестационной площадке, на которой проводится демонстрационный экзамен. 

 

Ни для кого не является секретом то, что на сегодняшний день быстрым темпом идет 

развитие инфраструктуры профессиональных образовательных организаций и одной из 

форм проверки знаний выпускных групп является демонстрационный экзамен.  «С 2023 

года демонстрационный экзамен приобретет обязательную форму государственной 

итоговой аттестации в колледжах и техникумах России», -  сообщила пресс-служба 

Министерства Просвещения. 

В первую очередь апробацию данных инициатив решено проводить по 50 наиболее 

востребованным и перспективным специальностям СПО. «Что же это такое – 

демонстрационный экзамен и какие у него есть преимущества? Почему этот экзамен 

внедряют в учебный процесс?» - именно таким вопросом задаются преподаватели 

профессиональных образовательных организаций. Демонстрационный экзамен - это новая 

форма государственной итоговой аттестации выпускников, позволяющая определить 

знания, умения и навыки студентов путем решения задач в условиях, максимально 

приближенных к реальным производственным, а оценка проводится экспертами, 

прошедшие специальное обучение и имеющие сертификаты. Основной принцип 

демонстрационного экзамена - «здесь и сейчас», а целью проведения демонстрационного 

экзамена является повышение профессиональной подготовки и квалификации студентов, а 

также популяризация рабочих профессий. С помощью проведения демонстрационного 
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экзамена у выпускников колледжей и техникумов удастся определить уровень знаний и 

навыков, позволяющих вести профессиональную деятельность по конкретной 

специальности. 

Введение демонстрационного экзамена в процедуру государственной итоговой 

аттестации обучающихся среднего профессионального образования является моделью 

независимой оценки качества подготовки кадров, который позволит снизить риски 

некомпетентности молодых специалистов. Демонстрационный экзамен предусматривает 

оценку результатов обучения методом наблюдения за выполнением заданий. Наблюдение 

и оценку выполненных работ осуществляют экспертная группа под руководством 

сертифицированного главного эксперта. 

Для образовательных учреждений проведение демонстрационного экзамена – это 

возможность объективно оценить содержание и качество образовательных программ, 

материально-техническую базу и уровень квалификации преподавательского состава, а для 

выпускников - это возможность подтвердить свою квалификацию, а также возможность 

получить предложение о трудоустройстве уже на этапе выпуска из образовательной 

организации. Все сдавшие демонстрационный экзамен вместе с дипломом о среднем 

профессиональном образовании получают документ, признаваемый предприятиями – Skills 

Passport – документ оценки профессиональной квалификации выпускников, который 

подтверждает и наглядно раскрывает уровень освоения учебного материала в разрезе 

практических навыков. 

Однако организация и проведение демонстрационного экзамена для 

профессиональных образовательных организаций имеет свои определенные сложности: 

 необходимость наличия современного технологического оборудования и 

инфраструктуры, позволяющего выполнить задание, в количестве, обеспечивающем 

выполнение задания всей экзаменационной группы обучающихся в сроки, отводимые для 

сдачи демонстрационного экзамена; 

 создание рабочей группы, которая координирует деятельность по подготовке 

к сдаче государственной итоговой аттестации; 

 наличие достаточного количества экспертов, способных объективно оценить 

качество выполненных заданий в течение всего времени проведения экзаменационных 

процедур; 

 наличие аккредитованных площадок для проведения квалификационных 

экзаменов; 

 формирование апелляционной комиссии из экспертов по компетенциям для 

решения спорных вопросов. 
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Также имеются обязанности профессиональной образовательной организации, 

являющееся организатором демонстрационных экзаменов, перечисленные ниже: 

 формирует план мероприятий и локальные акты по подготовке и проведению 

демонстрационного экзамена; 

 осуществляет информирование всех образовательных организаций, 

линейных экспертов, предприятий и других лиц, участвующих в организации и проведении 

демонстрационного экзамена; 

 регистрирует участников экзамена, линейных и главного экспертов, 

осуществляет обработку персональных данных участников в соответствии с 

установленным порядком; 

 обеспечивает оснащение и комплектацию площадки проведения экзамена 

действующим оборудованием, инструментами и программным обеспечением в 

соответствии с утвержденным инфраструктурным листом; 

 обеспечивает при проведении экзамена равные условия для всех участников; 

 организует подготовку и проведение экзамена по определенной компетенции 

в соответствии с регламентом проведения экзамена; 

 обеспечивает участие Главного эксперта и Экспертной комиссии на 

площадке, в том числе оплачивает проезд, проживание, питание приглашенным экспертам 

из других регионов и городов; 

 в ходе экзамена образовательная организация, на чьей базе проходит сдача 

демонстрационного экзамена, обеспечивает осуществление эксплуатационного и 

коммунального обслуживания, уборку помещения, работоспособность вентиляции, 

канализации, водоснабжения, беспрепятственный вход и выход в помещение участников и 

экспертов, питьевой режим, питание участников и экспертов, видеорегистрацию экзамена 

в режиме онлайн, фото-и видеосъёмку. 

Являясь преподавателями информационных технологий, а также главным, и 

линейным экспертами по компетенции «Разработка компьютерных игр и мультимедийных 

приложений и «ИТ-решения для бизнеса на платформе «1С: Предприятие 8», мы, 

несомненно, приветствуем внедрение и сдачу выпускниками профессиональных 

образовательных организаций демонстрационного экзамена в качестве государственной 

итоговой аттестации, поскольку выпускникам дается возможность пройти аттестацию в 

виде демонстрационного экзамена, тем самым экзаменующиеся получают возможность 

подтвердить свою квалификацию. Те, кто удачно сдаст демонстрационный экзамен и 

получат паспорт, тем открывается возможность обрести определённую профессиональную 
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значимость и ценность по своей специализации, либо квалификации, а также шанс 

получить от работодателя высокооплачиваемую и перспективную работу.  

Список источников: 

1. Приказ Министерства Просвещения России (Министерства просвещения РФ) 

от 08 ноября 2021 г. №800 "Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования" – 

Текст: электронный: URL: https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/403073179/ (Дата 

обращения: 04.03.2023). 

2. Методика организации и проведения демонстрационного экзамена 

 

ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН - КАК ПОКАЗАТЕЛЬ 

КОНКУРЕНТОСПОСОБНОГО ВЫПУСКНИКА 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

                                                                                                  Гордиенко Ольга Николаевна, 

                                                                               Преподаватель ГБПОУ «ТСЭК»  

г. Тольятти. 

Аннотация: 

В данной статье рассматривается значимость демонстрационного экзамена для 

выпускников высокого уровня, что дает возможность быть более востребованным на 

рынке труда. 

 

Говоря о дефиците кадров, нельзя забывать, что речь идет не только 

непосредственно о количестве выпускников, но и о качестве их подготовки, которая 

должна не просто удовлетворять сегодняшним производственным требованиям, но и 

играть на опережение.  Еще недавно залогом успешной карьеры считался диплом о 

высшем образовании. Это привело к тому, что рынок труда стал переполнен молодыми 

специалистами с "корочками" вузов, которые не могли найти себе соответствующее 

место работы. Вместе с этим образовалась нехватка специалистов со средним 

профессиональным образованием. Работодатели забили тревогу: не хватает грамотных, 

квалифицированных рабочих. А между тем костяк любого производства, в том числе и 

технологичного, - это высококвалифицированный специалист со средним специальным 

образованием. 

Сегодня главной целью среднего профессионального образования является создание 

условий для формирования творчески активной, социально адаптированной, 

конкурентоспособной личности. 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/403073179/
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Согласно ФГОС среднего профессионального образования демонстрационный 

экзамен включен в процедуру государственной итоговой аттестации 

Демонстрационный экзамен как инструмент независимой оценки навыков 

выпускника колледжа или техникума был впервые внедрен в 2017 году. Тогда в нем 

приняли участие 13999 человек из 244 образовательных организаций 26 субъектов 

Российской Федерации, сдавшие демонстрационный экзамен по 73 компетенциям. В 

2022 году через процедуру демонстрационного экзамена по программам СПО в рамках 

государственной итоговой аттестации прошли более 200 тыс. обучающихся из более чем 

2,5 тыс. образовательных организаций во всех 85 субъектах Российской Федерации. 

Экзамен охватил 164 компетенции и 229 профессий и специальностей. Всего за весь 

период существования проекта через демонстрационный экзамен прошли более 900 тыс. 

человек по различным образовательным программам. 

 

                     Проведение демонстрационного экзамена по программам  

 

 

Спустя пять лет после внедрения демонстрационного экзамена можно с 

уверенностью сказать, что уровень подготовки кадров вышел на новый уровень, а также  

налаживается связь образовательной среды с бизнесом, работодателями и дает рынку 

труда специалистов, которые по-настоящему востребованы. 

• Субъектов РФ     26

• образовательных 
организаций 244

• 13 999 человек

2017г

• Субъектов РФ    85

• Образовательных 
организаций 2500

• 200 000 человек

2022г



53 
 

Главные преимущества перед другими формами экзаменов состоят в том, что 

демонстрационный экзамен проводят в максимально приближенных к профессиональной 

реальности условиях на самом современном оборудовании. Это позволяет студентам 

решать практические производственные задачи на глазах у комиссии. Задания для 

демонстрационного экзамена ежегодно обновляются, поэтому не происходит 

затачивания выпускников под какое-то одно конкретное действие, также  дает 

возможность проверить широкий круг их навыков. 

Внедрение демонстрационного экзамена – это не просто новый инструмент 

оценки, а трансформация системы подготовки кадров в целом.  

Для проведения демонстрационного экзамена необходимо хорошее техническое 

оснащение, современная, периодически обновляемая учебная база, преподаватели, 

которые постоянно проходят повышение квалификации. За годы внедрения 

демонстрационного экзамена повысился престиж техникумов и колледжей. Это видно на 

примере студентов, которые сегодня с удовольствием приходят учиться, они более 

замотивированы на получение новых знаний и овладение новыми навыками. И если 

раньше по каким-то специальностям существовал недобор, то сегодня на одно место 

претендуют уже несколько человек. Колледж превратился из учреждения, где просто 

чему-то учат, в полноценную интересную образовательную среду".  

Так же демонстрационный экзамен позволил решить еще одну важную задачу - 

привлечь бизнес, потенциальных работодателей в стены учебного заведения. Сегодня 

много говорится о том, что современное образование не может быть оторвано от того 

производства, той сферы, для которой оно поставляет кадры. Только активное 

взаимодействие позволит предприятиям решить вопрос с пополнением кадров, а 

выпускникам не остаться без работы, трудоустроиться по специальности с конкурентной 

заработной платой. 

Работодатели, принимая участие в демонстрационном экзамене, выявляют именно 

тех специалистов, которые наиболее подходят для тех или иных производственных задач, 

что дает возможность посмотреть на их квалификацию в деле.  

Многие выпускники по итогам демонстрационного экзамена получают не просто 

оценки, а реальные предложения трудоустройства. 

Выпускник, прошедший демонстрационный экзамен, - это практически готовый 

специалист и уровень владения компетенциями выпускников вырос, сократилось время 

адаптации молодых специалистов на производстве". 

Результаты исследования, проведенного в 31 регионе среди выпускников системы 

СПО, показали, что уровень заработной платы успешно сдавших демонстрационный 



54 
 

экзамен выше, чем у тех, кто не подтверждал свои компетенции этим инструментом. 

Кроме того, 61% таких студентов успешно трудоустраивается, что превышает 

среднероссийский уровень - 55%. 
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ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН КАК СРЕДСТВО ПОВЫШЕНИЯ 

КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

                                  Данилова Ирина Андреевна,  

                                  методист ГАПОУ «СЭК им. П. Мачнева» 

                                  Данилов Василий Иванович,  

                                 мастер производственного обучения ГАПОУ «СЭК им. П. Мачнева» 

 

Аннотация: 

Включение формата демонстрационного экзамена в процедуру государственной 

итоговой аттестации обучающихся профессиональных образовательных организаций – 

это модель независимой оценки качества подготовки кадров, содействующая решению 

нескольких задач системы профессионального образования и рынка труда без проведения 

дополнительных процедур. 

 

В послании Федеральному Собранию 4 декабря 2014 года Президентом Российской 

Федерации дано поручение, направленное на развитие системы подготовки рабочих кадров: 

«К 2020 году как минимум в половине колледжей России подготовка по 50 наиболее 

востребованным и перспективным рабочим профессиям должна вестись в соответствии с 

лучшими мировыми стандартами и передовыми технологиями…». Во исполнение 

указанного поручения, а также распоряжения Правительства Российской Федерации от 3 

марта 2015 года № 349-р  «Об утверждении комплекса мер, направленных на 

совершенствование системы среднего профессионального образования на 2015 - 2020 

годы», в соответствии с паспортом приоритетного проекта «Образование» по направлению 

«Подготовка высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров с учетом 

современных стандартов и передовых технологий» («Рабочие кадры для передовых 

технологий»), утвержденным протоколом заседания Президиума Совета при Президенте 

Российской Федерации по стратегическому развитию и приоритетным проектам от 25 

октября 2016 года №9, Союзом «Агентство развития профессиональных сообществ и 

рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» проводится пилотная 

апробация демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия в рамках 

государственной итоговой аттестации. 

Демонстрационный экзамен – это форма государственной итоговой аттестации 

выпускников по программам среднего профессионального образования образовательных 

организаций высшего и среднего профессионального образования, которая 

предусматривает: 
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 моделирование реальных производственных условий для демонстрации 

выпускниками профессиональных умений и навыков; 

 независимую экспертную оценку выполнения заданий демонстрационного 

экзамена, в том числе экспертами из числа представителей предприятий; 

 определение уровня знаний, умений и навыков выпускников в соответствии с 

международными требованиями. 

Принципы:  

 трехстороннее сотрудничество работодателя, работника и преподавателя 

 независимость экзамена от способа подготовки соискателя 

 индивидуальный подход 

Аналоги демонстрационного экзамена всегда существовали в российском образовании: 

 квалификационный экзамен по завершению программы профессионального 

обучения 

 промежуточная аттестация по профессиональным модулям СПО 

 практическая работа как часть ВКР по программам подготовки квалифицированных 

рабочих 

Демонстрационный экзамен проводится с целью определения у студентов и выпускников 

уровня знаний, умений, навыков, позволяющих вести профессиональную деятельность в 

определенной сфере и (или) выполнять работу по конкретным профессии или 

специальности. 

В современных условиях гарантом успеха молодежи на рынке труда становится качество 

профессиональной подготовки, уровень профессионального мастерства. А это еще раз 

ставит перед профессиональными учебными заведениями задачи по улучшению 

постановки практического обучения обучающихся, рабочих и специалистов, повышения 

эффективности методов его осуществления. 

Выпускникам 

Выпускники, прошедшие аттестационные испытания в формате демонстрационного 

экзамена получают возможность: 

 подтвердить свою квалификацию по отдельным профессиональным модулям, 

востребованным предприятиями-работодателями и получить предложение о 

трудоустройстве на этапе выпуска из образовательной организации; 

 одновременно с получением диплома о среднем профессиональном образовании 

получить документ, подтверждающий уровень профессиональных компетенций – Паспорт 

компетенций (Skills Passport). Все выпускники, прошедшие демонстрационный экзамен и 
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получившие Паспорт компетенций вносятся в базу данных молодых профессионалов, 

доступ к которому предоставляется всем ведущим предприятиям-работодателям, 

признавшим формат демонстрационного экзамена, для осуществления поиска и подбора 

персонала. 

Образовательным организациям 

Для образовательных организаций проведение аттестационных испытаний в формате 

демонстрационного экзамена – это: 

 возможность объективно оценить содержание и качество образовательных 

программ; 

 объективно оценить материально-техническую базу; 

 оценить уровень квалификации преподавательского состава; 

 возможность определения точек роста и дальнейшего развития в соответствии с 

актуальными требованиями международного рынка труда. 

Предприятиям 

Предприятия получают доступ к единой базе участников движения «Молодые 

профессионалы и выпускников, прошедших процедуру демонстрационного экзамена, и 

могут осуществить подбор лучших молодых специалистов по востребованным 

компетенциям, оценив на практике их профессиональные умения и навыки, а также 

определить образовательные организации для сотрудничества в области подготовки и 

развития персонала. 

Подводя итог можно сказать, что применение демонстрационного экзамена в среднем 

профессиональном образовании позволит повысить статус и качество профессиональной 

подготовки, популяризировать рабочие профессии, будет способствовать грамотной 

профориентации, обеспечит высокотехнологическое производство качественными 

кадрами. 
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РОЛЬ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА В СИСТЕМЕ 

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Дементьева Анастасия Алексеевна, 

преподаватель ГБПОУ “ЧХТТ” 

 

Аннотация:  

Статья посвящена оценке  роли демонстрационного экзамена в системе среднего 

профессионального образования. В статье рассматриваются определение 

демонстрационного экзамена, его структура и порядок проведения, анализируются 

статистические данные внедрения демонстрационного экзамена в профессиональные 

образовательные организации и результаты ведения такой практики. 

 

Демонстрационный экзамен – это новая обязательная форма государственной 

итоговой аттестации для выпускников среднего профессионального образования [1]. 

Демонстрационный экзамен бывает двух уровней: базовый уровень – это те оценочные 

материалы, которые разрабатываются под федеральные государственные образовательные 

стандарты, включают в себя минимальные требования к навыкам, которые должен 

продемонстрировать выпускник на экзамене, и профильный уровень, оценочные материалы 

для которого разрабатываются с учетом дополнительных требований работодателей и 

развития отрасли, в связи с чем сдать такой экзамен становится сложнее, чем базовый. 

Сдача демонстрационного экзамена подразумевает выполнение практических 

заданий, специально разработанных экспертным сообществом по данной компетенции, 

выполняя которые, обучающийся демонстрирует свои навыки и умения сразу во всем 

спектре профессиональных компетенций.  Задания группируются  в модули, имеющие 

разный уровень сложности. Проводится такой экзамен, как правило, в несколько этапов в 

течение 1-3-х дней. Количество времени, отводимое на демонстрационный экзамен, зависит 

от уровня сложности  проверяемой компетенции и задания.  

Во время прохождения демонстрационного экзамена каждый студент должен 

продемонстрировать приобретенные в процессе обучения навыки и умения. 

Демонстрационный экзамен устраивается таким образом, что студенты выполняют 

практические задания в условиях, максимально приближенных к реальной 

производственной ситуации. 

Демонстрационный экзамен проводится на базе учебно-производственных 

мастерских ПОО (или базовых ПОО УПО), либо на рабочих местах предприятий – 
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социальных партнеров, что позволяет создать обстановку, необходимую для успешной 

сдачи экзамена. 

Свои навыки и умения студенты демонстрируют сертифицированным экспертам – 

профессионалам из конкретных профессий и индустрий. Эксперты же в свою очередь 

создают благоприятные условия для успешной сдачи студентами демонстрационного 

экзамена, а именно - создают доверительную атмосферу между всеми участниками этого 

процесса, обеспечивают открытость и публичность, как в процессе проведения, так и при 

подведении итогов демонстрационного экзамена. 

Такие эксперты, как правило, являются не просто оценивающей комиссией, но и 

представителями  потенциальных работодателей. По итогам демонстрационного экзамена 

студентам может поступить предложение о трудоустройстве.  

Впервые демонстрационный экзамен был проведен в 2017 году, и с каждым годом 

количество студентов, сдающих его, растет. Ниже приведена статистика проведения 

демонстрационного экзамена в образовательных учреждениях с 2017 по 2021 год (График 

1, график 2, график 3) [2]. 

 

График 1. Рост количества обучающихся, для которых проводится демонстрационный 

экзамен. 

 

График 2. Рост количества образовательных организаций, в которых проводится 

демонстрационный экзамен. 
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График 3. Рост количества компетенций, в которых проводится демонстрационный 

экзамен. 

Рассмотрим, как проходит итоговая аттестация выпускников среднего 

профессионального образовательного учреждения в форме демонстрационного экзамена.  

На первом этапе подготовки формируется государственная экзаменационная 

комиссия, в состав которой обязательно включается представитель предприятия реального 

сектора экономики, входящего в кластер. 

Задания демонстрационного экзамена основываются на требованиях ФГОС СПО 

(базовый уровень) или с учетом требований работодателей, входящих в кластер 

(профильный уровень). 

В состав организаторов демонстрационного экзамена обязательно должны быть 

включены: 

 Федеральный оператор. Отвечает за разработку, экспертизу и публикацию 

комплектов оценочной документации профильного уровня, за организацию и проведение 

демонстрационного экзамена, а так же за его методическое сопровождение. Основные 

функции федерального оператора это - формирование сводного графика проведения 

демонстрационного экзамена, разработка и публикация оценочных материалов для 

проведения демонстрационного экзамена, координация процесса его проведения, 

разработка программ обучения экспертов и организация их обучения. 

 Региональный оператор. К основным функциям регионального оператора относятся: 

определение центра проведения демонстрационного экзамена, обеспечение 

взаимодействия между региональными центрами проведения демонстрационного экзамена 

и федеральным оператором при организации и проведении демонстрационного экзамена, а 

так же предоставление федеральному оператору календарного графика проведения 

демонстрационного экзамена. 

Так же к организации и проведению демонстрационного экзамена привлекаются: 

руководитель организации, на базе которой создан центр проведения демонстрационного 

экзамена; члены государственной экзаменационной комиссии; члены экспертной группы; 
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главный эксперт; представители организаций; выпускники; технический эксперт; 

представитель образовательной организации, ответственный за сопровождение 

выпускников к центру проведения экзамена; тьютор (ассистент), оказывающий 

необходимую помощь выпускнику из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, детей-инвалидов, инвалидов (при необходимости); организаторы, назначенные 

образовательной организацией из числа педагогических работников, оказывающие 

содействие главному эксперту в обеспечении соблюдения всех требований к проведению 

демонстрационного экзамена. 

В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения 

демонстрационного экзамена также могут присутствовать: должностные лица 

регионального органа исполнительной власти в сфере образования субъекта Российской 

Федерации; представители федерального оператора; медицинские работники; 

представители предприятий-партнеров.  

К функциям организации, на базе которой создается Центр проведения 

демонстрационного экзамена, относятся:  

 создание необходимых технических условий для обеспечения заданиями во время 

демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, членов экспертной группы; 

 разработка плана мероприятий по проведению демонстрационного экзамена; 

  контроль безопасности всех этапов проведения демонстрационного экзамена; 

 материально-техническое оснащение, обеспечение безопасных условий проведения 

демонстрационного экзамена; 

 обеспечение исправности оборудования для проведения демонстрационного 

экзамена. 

Организация процедуры демонстрационного экзамена в рамках государственной 

итоговой аттестации состоит из нескольких этапов: 

 Разработка оценочных материалов для проведения демонстрационного экзамена; 

 Выбор комплекта оценочной документации и утверждение программы 

государственной итоговой аттестации; 

 Формирование единого графика проведения демонстрационного экзамена; 

 Создание государственной экзаменационной комиссии; 

 Формирование экспертной группы, организация и обеспечение ее деятельности; 

 Разработка регламентирующих документов; 

 Подготовка площадки проведения демонстрационного экзамена и установка 

оборудования; 
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 Проведение демонстрационного экзамена, который в свою очередь состоит из 

подготовительного дня, дня проведения основных мероприятий демонстрационного 

экзамена и дня оценки экзаменационных заданий, которая выставляется в виде баллов, а 

затем переводится в оценку по пяти бальной системе. Методика перевода результатов 

демонстрационного экзамена в оценку приведена в таблице 1. 

По результатам сдачи демонстрационного экзамена студенты получают цифровой 

паспорт компетенций. В нем указываются личные данные студента, специальность, в 

рамках которой сдавался экзамен, образовательная организация, в которой проводился 

экзамен и оценочные результаты этого экзамена. 

Уже в ближайшее время такой вид итоговой аттестации станет обязательным для 

всех выпускников техникумов, а российские и зарубежные предприятия начинают 

признавать формат демонстрационного экзамена и учитывать паспорт компетенций при 

трудоустройстве соискателей. Этот факт, в свою очередь, является неоспоримым 

доказательством того, что данный вид аттестации студентов учреждений СПО очень важен 

не только в рамках их профессиональной подготовки, но и при устройстве их будущего 

после того, как они покинут стены своего учебного заведения. 

Список источников: 

1. Муратова, А.А. Демонстрационный экзамен - Текст: электронный: URL: 

https://anna-muratova-school.ru/inform/demonstraczionnyj-ekzamen/ 

2. Демонстрационный экзамен. Википедия – свободная энциклопедия 

трудоустройстве-Текст: электронный: URL: 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Демонстрационный _экзамен 
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КОНКУРС ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА «ЛУЧШИЙ ПО 

ПРОФЕССИИ» В КОЛЛЕДЖЕ – ДЕМОНСТРАЦИЯ КАЧЕСТВА 

ПОДГОТОВКИ БУДУЩИХ СПЕЦИАЛИСТОВ 

Долмат Татьяна Павловна, 

методист УО «Пинский государственный  

аграрно-технический колледж имени А.Е. Клещева» 

 

Аннотация: 

В статье конкурс профессионального мастерства, проводимый в учреждении 

образования, рассматривается как инструмент оценки качества подготовки будущих 

специалистов для аграрно-промышленного комплекса Республики Беларусь, как 

демонстрация уровня профессиональной компетентности педагогических работников 

колледжа, как возможность заинтересованности организаций-заказчиков кадров в 

квалифицированных и востребованных работниках, как  способ организации 

профориентационной работы со школьниками в выборе будущей профессии. 

 

Необходимой составляющей профессиональной подготовки будущих специалистов 

является учебно-производственная практика, цель которой – дать учащимся практические 

умения, навыки, и подготовить их к самостоятельной профессиональной деятельности по 

избранной специальности. Практико-ориентированный подход в обучении и воспитании 

для формирования профессиональной компетентности учащихся успешно реализуется в 

учреждении образования «Пинский государственный аграрно-технический колледж имени 

А.Е. Клещева». 

Традиционно в рамках недели цикловой комиссии мастеров производственного 

обучения проходит конкурс профессионального мастерства «Лучший по профессии». В 

течение двух дней учащиеся колледжа всех специальностей соревнуются за присвоение 

звания: Лучший тракторист-машинист; Лучший экскаваторщик; Лучший водитель МТС 

категории «С»; Лучший автослесарь; Лучший строитель; Лучший геодезист. 

Квалификационный уровень профессионального мастерства по своей специальности 

демонстрируют не только учащиеся последнего года обучения, но и учащиеся II-III курсов.  

Конкурс направлен на совершенствование педагогического мастерства и 

профессиональной компетентности педагогов колледжа; определение уровня и повышение 

качества профессионального обучения; совершенствование форм, методов и средств 

производственного обучения; выявление и поддержку талантливых учащихся и 
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работников; популяризацию и поднятие престижа среди учащихся и потенциальных 

абитуриентов рабочих профессий, специальностей, получаемых в колледже. 

Кроме этого, конкурс-экзамен показывает потенциальным работодателям - 

руководителям организаций-заказчикам кадров уровень профессиональной подготовки 

специалистов для аграрно-промышленной сферы страны, а также позволяет проводить 

профориентационную работу среди школьников. 

Каждая номинация конкурса включает два этапа: теоретический – в лабораториях и 

кабинетах учебного корпуса; практический – на учебной базе колледжа в д. Почапово 

Пинского района. В подготовке, проведении и оценивании выполненных учащимися 

заданий конкурса задействуются опытные педагогические работники колледжа: мастера 

производственного обучения, преподаватели специальных дисциплин и заведующие 

отделениями. 

В рамках теоретического этапа участники демонстрируют уровень своих знаний по 

учебным дисциплинам специального цикла и практикам, выполняя задания теоретического 

характера в конкретной номинации: лучший тракторист-машинист – знание правил 

технического сервиса машинно-тракторных агрегатов (МТА) для получения рабочей 

профессии тракториста-машиниста, правил дорожного движения, устройства и 

эксплуатации тракторов; 

лучший экскаваторщик – знание правил дорожного движения, устройства и 

эксплуатации экскаваторов (по экзаменационным билетам ГАИ МВД и билетам по 

устройству и эксплуатации экскаватора Госгортехнадзора); лучший водитель МТС 

категории «С» – знание правил дорожного движения (по экзаменационным билетам ГАИ 

МВД); лучший автослесарь – знание теоретической составляющей по учебной практике 

«Рабочая профессия»; лучший строитель – знание теоретической составляющей по учебной 

практике «Каменные работы»; лучший геодезист – знание по выполнению нивелирования 

замкнутого полигона (полевые работы). Критериями оценивания заданий являются 

качество, правильность выполнения работ и количество затраченного времени.  

Ярким и запоминающимся всегда является второй день конкурса 

профессионального мастерства (практический этап), который проходит на учебной базе 

колледжа «Почапово». Участники конкурса выполняют задания на проверку умений и 

навыков по конкретной профессии рабочего: тракторист-машинист, экскаваторщик, 

водитель МТС категории «С», автослесарь, строитель, геодезист. 

В рамках профориентационной работы, на учебную базу приглашаются ученики 

школ Пинского района. Школьникам представляется уникальная возможность в 

сопровождении учащихся-волонтеров колледжа увидеть: учебную базу «Почапово» и 
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мастерские, где учащиеся колледжа проходят учебную практику; агрегаты, оборудование и 

технику, которая задействована и используется в образовательном процессе при подготовке 

будущих специалистов АПК Республики Беларусь; практический этап конкурсной 

программы «Лучший по профессии». 

Зрители и приглашенные могут не только оценить уровень владения учащимися 

колледжа техникой (трактором, легковым и грузовым автомобилем, экскаватором), но и 

попробовать себя в качестве водителя под руководством мастеров производственного 

обучения. 

Виртуозами в номинации «Лучший тракторист-машинист», как показывает 

практика, становятся учащиеся специальности «Ремонтно-обслуживающее производство в 

сельском хозяйстве», которые профессионально выполняют все задания: подъехать 

трактором задним ходом к гире, поднять ее прицепным устройством со специальным 

штырем и выполнить различные фигуры, такие как «змейка, восьмерка, заезд в гараж».  

Не менее зрелищно проходит и номинация «Лучший экскаваторщик», состоящая из 

двух сложных заданий. В первом, необходимо переместить до краев наполненное водой 

ведро с бетонного покрытия на металлическою бочку. Ко второму заданию допускаются 

участники, показавшие лучшее время и пролившие наименьшее количество воды. При 

выполнении второго задания нужно забросить ковшом экскаватора баскетбольный мяч в 

специально установленное кольцо. Каждому экскаваторщику дается только три попытки. 

Лучшие результаты демонстрируют экскаваторщики специальности «Техническое 

обеспечение мелиоративных и водохозяйственных работ». 

Не каждый сможет выполнить скоростное маневрирование по фигурам «круг», 

«бокс», «змейка», «туннельные ворота», «эстакада», «въезд на стоянку», «колея», линия 

«стоп» в определенной последовательности, не задевая ограничителей (стоек), да еще и за 

наименьшее время. А вот учащиеся специальностей «Техническое обеспечение 

мелиоративных и водохозяйственных работ» и «Ремонтно-обслуживающее производство в 

сельском хозяйстве» уже который год на автодроме колледжа показывают мастер-класс по 

вождению МТС категории «С».  

Для проведения практического этапа конкурса на учебной базе задействованы не 

только полигон, трактородром, специальные площадки, но и учебные мастерские по 

специальностям. 

Так в учебной мастерской «Ремонт мелиоративных, строительных и дорожных 

машин» проводится соревнование в номинации «Лучший автослесарь». Все 

присутствующие могут убедиться, что качественно и в установленный норматив времени 

выполнить работы по разборке, сборке и регулировке сборочных единиц топливной 
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аппаратуры, а именно форсунки, могут учащиеся все тех же специальностей: «Ремонтно-

обслуживающее производство в сельском хозяйстве» и «Техническое обеспечение 

мелиоративных и водохозяйственных работ». 

В учебной мастерской «Каменные работы» можно наблюдать за тем, как со знанием 

дела выполняют кладку конструктивного элемента здания три команды будущих техников-

строителей. Представители специальности «Промышленное и гражданское строительство» 

всегда быстро, профессионально и качественно справляются с поставленной задачей. 

Свои знания и умения владения нивелиром на специальной площадке умело 

демонстрируют учащиеся специальности «Строительство дорог и транспортных объектов». 

Умение слаженно и четко действовать в команде, рационально распределять обязанности 

показывают учащиеся при выполнении работ на полигоне: полевые работы - нивелирование 

замкнутого полигона способом «из середины» с записью результатов в полевой журнал 

нивелирования; камеральные работы - обработка результатов полевых измерений. 

В завершении второго конкурсного дня компетентное жюри (педагогические 

работники колледжа и заказчики-кадров) в каждой номинации определяет победителей – 

будущих профессионалов.  

Для эффективного профессионального самоопределения, самореализации, 

самоутверждения личности каждого учащегося в колледже созданы условия, позволяющие 

успешно сдать экзамен на профессиональную компетентность, квалифицированность, 

конкурентноспособность будущего специалиста аграрно-промышленного комплекса 

Республики Беларусь.  

 

Список источников: 

1. Положение о конкурсе профессионального мастерства «Лучший по 

профессии» среди учащихся учреждений образования «Пинский государственный аграрно-

технический колледж имени А.Е. Клещева» (по рабочим профессиям, получаемым в 

колледже). 
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ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН ПО СТАНДАРТАМ 

«WORLDSKILLS RUSSIA» КАК ЭЛЕМЕНТ НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКИ 

КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ В СИСТЕМЕ СРЕДНЕГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Евстегнеева Лола Станиславовна, 

 концертмейстер ГБПОУ СКИК  

Аннотация:   

В статье демонстрационный экзамен рассматривается как новый инструмент 

оценки качества выпускников профессиональных учебных заведений. 

 

Социально-экономическая модернизация России невозможна без качественной 

подготовки кадров. Профессиональное образование в современном мире является основой 

системы подготовки кадров для всех видов деятельности.    

 Основное содержание среднего профессионального образования –  

профессиональные компетенции в сфере выбранной профессии, необходимые выпускнику 

учебного заведения при  трудоустройстве и формировании определенных качеств будущего 

специалиста. Некоторые работодатели скептически относятся  к документам выпускников. 

Случается, что выпускные квалификационные работы  студентов не позволяют в полном 

объёме оценить их профессиональные компетенции. Это показывает, что традиционная 

форма итоговой аттестации в современных реалиях не достаточно актуальна. 

Для  решения этой задачи с  2017 г. начали развиваться два направления: конкурсное 

движение  «Worldskills Russia» и независимая оценка квалификации. Обе процедуры 

предполагают объективность, независимость и достоверность  оценивания результатов 

выпускников и их готовности к профессиональной деятельности. 

Демонстрационный экзамен – это форма оценки соответствия уровня знаний, 

умений, навыков студентов и выпускников среднего звена, проводимая по стандартам 

«Worldskills Russia».  Проведение демонстрационного экзамена позволяет сравнить 

результаты с мировым уровнем компетенций, оценить качество подготовки кадров, 

определить рост среднего профессионального образования.  

Для проведения демонстрационного экзамена по модели «Worldskills» требуются 

специализированные площадки с современным технологическим оборудованием  и 

позволяющие выполнять задания по паспорту компетенции «Worldskills».   

Демонстрационный экзамен является обязательной частью ГИА при реализации  

образовательным программ по стандартам ФГОС СПО, в которых содержатся указания на 

включение демонстрационного  экзамена в процедуру государственной аттестации. 
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После сдачи демонстрационного экзамена выпускники получают «Skills Passport», 

который  отражает уровень  владения различными компетенциями,   что ценится 

работодателями  и увеличивает конкурентоспособность  выпускников на рынке труда. 

           Можно подчеркнуть следующие преимущества демонстрационного экзамена: 

1. Для студентов: 

 - возможность подтвердить свою квалификацию в соответствии с международными  

стандартами; 

-  возможность  получить трудоустройство на этапе выпуска из учебного заведения. 

- электронный паспорт профессионала в личном профиле. 

2. Для работодателей: 

- подбор молодых специалистов по востребованным  компетенциям, возможность на 

практике оценить их профессиональные умения и навыки; 

- доступ к общероссийской базе выпускников, прошедших «Worldskills» и 

участников  чемпионатов данной системы; 

- определение образовательных организаций для сотрудничества в области 

подготовки и обучению специалистов. 

Демонстрационный экзамен весьма эффективен при наличии заинтересованного 

работодателя, который участвует в оценивании. Он оценивает подготовку кадров, ресурсы 

СПО. Студенты активнее осваивают практику, лучше и быстрее адаптируются на 

производстве. Образовательные же организации выстраивают оптимальное 

взаимодействие с предприятиями. Более 600 предприятий России подтвердили соглашение 

о признании  скиллс-паспорта  и результатов  демонстрационного  экзамена. 

Для образовательных организаций проведение демонстрационного экзамена - это 

возможность объективно оценить содержание и качество образовательных программ, 

материально-техническую базу и уровень квалификации преподавательского состава, для 

выпускников  -  возможность подтвердить свою квалификацию в соответствии с 

требованиями международных стандартов «WorldSkills» без дополнительных испытаний и 

получить предложение о трудоустройстве уже на этапе выпуска из образовательной 

организации. Выпускники получат документ, подтверждающий квалификацию, 

признаваемый предприятиями, работающими в соответствии со стандартами «Worldskills 

Russia» что, безусловно, повысит их конкурентоспособность на рынке труда. 
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ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН - ФОРМА ОЦЕНКИ 

СФОРМИРОВАННОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 
Елисеева Мария Петровна, 

преподаватель ГАПОУ «НГТК» 

Корнева Ирина Сергеевна, 

преподаватель ГАПОУ «НГТК» 

Аннотация: 

В статье рассматриваются  демонстрационный экзамен как инструмент оценки 

сформированности профессиональных компетенций, а также опыт ГАПОУ "НГТК" в 

проведении демонстрационного экзамена. Одним из требование Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

является подготовка квалифицированных специалистов, востребованных на рынке труда. 

Процедура демонстрационного экзамена позволяет выпускникам, будущим специалистам, 

окунуться в реальное производство и показать владение профессиональными навыками, 

умениями и знаниями. 

 

Демонстрационный экзамен ‒ новая форма проверки знаний обучающихся, 

разработанная Агентством Ворлдскиллс Россия. Демонстрационный экзамен проводится с 

целью определения у студентов и выпускников уровня знаний, навыков и умений, 

позволяющих вести профессиональную деятельность в определённой сфере и выполнять 

работу по конкретным специальностям в соответствии с мировыми 

стандартами Ворлдскиллс, российскими образовательными нормами и правилами в рамках 

национального проекта «Образование». 

С 2017 года демонстрационный экзамен является формой государственной итоговой 

и промежуточной аттестации обучающихся и выпускников по программам высшего и 

среднего образования, которая проводится согласно стандартам Ворлдскиллс Россия и 

предусматривает моделирование реальных производственных условий, независимую 

http://www.dpo-edu.ru/
http://www.dpo-edu.ru/
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экспертную оценку выполнения заданий, определение уровня знаний, умений и навыков 

студентов в соответствии с международными требованиями. 

Внедрение демонстрационного экзамена в систему средне профессионального 

образования (далее СПО) и высшего профессионального образования (далее ВПО) 

РФ связано с востребованностью на рынке труда высококвалифицированных 

специалистов. Эти задачи решаются обновлением методов и технологий обучения в СПО и 

ВПО, а также тесным взаимодействием образовательных организаций с потенциальными 

работодателями.  

 С 2019 года ГАПОУ «НГТК» принимают участие в демонстрационном экзамене по 

стандартам Ворлдскиллс и процедуре в независимые оценки квалификации по 

специальностям 19.02.10 Технология продукции общественного питания в рамках 

государственной итоговой аттестации (далее ГИА).   

Студенты специальности 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в 

2021 году приняли участие в сдаче ДЭ в рамках ГИА предусмотренным федеральным 

государственным образовательным стандартам (далее ФГОС).  

В декабре 2021-2022 учебного год студенты специальностей 43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело и 09.02.07 Информационные системы и программирование участвовали 

в сдаче демонстрационного  экзамена в рамках промежуточной аттестации. 

Уже в 2021-2022 учебном году в рамках ГИА сдавали демонстрационный экзамен 

студенты специальностей: 43.02.15 Поварское и кондитерское дело, 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), 09.02.07 Информационные системы и 

программирование. 

 

Рисунок 2. Участие студентов ГАПОУ "НГТК" в демонстрационном экзамене  
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Ежегодно наблюдает увеличение количества студентов принимающих участие в 

демонстрационном экзамен. Участие студентов в ДЭ, в рамках промежуточной аттестации, 

дает понимание о ДЭ и возможность более ответственно подготовиться  к ДЭ в рамках ГИА. 

Для оценки уровня сформированности профессиональных компетенций создается 

экспертная комиссия, в состав которой входит главный эксперт, не участвующий в 

процедуре оценки и линейный эксперты. В ГАПОУ "НГТК" ежегодно наблюдается 

увеличение доли линейных экспертов из числа работодателей.  Работодатели, по 

завершению ДЭ, приглашают на работу выпускников, продемонстрировавшие высокое 

владение профессиональными навыкими. 

 

Рисунок 2. Участие работодателей в демонстрационном экзамене  

Этапы подготовки и проведения демонстрационного экзамена в ГАПОУ "НГТК": 

1. Организационный этап 

1.1. Составление предварительного и итогового графика проведения ДЭ в 

соответствии с графиком учебного процесса. 

1.2. Выбор уровня ДЭ базовый уровень или профильный (на основании Приказа 

Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. № 800 

демонстрационный экзамен проводится по двум уровням: - базовый уровень; - профильный 

уровень.) 

1.3. Выбор КОД ДЭ на основе оценочных материалов по компетенциям 

https://om.firpo.ru/competencies 

На заседании ПЦК изучаются оценочные материалы и принимается решение о 

выборе КОДа, принятое решение вноситься в протокол. 

1.4. Определение куратора от образовательной организации. 

https://om.firpo.ru/competencies
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1.5. Составление и контроль приказа и графика подготовки к демонстрационному 

экзамену. 

1.6. Аккредитация центров проведения демонстрационного экзамена.  

1.7. Разработка технологической документации согласно КОДа. 

1.8. Заполнение участниками демонстрационного экзамена личных профилей на 

Цифровой платформе. 

1.9. Определение Экспертного сообщества для оценки ДЭ: (главный эксперт, 

линейные эксперты). 

1.10. Составление плана работы ЦПДЭ. 

2. Проведение демонстрационного экзамена 

2.1. Подготовительный этап. За 1 день до начала ДЭ (день С-1): составляет Акт 

соответствия /несоответствия площадки; акт в формате PDF загружает в ЦП; 

подтверждает/не подтверждает экзамен; подтверждает присутствие участников; получает 

доступ к заданию и системе CIS на ЦП; работа в CIS; Распечатывает задание и проводит 

брифинг с участниками; Распределяет обязанности между членами Экспертной группы ДЭ.  

2.2. Проведение демонстрационного экзамена. День С 1. Студенты выполняют 

задание, эксперты производят оценку согласно распределенным ролям. Главный эксперт 

следит за процедурой проведения ДЭ; Внесение оценок; работа в CIS; работа с 

протоколами; составление отчета. 

Положительные результаты введения ДЭ: 

1. Улучшение материально-технического оснащения мастерских, что позволило 

повысить качество подготовки выпускников. 

2. Разработка и актуализация основной образовательной программы. 

3. Унифицированные оценочные материалы и критерии оценки по компетенциям, 

разработанные экспертным сообществом. 

4. Единый подход к оценке процедуры ДЭ. 

5. Независимая и объективная оценка. 

6. Подтверждение квалификации выпускником по международным стандартам. 

7. Трудоустройство выпускников. 
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ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН КАК НОВЫЙ ИНСТРУМЕНТ 

НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ БУДУЩИХ 

СПЕЦИАЛИСТОВ 

Желтухина Юлия Андреевна, 

преподаватель ГАПОУ «НГТК» 

Аннотация: 

Статья посвящена вопросам независимой системы оценки квалификаций. В статье 

рассмотрены ключевые аспекты подготовки профессиональных кадров для современного 

рынка труда. Рассматривается структура и содержание демонстрационного экзамена. 

Отмечается важность внедрения демонстрационного экзамена как формы 

государственной итоговой аттестации выпускников по программам среднего 

профессионального образования.  

 

В современном мире происходят интенсивные изменения. Цифровые технологии 

активно внедряются во все области жизни, в связи с этим появляются новые профессии и 

квалификационные характеристики, меняются запросы на рынке труда.  

Увеличение спроса на современном рынке труда специалистов рабочих профессий 

ведет к повышению роли профессионального образования и диктует новые требования к 

специалистам. Квалификации сотрудников, работающих на современном производстве, 

должны соответствовать не только ФГОС СПО, но и международным стандартам.  

Профессиональные навыки являются важной частью подготовки конкурентного 

специалиста, которого высоко ценит работодатель. В настоящее время, чтобы быть 

настоящим профессионалом, востребованным на рынке труда, уже недостаточно иметь 

одну квалификацию, необходимо постоянно совершенствовать профессиональные 

компетенции, быть готовым к выполнению новых профессиональных функций. Для того, 

чтобы выявить степень готовности будущего специалиста выполнять новые 

профессиональные функции, которые связаны с изменениями в профессии, необходимы 

новые формы оценки. Независимая оценка профессиональных квалификаций выступает 

одной из таких форм.  

 Независимая оценка профессиональных квалификаций — это особая процедура, 

которая организована вне учреждения работодателя, в ходе которой специально 

подготовленные независимые эксперты производят оценку уровня сформированности 

профессиональных компетенций специалиста в соответствии с требованиями 

профессионального стандарта [1]. Для её реализации вводится демонстрационный экзамен 
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по стандартам WorldSkills (Ворлдскиллс), который позволяет определить качество 

подготовки специалиста по многим компетенциям. 

Демонстрационный экзамен (ДЭ) по стандартам Ворлдскиллс – это форма 

государственной итоговой аттестации выпускников по программам среднего 

профессионального образования образовательных организаций высшего и среднего 

профессионального образования, которая предусматривает: 

- моделирование реальных производственных условий для демонстрации 

выпускниками профессиональных умений и навыков; 

- независимую экспертную оценку выполнения заданий демонстрационного 

экзамена, в том числе экспертами из числа представителей предприятий; 

- определение уровня знаний, умений и навыков выпускников в соответствии с 

международными требованиями [2]. 

Демонстрационный экзамен является новым инструментом независимый оценки 

качества подготовки выпускников. Проведение демонстрационного экзамена в близких к 

производственным условиях, а также привлечение независимых экспертов со стороны 

работодателей, позволяет сделать систему оценки сформированности компетенций 

выпускников более объективной.   

В рамках демонстрационного экзамена студенты решают практическое задание, 

разработанное экспертным сообществом WorldSkills по данной компетенции в 

максимально приближенных к реальным производственным условиях.  Задание состоит из 

нескольких модулей разного уровня сложности, при выполнении которых обучающийся 

демонстрирует свои умения и навыки сразу по всему спектру компетенции. 

Демонстрационный экзамен подводит своего рода черту всему обучению студентов, это 

проверка всех знаний и умений. По итогам такого экзамена выпускники получают 

возможность дальнейшего трудоустройства.  

Экзамен проводится по системе, единой для всех учреждений страны и 

ориентированной на мировые стандарты, чтобы проводить такой экзамен, необходимо 

соответствовать современным требованиям. 

Демонстрационный экзамен как форма государственной итоговой аттестации 

выпускников по программам среднего профессионального образования снижает риски 

некомпетентности, а также дает простую и наглядную картину работодателю, чему научили 

и что умеет будущий специалист. Выпускники, прошедшие аттестационные испытания в 

формате демонстрационного экзамена, получают возможность: 

а) одновременно с подтверждением уровня освоения образовательный программы в 

соответствии с требованиями подтвердить свою квалификацию в соответствии с 
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требованиями международных стандартов Ворлдскиллс без прохождения дополнительных 

аттестационных испытаний; 

 б) подтвердить свою квалификацию по отдельным профессиональным модулям, 

востребованным организациями-работодателями и получить предложение о 

трудоустройстве на этапе выпуска и из образовательной организации; 

в) одновременно с получением диплома о среднем профессиональном образование 

получить документ, подтверждающий квалификацию, признаваемый предприятиями, 

осуществляющими деятельность в соответствии со стандартами Ворлдскиллс Россия [3]. 

Итоговая аттестация в форме демонстрационного экзамена открывает новые 

возможности для самого наглядного способа оценки профессиональных навыков 

студентов, дает прекрасный опыт самостоятельной работы студентов, позволяет выявить 

сформированность общих и профессиональных компетенций, свидетельствует о 

подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональный деятельности. 
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ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕМОЭКЗМЕНА ПО СТАНДАРТАМ WORLDSKILLS 

В КОЛЛЕДЖАХ КАЗАХСТАНА 

Задорожнюк Вера Викторовна 

Преподаватель специальных дисциплин  

КПВК, Республика Казахстан, г.Костанай 

Аннотация: 

В статье рассматривается важность организации демоэкзаменов по стандартам 

WorldSkills в колледжах Казахстана для развития профессионального образования и 

подготовки квалифицированных кадров. Описываются преимущества использования этих 

стандартов и необходимость их внедрения в образовательную систему. Также 

обсуждаются факторы, которые необходимо учитывать при организации 

демоэкзаменов, включая подготовку преподавателей, доступность оборудования и 

материалов для практического обучения, а также финансовые затраты.  

 

В современном мире все большее значение приобретает профессиональное 

образование. Одним из способов оценки качества профессионального образования является 

проведение демонстрационных экзаменов, которые проводятся в соответствии со 

стандартами WorldSkills. В данной статье рассмотрим вопрос организации демоэкзаменов 

по стандартам WorldSkills в колледжах Казахстана. 

WorldSkills - это международное движение, которое занимается оценкой и развитием 

профессиональных навыков учащихся. Целью организации является создание мировых 

стандартов в области профессионального образования и подготовки специалистов. Для 

достижения этой цели были разработаны стандарты WorldSkills, которые используются при 

проведении демонстрационных экзаменов. 

Организация демоэкзаменов по стандартам WorldSkills является важным этапом в 

развитии профессионального образования в Казахстане. Каждый год все больше колледжей 

присоединяются к этому движению и проводят демонстрационные экзамены в 

соответствии со стандартами WorldSkills. 

Организация демоэкзаменов по стандартам WorldSkills в колледжах Казахстана 

позволяет студентам не только проверить свои профессиональные навыки, но и сравнить 

их с мировыми стандартами. Это помогает им понять, насколько они готовы к работе в 

мировом рынке труда и какие навыки им нужно улучшить, чтобы достичь успеха. 

Организация демоэкзаменов по стандартам WorldSkills также является важным 

этапом для колледжей. Это позволяет им оценить качество обучения и понять, насколько 

они соответствуют мировым стандартам. Если колледж проводит демоэкзамены в 
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соответствии со стандартами WorldSkills, это повышает его престиж и уровень 

образования. 

Для того чтобы успешно организовать демоэкзамен по стандартам WorldSkills, 

необходима хорошая подготовка и организация. Колледж должен обеспечить необходимое 

оборудование и материалы для проведения экзамена. Также колледж должен подготовить 

студентов к демоэкзамену и ознакомить их со стандартами WorldSkills. Важно, чтобы 

студенты понимали, какие задания им предстоит выполнить и какие навыки необходимы 

для успешной сдачи экзамена. 

Кроме того, необходимо найти компетентных экспертов, которые могут провести 

оценку выполненных студентами заданий. Эксперты должны иметь опыт работы в 

соответствующей области и хорошее знание стандартов WorldSkills. 

Проведение демоэкзаменов по стандартам WorldSkills в колледжах Казахстана также 

способствует развитию международного сотрудничества. Участие в международных 

конкурсах WorldSkills позволяет студентам и преподавателям установить контакты с 

коллегами из других стран и узнать о передовых методах обучения и технологиях. 

Однако, чтобы демоэкзамены по стандартам WorldSkills были успешно 

организованы, необходимо учитывать некоторые проблемы. Например, недостаток 

финансирования может ограничить доступность колледжей к оборудованию и материалам 

для проведения экзаменов. Кроме того, некоторые колледжи могут столкнуться с 

проблемой отсутствия квалифицированных экспертов. 

В целом, организация демоэкзаменов по стандартам WorldSkills в колледжах 

Казахстана имеет большое значение для развития профессионального образования в стране. 

Это помогает студентам оценить свои профессиональные навыки и готовность к работе в 

мировом рынке труда, а также позволяет колледжам оценить качество обучения и повысить 

свой престиж. Важно учитывать возможные проблемы и работать над их решением, чтобы 

проведение демоэкзаменов стало доступным для всех колледжей и способствовало 

развитию международного сотрудничества в области профессионального образования. 

Для успешной организации демоэкзамена по стандартам WorldSkills в колледжах 

Казахстана необходимо выполнить несколько шагов. В первую очередь, необходимо 

определить области, в которых будут проводиться демоэкзамены. Обычно, такие экзамены 

проводятся в областях, которые являются приоритетными для развития экономики страны, 

например, в области информационных технологий, транспорта, строительства и дизайна. 

Затем необходимо подготовить студентов к демоэкзамену. Колледж должен 

обеспечить студентов необходимыми знаниями и навыками, которые будут проверяться на 
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экзамене. Для этого, можно использовать методики и образовательные программы, 

разработанные специально для подготовки к демоэкзаменам по стандартам WorldSkills. 

Для проведения экзаменов необходимо обеспечить достаточное количество 

оборудования и материалов, которые соответствуют стандартам WorldSkills. Кроме того, 

необходимо обеспечить подходящие условия для проведения экзамена, такие как 

комфортабельные классы, доступ к интернету и электроэнергии и т.д. 

Важно не забывать о квалифицированных экспертах, которые проводят оценку 

заданий, выполненных студентами. Для этого, можно привлечь специалистов из других 

стран, которые имеют опыт участия в международных конкурсах WorldSkills. Также можно 

провести обучение и повышение квалификации преподавателей и экспертов из колледжей. 

После проведения демоэкзамена, необходимо провести анализ результатов и 

выявить проблемные места в подготовке студентов. Это поможет определить направления 

для улучшения качества образования и подготовки студентов к мировому рынку труда. 

В заключение, организация демоэкзаменов по стандартам WorldSkills в колледжах 

Казахстана имеет большое значение для развития профессионального образования в стране. 

Это помогает студентам оценить свои профессиональные навыки и готовность к работе в 

мировом рынке труда, а также позволяет колледжам повышать качество образования и 

улучшать подготовку студентов. Кроме того, участие в демоэкзаменах по стандартам 

WorldSkills дает возможность колледжам получить международное признание и 

узнаваемость. 

Организация демоэкзаменов по стандартам WorldSkills также способствует 

развитию профессиональных навыков у студентов, что в свою очередь ведет к повышению 

конкурентоспособности на рынке труда. Успешное прохождение экзаменов по стандартам 

WorldSkills является гарантией высокого уровня профессионализма и готовности к 

выполнению задач в соответствующей области. 

Кроме того, организация демоэкзаменов по стандартам WorldSkills может привлечь 

внимание международных работодателей, что открывает новые возможности для 

трудоустройства выпускников колледжей. 

Однако, организация демоэкзаменов по стандартам WorldSkills может стать вызовом 

для колледжей, особенно для тех, которые еще только начинают внедрять эти стандарты. 

Для того, чтобы успешно организовать демоэкзамены по стандартам WorldSkills, 

колледжам необходимо пройти определенную подготовку и обучение. Важно также иметь 

поддержку со стороны государства, в том числе в виде финансовых инвестиций и 

предоставления необходимых ресурсов. 
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Кроме того, важно не забывать о значимости сотрудничества с работодателями, 

чтобы понимать, какие навыки и знания необходимы для выпускников, чтобы успешно 

проходить экзамены по стандартам WorldSkills и работать в соответствующей области. 

Кроме того, важно не забывать о значимости сотрудничества с работодателями, 

чтобы понимать, какие навыки и знания необходимы для выпускников, чтобы успешно 

проходить экзамены по стандартам WorldSkills и работать в соответствующей области. 

В заключение, можно сказать, что организация демоэкзаменов по стандартам 

WorldSkills в колледжах Казахстана имеет большой потенциал для развития 

профессионального образования и подготовки квалифицированных кадров. Однако, для 

успешной реализации этой идеи необходимо учитывать множество факторов и обеспечить 

соответствующую подготовку и поддержку со стороны государства и работодателей. В 

результате, такая инициатива может принести значительные преимущества для колледжей, 

их студентов и для экономики Казахстана в целом. 
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ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН – НОВЫЙ ИНСТРУМЕНТ 

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ КАДРОВ 
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         Преподаватели ГАПОУ «Лениногорского нефтяного техникума»  

г. Лениногорска 

Аннотация:  

Статья посвящена вопросам введения демонстрационного экзамена в процедуры 

государственной итоговой аттестации выпускников при обучении профессии электрик.  

Проведение демонстрационных экзаменов требует предварительной подготовки 

студентов. Пролонгация процесса подготовки студентов к демонстрационному экзамену 

может заложить фундамент для психологической готовности к новому формату 

государственной итоговой аттестации. Проведения демонстрационного экзамена 

позволяет сравнить результаты с мировым уровнем компетенций, оценить качество 

подготовки кадров, определить точки роста среднего профессионального образования. 

 

За последнее время в системе среднего профессионального образования 

структурные изменения обусловлены пониманием того, что социально - экономическая 

модернизация страны невозможна без качественной подготовки кадров.  

   Современное профессиональное образование, основанное на  компетентностном 

подходе, как одном из ведущих тенденций Федерального государственного 

образовательного стандарта ориентировано на выработку у студентов набора знаний, 

умений, а также практического опыта, которые позволяют выпускнику успешно 

реализовываться в профессиональной сфере деятельности. 

Демонстрационный экзамен - инновационный элемент системы независимой оценки 

качества уровня полученных знаний выпускником. Для студентов демонстрационный 

экзамен дает возможность подтвердить квалификацию  в соответствии с требованиями 

международных стандартов и шанс получить предложение о трудоустройстве на этапе 

выпуска  из техникума. 

Демонстрационный экзамен чрезвычайно эффективен при наличии 

заинтересованного работодателя, принимающего участие в оценивании. Работодатель 

имеет возможность сотрудничества с образовательной организацией в области подготовки 

и обучения персонала, подобрать молодых специалистов по востребованным 

компетенциям. Демонстрационный экзамен может продемонстрировать  сформированные 

в процессе обучения общие и профессиональные компетенции. Обычные, традиционные 
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формы проведения экзаменов на освоение профессиональных умений и навыков не дают 

полного представления о сформированности профессиональных компетенций.  

Необходимо менять сложившуюся практику, когда по итогам просто пишется дипломная 

работа или сдается теоретический экзамен.  Теоретическая часть нужна, но обязательно 

студент должен продемонстрировать, что он умеет и как он вписывается в те нормативы, 

которые говорят о том, что он хороший специалист.  

Во время проведения демонстрационного экзамена, студент самостоятельно учится 

принимать решения в различных возникающих производственных ситуациях, отвечать за 

результат своего труда, проявлять свою творческую составляющую, владеть своими 

эмоциями. Благодаря демонстрационному экзамену студенты активно осваивают практику 

и получают предложения по трудоустройству. Участие в демонстрационном экзамене 

очень хорошо мотивирует студентов, они понимают, что оценку уровня качества и глубины 

их знаний в компетенции будут проводить сторонние эксперты. Экзамен помогает 

оценивать актуализацию образовательных программ и скорректировать их.   

Демонстрационный экзамен в отличие от традиционной формы аттестации – это 

моделирование реальных производственных ситуаций.  

В техникумах создаются площадки, на которых студенты могут решать задачи, 

столкнувшись на реальных рабочих местах. Это нововведение перезагружает, 

трансформирует всю систему профессионального образования.  

Демонстрационный экзамен – это необходимая часть, которая дополняет 

теоретическую подготовку. 

Выпускники, прошедшие аттестационные испытания в формате демонстрационного 

экзамена получают возможность:  

- одновременно с подтверждением уровня освоения образовательной программы в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами 

подтвердить свою квалификацию по отдельным профессиональным модулям, 

востребованным работодателями и получить предложение о трудоустройстве на этапе 

выпуска из образовательной организации; 

- одновременно с получением диплома о среднем профессиональном образовании 

получить документ, подтверждающий квалификацию. 

Опыт работы зарубежных стран дает возможность предполагать, что 

демонстрационный экзамен может быть эффективен при реализации программ среднего 

профессионального образования, профессиональной подготовки, повышения 

квалификации, переподготовки, при условии наличия заинтересованного работодателя. 
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Демонстрационный экзамен повышает мотивацию студентов, так как меняются 

подходы в организации обучения, осуществляется переход к самостоятельному обучению 

на рабочем месте при сопровождении квалифицированных преподавателей и ведущих 

специалистов предприятий. 

Сотрудничество с работодателями поможет образовательным организациям 

уточнить требования к результатам обучения, перечисленным в федеральных 

государственных образовательных стандартах, обновить образовательные программы для 

организации процесса обучения и производственной практики на базе организаций. 

С помощью внедрения демонстрационного экзамена как педагогического средства 

оценивания уровня сформированности профессиональных компетенций может быть 

достигнута договоренность, а тем самым исчерпано противоречие между 

профессиональным образованием и требованиями, предъявляемыми работодателями к 

современному выпускнику техникума.  
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Преподаватель КГКП «Геологоразведочный  

колледж» УО области Абай 

Оразбекова Гулизат Багдатовна 

Преподаватель, доктор PhD 

НАО "Университет имени Шакарима г.Семей" 

 

Аннотация: 

В статье представлен образец задания по специальности «Гидрогеология и 

инженерная геология» к конкурсам, олимпиадам, полевым соревнованиям (демо. экзамена), 

которое даст возможность оценить уровень подготовки студентов большей части 

СУЗов Казахстана, ведущих подготовку будущих разведчиков недр. А впоследствии, 

позволит выйти на мировой уровень и принимать участие в WorldSkills, тем самым 

создавать условия для студентов, которые хотят профессиональной самореализации. 

 

Демонстрационный экзамен — новая форма проверки знаний обучающихся, 

разработанная Агентством WorldSkills Россия. Демо. Экзамен проводится с целью 

определения у студентов и выпускников уровня знаний, навыков и умений, позволяющих 

вести профессиональную деятельность в определённой сфере и выполнять работу по 

конкретным специальностям в соответствии с мировыми стандартами WorldSkills, 

российскими образовательными нормами и правилами в рамках национального проекта 

«Образование» (2, 3). 

С 2017 года демонстрационный экзамен является формой государственной итоговой 

и промежуточной аттестации обучающихся и выпускников по программам высшего и 

среднего образования, которая проводится согласно стандартам WorldSkills Россия и 

предусматривает моделирование реальных производственных условий, независимую 

экспертную оценку выполнения заданий, определение уровня знаний, умений и навыков 

студентов в соответствии с международными требованиями (4, 5). 

В Казахстане демонстрационный экзамен с каждым годом набирает свои обороты, 

конечно, его проведение напрямую связано со стандартами WorldSkills. Немного отстают 

по возможностям проведения демонстрационного экзамена профильные колледжи, так как 

чтоб попасть на соревнования WorldSkills необходимо пройти все уровни (областной, 
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республиканский и только потом международный), а частные колледжи 

геологоразведочного направления не проявляют энтузиазма соревноваться с 

государственным колледжем. 

В системе среднего профессионального образования структурные изменения 

обусловлены пониманием того, что социально экономическое совершенствование страны 

невозможно представить без качественной подготовки кадров.  

Демонстрацилнный экзамен в данном случае необходим для подтверждения 

качественой подгтовки специалиста в сфере профобразования  

На протяжении последних трех лет, зреет идея создания студенческого движения, 

направленного на соревнования (пробного демо. экзамена) ребят во владении основными 

компетенциями по специальности:  

 «05320300 Гидрогеология и инженерная геология»,  

Данный проект до сих пор не запушен в жизнь по причине ежегодной актуализации 

типовых учебных планов и программ. Система образования в СУЗ-ах постоянно 

модернизируется и изменяется, а в связи с этим претерпевают изменения и 

профессиональные компетенции, по которым ведется подготовка студентов. В прошлом 

году утверждены типовые планы, составленные с учетом профессиональных стандартов, 

что дает нам возможность подобрать ряд компетенций, по которым будут проводиться 

полевые испытания в процессе соревнований. С точки зрения авторов для данной 

специальности подошли бы следующие компетенции: 

№ Шифр и 

наименование 

специальности 

Компетенция Вид выполняемой работы 

3 05320300 

Гидрогеология и 

инженерная 

геология 

ПМ 2. Основные 

гидрогеологические и 

инженерно-

геологические работы 

при проведении съемки  

ПМ 2. Полевые 

гидрогеологические и  

инженерно-

геологические работы 

-Определение координат на 

местности, прямая и обратная 

привязка точки наблюдения, 

отбор литологической пробы 

методом режущего кольца. 

-Гидрометрические испытания: 

определение скорости течения 

реки поплавковым методом и 

методом гидрометрической 

вертушки. 
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На данный момент Геологоразведочным колледжем положено, пусть пока еще не 

большое, но начало. В конце 2022 года был проведен онлайн-конкурс профессионального 

мастерства студентов «Моя специальность – моё будущее» по направлению УМО 

«Геология и разведка МПИ». 

В процессе подготовки к конкурсу студенты смогли не только почувствовать вкус 

соперничества, но и увидеть уровень подготовки ребят обучающихся в других колледжах. 

Каждая предметно-цикловая комиссия нашего колледжа выдвинула своих активистов, 

которые смогли подготовить видео ролик о своей профессии и защитить презентационную 

работу (https://youtu.be/VJd8pFYsR44 ).  

И все же хотелось бы видеть конкурсы проф. мастерства в полевых- реальных 

условиях, так как только выполнив свою трудовую функцию самостоятельно, в условиях 

приближенных к производству, студент сможет оценить ценность полученных при 

обучении знаний, умений и навыков. 

А теперь хотелось бы подробнее рассмотреть вариант задания для специальности  

«05320300 Гидрогеология и инженерная геология» ПМ 2. «Полевые гидрогеологические и  

инженерно-геологические работы»,  вид работы - Гидрометрические испытания: 

определение скорости течения реки поплавковым методом и методом гидрометрической 

вертушки. 

Алгоритм выполнения задания по модулю «Гидрология». 

1. Подготовка оборудования: горный компас, мерная рейка, поплавки, мерная 

лента, секундомер, калькулятор, прищепки (разметка створа), спец. одежда (сапоги 

болотники). 

2. Промерные работы: 

 Внутрь створа заходить запрещается 

 Необходимо замерить длину и ширину створа 

Определение площади сечения участка замера реки 

1 с т в о р (В1  

)_____ м. 

 

2 с т в о р (В2) 

______ м. 

 

https://youtu.be/VJd8pFYsR44
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Замеры величин В1 и В2 заносятся в соответствии с графами таблицы 1 в учетной 

карточке, а величину L сначала необходимо найти путем расчета среднего арифметического 

𝐿1+𝐿2

2
, только после этого записать в учетной карточке. 

 Далее необходимо разделить створы на заданное число отрезков Н (в 

карточке дается 10, но учитывая особенности строения русла, это число может меняться в 

меньшую сторону).  

Пример:  

Глубина 

на 

промерной 

вертикали,  

м (Н) 

Определение площади сечения участка замера реки 

1 с т в о р (В1 ) 

_____ м. 

 

2 с т в о р (В2) 

______ м. 
Прямой ход Обратный 

ход 

Среднее 
Прямой ход Обратный 

ход 

Среднее 

Н1       

Н2       

Н3       

Н4       

Н5       

Н6       

Н7       

Н8       

Н9       

Н10       

Нср.       

 Площадь сечения 1-го створа F1 = B1  x 

Hсp. =           (м2) 

Площадь сечения 2-го створа F2= В2 х 

Нср. =          (м2) 

В таблице дается 10 точек, значит расстояний между ними 9, прищепок висит 8. 

Расчет В1=280см , следовательно 280см : 9 отрезков= 31,1см 

 Приступаем к промерам глубин в каждом створе. Замер глубин ведем с 

учетом того, что мерную рейку необходимо ставить ребром к потоку воды, во избежании 

искажения замера и строго вертикально. Сам же замеряющий должен стоять минимум в 

30см от места замера и не перекрывать течение реки в створе. Замеры ведем прямым и 

обратным ходом, результаты замеров записываем в учетную карточку в метрах. 

Определение площади сечения участка замера реки 

1 с т в о р (В1 ) 

_____ м. 

 

2 с т в о р (В2) 

______ м. 
Прямой ход Обратный ход Среднее Прямой ход Обратный ход Среднее 
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 Далее необходимо рассчитать  

Площадь сечения 1-го створа F1 = B1  x Hсp. 

=           (м2) 

Площадь сечения 2-го створа F2= В2 х Нср. 

=          (м2) 
Средняя площадь сечения участка замера   

Fср.= 


2

21 FF                (м2) 

 Переходим к замеру скорости течения реки «поплавковым методом». Для 

этого в каждом отмеченном (прищепкой) створе запускаем поплавок и засекаем время его 

прохождения от верхнего створа до нижнего. Полученные результаты записываем в 

учетную карточку 

 Определение средней скорости течения реки 

Номер поплавка Время прохождения поплавков между створами        (tn, сек) 

1  

2  

3  

4  

5  

6  

7  

8  

9  

10  

Правила запуска поплавка: 

 Запускающий не должен находиться в створе 

 Поплавок запускают в 50см от створа, чтобы к моменту пересечения линии 

створа он набрал скорость течения реки. 

 Запускать поплавок необходимо аккуратно опуская на гладь воды, при этом 

запускающий должен находиться с боку от поплавка на расстоянии вытянутой руки 

(примерно 50см) от поплавка, что бы не перекрывать течение. 

 Отчет времени на секундомере запускается в том момент, когда поплавок 

пересекает 1-ый створ и останавливается, когда пересекает 2-ой. 

 Вся процедура повторяется в 10-ти точках створа. 

Далее рассчитываются: 

Среднее время прохождения поплавка 

 tср.=
n

tttt n...321 
=                   (сек) 

Средняя скорость течения реки 
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Vср = 
срt

L
=                     (м/сек) 

 Следующим шагом является составление отчета: 

 В первую очередь необходимо осуществить привязку створа и составить 

схематический абрис в отчете. Привязку определяют по отношению к неподвижным 

объектам (ЛЭП, здания и сооружения, мосты и т.д.). Если такие объекты отсутствуют, то 

судья сам задает объекты привязки.  

 За точку привязки всегда берем точку «А» створа 

 

 

Азимутальные направления и расстояния на абрисе указываются обязательно. Если 

объекты привязки находятся на достаточно большом удалении от створа или дойти до них 

нет возможности, то при указании расстояния ставится знак приблизительно. Если же 

расстояние не велико, то замер расстояния ведется с помощью шагомерной съемки (с 

последующим умножением количества полученных шагов на коэффициент шага). 
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ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН ПО КОМПЕТЕНЦИИ 

«БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ» - МАКСИМАЛЬНОЕ ПРИБЛИЖЕНИЕ К 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БУХГАЛТЕРА 
 

 Кириллова Светлана Петровна 

преподаватель ГБПОУ  РМ 

 «Саранский техникум  

 энергетики и электронной техники 

 имени А.И. Полежаева» 

Аннотация: 

         Статья посвящена описанию демонстрационного экзамена по компетенции 

«Бухгалтерский учет». Данный вид экзамена проводится с целью определения у 

выпускников уровня сформированности профессиональных компетенций, позволяющих 

вести профессиональную деятельность. Экзамен выступает связующим звеном между 

образовательными организациями и работодателями. 

         Комплект оценочной документации по компетенции «Бухгалтерский учет» 

разработан в целях организации и проведения демонстрационного экзамена по 

стандартам «Молодые профессионалы» по специальности среднего профессионального 

образования 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

 

         Одним из оценочных средств, направленных на демонстрацию компетенций, а также 

применения их в конкретной ситуации, является демонстрационный экзамен. 

         Демонстрационный экзамен – это процедура, позволяющая обучающемуся в 

условиях, приближенных к производственным продемонстрировать освоенные 

профессиональные компетенции. 

         Другими словами, демонстрационный экзамен представляет собой оценку 

результатов обучения методом наблюдения за выполнением трудовых действий на рабочем 

месте будущими специалистами. 

         Данный вид экзамена проводится с целью определения у выпускников уровня 

сформированности профессиональных компетенций, позволяющих вести 

профессиональную деятельность в определенной сфере или выполнять работу по 

конкретной профессии или специальности в соответствии со стандартами «Молодые 

профессионалы». 

          Выпускники, прошедшие аттестационные испытания в формате демонстрационного 

экзамена получают возможность: 
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          - одновременно с подтверждением уровня освоения образовательной программы в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами 

подтвердить свою квалификацию в соответствии с требованиями международных 

стандартов «Молодые профессионалы» без прохождения дополнительных аттестационных 

испытаний; 

          - подтвердить свою квалификацию по отдельным профессиональным модулям, 

востребованным работодателями и получить предложение о трудоустройстве на этапе 

выпуска из образовательной организации; 

         - одновременно с получением диплома о среднем профессиональном образовании 

получить документ, подтверждающий квалификацию, признаваемый предприятиями, 

осуществляющими деятельность в соответствии со стандартами «Молодые 

профессионалы». 

         Методика проведения демонстрационного экзамена и оценки квалификации 

разработана на основе европейского и финского опыта оценки и признания квалификаций 

работников компаний. Признание квалификации основывается на подтверждении 

работодателем и обществом ценности компетенций (опыта, знаний, умений) работника, 

сформированных в результате предшествующего обучения и профессиональной 

деятельности. 

         Опыт работы зарубежных стран дает возможность предполагать, что 

демонстрационный экзамен может быть эффективен при реализации программ среднего 

профессионального образования, профессиональной подготовки, повышения 

квалификации, переподготовки, при условии наличия заинтересованного работодателя. 

         Демонстрационный экзамен повышает мотивацию обучающихся и работников, так 

как меняются подходы в организации обучения, осуществляется переход к 

самостоятельному обучению на рабочем месте при сопровождении квалифицированных 

преподавателей и ведущих специалистов предприятий. 

         Сотрудничество с работодателями поможет образовательным организациям уточнить 

требования к результатам обучения, перечисленным в федеральных государственных 

образовательных стандартах, обновить образовательные программы для организации 

процесса обучения и производственной практики на базе организаций. 

          Ведь именно при проведении демонстрационного экзамена у студента появляется 

возможность показать свои практические знания, которые оценивают эксперты – 

представители работодателей. И именно практические знания работодатель оценивает при 

приеме на работу выпускника. При проведении демонстрационного экзамена создаются 

условия максимального приближения к будущей профессиональной практике, для оценки 
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экзамена привлекаются внешние эксперты, роль которых выполняют представители 

работодателей. 

          Демонстрационный экзамен будет не только средством оценивания уровня 

сформированности профессиональных компетенций у будущих специалистов, но и будет 

выступать связующим звеном между образовательными организациями и работодателями. 

С помощью внедрения демонстрационного экзамена как педагогического средства 

оценивания уровня сформированности профессиональных компетенций может быть 

достигнута договоренность, а тем самым исчерпано противоречие между 

профессиональным образованием и требованиями, предъявляемыми работодателями к 

современному выпускнику средне-профессиональной образовательной организации [3, 

с.61]. 

          Комплект оценочной документации по компетенции «Бухгалтерский учет» 

разработан в целях организации и проведения демонстрационного экзамена по стандартам 

«Молодые профессионалы» по специальности среднего профессионального образования 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  Перечень знаний, умений, 

навыков в соответствии со Спецификацией стандарта компетенции «Бухгалтерский учет» 

весьма многообразен и обширен.  Специалист должен уметь  составлять (оформлять) 

первичные учетные документы;  разрабатывать формы первичных учетных документов;  

владеть приемами проверки первичных учетных документов;  исправлять ошибки в 

первичных бухгалтерских документах,  составлять график и организовывать 

документооборот; составлять бухгалтерские записи в соответствии с рабочим планом 

счетов организации; применять правила стоимостного измерения объектов бухгалтерского 

учета, способы начисления амортизации, принятые в учетной политике экономического 

субъекта;  проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов;  

калькулировать себестоимость продукции (работ, услуг), составлять отчетные 

калькуляции;  производить расчеты заработной  платы, пособий и иных выплат работникам;  

проводить учет активов, капитала и обязательств организации;  разрабатывать учетную 

политику для целей бухгалтерского учета;  разрабатывать формы регистров бухгалтерского 

учета;  заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета;  

готовить информацию для составления оборотно-сальдовой ведомости, главной книги;  

отражать в бухгалтерском учете выявленные расхождения между фактическим наличием 

объектов и данными регистров бухгалтерского учета;  исправлять ошибки, допущенные при 

ведении бухгалтерского учета, в соответствии с установленными правилами.    

В области составления  финансовой отчетности и ее анализа специалист уметь 

формировать в соответствии с установленными правилами бухгалтерский баланс;  
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формировать отчет о финансовых результатах;  формировать пояснения к бухгалтерскому 

балансу и отчету о финансовых результатах;  проверять качество составления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности;  оценивать и анализировать финансовый 

потенциал, ликвидность и платежеспособность, финансовую устойчивость, прибыльность 

и рентабельность, инвестиционную привлекательность экономического субъекта;  

формулировать обоснованные выводы по результатам информации, полученной в процессе 

проведения финансового анализа;  формировать аналитические отчеты и представлять их 

заинтересованным пользователям.  

         В области ведения налогового учета и составление налоговой отчетности специалист 

должен  уметь идентифицировать объекты налогообложения, исчислять налогооблагаемую 

базу, сумму налога и сбора, а также сумму взносов в государственные внебюджетные 

фонды;  разрабатывать учетную политику для целей налогового учета;  использовать 

средства внебюджетных фондов по направлениям, определенным законодательством;  

формировать состав и структуру регистров налогового учета;  владеть методами проверки 

качества составления регистров налогового учета, налоговой отчетности и отчетности в 

государственные внебюджетные фонды;  формировать и применять эффективный набор 

инструментов налогового планирования (налоговые льготы, формы договорных 

взаимоотношений, цены сделок, ставки налогообложения, объекты налогообложения, 

специальные налоговые режимы). 

          Все перечисленные умения выпускники показывают на демонстрационном экзамене. 
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ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН КАК НОВЫЙ ФОРМАТ 

ПОДВЕДЕНИЯ ИТОГОВ ОБУЧЕНИЯ В ГБПОУ «ССПК» 

Лашкина Екатерина Александровна, 

преподаватель профессиональных дисциплин ГБПОУ «ССПК»  

г. о. Самара 

Аннотация: 

Статья посвящена вопросу, связанному с тем, что представляет собой 

демонстрационный экзамен в системе среднего профессионального образования. Какова 

главная цель демонстрационного экзамена, как нового формата подведения итогов 

обучения в профессиональных образовательных организациях. Обозначены преимущества 

и требования демонстрационного экзамена как формы итоговой государственной 

аттестации.  

 

Задачи опережающего развития системы среднего профессионального образования, 

связанные с переходом России на путь «новой индустриализации» определяют 

современные подходы к разработке образовательных программ, механизмам оценки и 

мониторинга качества подготовки кадров с учетом актуальных международных стандартов. 

Новые механизмы внешней оценки профессиональных компетенций дают возможность 

определить направления совершенствования деятельности конкретной образовательной 

организации с целью соответствия лучшим мировым образцам подготовки 

профессиональных кадров. 

Демонстрационный экзамен - вид аттестационного испытания при государственной 

итоговой аттестации или промежуточной аттестации по основным профессиональным 

образовательным программам среднего профессионального образования или по их части, 

которая предусматривает моделирование реальных производственных условий для 

решения практических задач профессиональной деятельности в соответствии с лучшими 

мировыми и национальными практиками, реализуемая с учетом базовых принципов [1]. 

Демонстрационный экзамен проводится с целью определения у обучающихся 

уровня знаний, умений, навыков, позволяющих вести профессиональную деятельность в 

определенной сфере и  выполнять работу по конкретным профессии или специальности. 

Выпускники, прошедшие аттестационные испытания в формате демонстрационного 

экзамена получают возможность: 

- одновременно с подтверждением уровня освоения образовательной программы в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами 
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подтвердить свою квалификацию в соответствии с требованиями международных 

стандартов без прохождения дополнительных аттестационных испытаний, 

- подтвердить свою квалификацию по отдельным профессиональным модулям, 

востребованным предприятиями-работодателями и получить предложение о 

трудоустройстве на этапе выпуска из образовательной организации, 

- одновременно с получением диплома о среднем профессиональном образовании 

получить документ, подтверждающий квалификацию, признаваемый предприятиями, 

осуществляющими деятельность в соответствии со стандартами. 

Для образовательных организаций проведение аттестационных испытаний в 

формате демонстрационного экзамена - это возможность объективно оценить содержание 

и качество образовательных программ, материально-техническую базу, уровень 

квалификации преподавательского состава, а также направления деятельности, в 

соответствии с которыми определить точки роста и дальнейшего развития [2]. 

Преимущества проведение демонстрационного экзамена: 

Успешное проведение демонстрационного экзамена способствует повышению 

престижа образовательного учреждения. 

Выпускники после прохождения государственной итоговой аттестации в форме 

демонстрационного экзамена получают не только диплом об образовании, но также и 

паспорт компетенции - специальный документ о результатах демонстрационного экзамена, 

отражающий уровень компетенции выпускника в соответствии со стандартами.  

Работодатели получают возможность доступа в Электронную систему интернет-

мониторинга, которая формирует единую базу данных всех участников РФ с целью 

определения рейтинга будущего работника. 

Демонстрационный экзамен в рамках государственной итоговой аттестации 

выпускников системы среднего профессионального образования, проводимый по 

критериям Национального чемпионата явление новое, при внедрении которого в 

образовательный процесс возникает ряд проблем. Поэтому, с целью проведения 

демонстрационного экзамена как обязательного элемента государственной итоговой 

аттестации и реализации образовательных программ ФГОС СПО необходимо выполнение 

следующих условий: 

- Оценка качества среднего профессионального образования, связанная с 

организацией демонстрационного экзамена должна осуществляться в соответствии с 

нормативно-правовыми документами, которые своевременно актуализируются. 

- Необходима специальная подготовка педагогических кадров к проведению ДЭ, а 

также экспертов, которые проходят обучение в Союзе проведения демонстрационного 
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экзамена  и получают свидетельство, дающее право участия в оценке демонстрационного 

экзамена.  

- Важно решить вопрос по финансовому обеспечению проведения процедуры ГИА 

в связи с увеличением времени проведения экзамена, количества экспертов (членов 

государственной экзаменационной комиссии) и затрат на материально-техническое 

обеспечение ДЭ [3]. 

На базе ГБПОУ «Самарский социально-педагогический колледж» итоговая 

аттестация будет проходить в формате демонстрационного экзамена по компетенции 

«Преподавание в младших классах». В экзамене принимают участие обучающиеся 4 курса  

по специальностям  44.02.02 «Преподавание в начальных классах», 44.02.05 

«Коррекционная педагогика в начальном образовании». Для проведения 

демонстрационного экзамена образовательной организацией выбирается из перечня 

размещенных в Единой системе актуальных требований к компетенциям КОД из расчета 

один КОД по одной компетенции для обучающихся одной группы.  В соответствии с 

выбранным КОД 1.1. колледж  актуализирует  учебные программы по соответствующим 

профессиям, специальностям и направлениям подготовки, а также разрабатывает 

регламентирующие документы и организует подготовку к демонстрационному экзамену.  

В перспективе, при решении возникающих проблем, государственная итоговая 

аттестация в форме демонстрационного экзамена будет действительно эффективным 

средством оценки сформированности профессиональных компетенций в рамках 

определенного вида профессиональной деятельности в процессе выполнения 

практического задания, в условиях моделирования реальной производственной ситуации. 

Таким образом, демонстрационный экзамен как новый формат проведения 

государственной итоговой аттестации дает возможность студентам реализовывать 

полученные навыки, профессиональные компетенции с учетом требования работодателей 

и влияет на построение профессиональной карьеры будущих выпускников. 
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ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН КАК АКТУАЛЬНАЯ ФОРМА 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 
Ларин Илья Васильевич, 

преподаватель ГБПОУ «ГК г.Сызрани» 

Аннотация:  

В статье представлено теоретическое обоснование актуальности внедрения 

демонстрационного экзамена в СПО. Обозначены достоинства и недостатки данного 

вида итоговой аттестации.  

 

В 2017 году в системе среднего профессионального образования прошла масштабная 

пилотная апробация проведения демонстрационного экзамена по стандартам WorldSkills. В 

проекте приняли участие 13904 студента из 243 профессиональных образовательных 

организаций, работающих на территории 26 субъектов Российской Федерации. 

Координационную работу по 73 компетенциям осуществляли 188 региональных центров 

демонстрационного экзамена. 

На сегодняшний день в среднем профессиональном образовании ведется подготовка 

специалистов для работы в области высоких технологий, в социальной сфере и для 

осуществления других видов деятельности, требующей от работников высокого уровня 

интеллектуального развития. Подготовка специалистов среднего звена предполагает 

соответствие их умений и навыков новым профессиональным стандартам. 

Острота темы профессиональных квалификаций очевидна сейчас для всех. 

Безработица, невостребованность большого количества людей трудоспособного возраста, 

в том числе молодежи, с одной стороны и безуспешный поиск предприятиями работников 

соответствующей квалификации с другой. 

В процессе развития системы государственных учреждений среднего 

профессионального образования образовательные учреждения получили широкие 

возможности для адаптации к запросам и потребностям пользователей их 

образовательными услугами. В частности, внедрение модульного обучения дало 

возможность адаптировать учебные планы специальностей под требования конкретных 

работодателей. 
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Одним из новшеств в системе среднего профессионального образования является 

продолжающее набирать популярность движение WorldSkills. WorldSkills International 

(WSI) – это международное некоммерческое движение, целью которого является 

повышение статуса профессионального образования и стандартов профессиональной 

подготовки и квалификации по всему миру. 

Международное движение WorldSkills International, годом основания которого 

принято считать 1953 год, подхватившее инициативу Испании проводить конкурсы по 

профессионально-технической подготовке для поднятия популярности рабочих профессий, 

официально представлено в Российской Федерации Союзом «Агентство развития 

профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс 

Россия)». Учредителями Союза выступили Министерство образования и науки Российской 

Федерации и Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации совместно 

с АНО «Агентство стратегических инициатив по продвижению новых проектов». Союз 

«Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия) является оператором конкурсов 

профессионального мастерства на территории России.  

Международное конкурсное движение обладает бесценным опытом и харизмой, 

предлагает реальные практики оценки выполнения конкурсных заданий, которые 

базируются на профессиональных умениях и знаниях. 

Помимо ряда новшеств, которые были введены в макет ФГОС СПО по ТОП-50 и 

оказали влияние на весь организационный процесс реализации образовательных программ, 

представлен не применявшийся ранее вид процедуры государственной итоговой аттестации 

(ГИА) – демонстрационный экзамен. 

Демонстрационный экзамен позволяет обучающимся продемонстрировать 

освоенные профессиональные компетенции и показать уровень готовности к будущей 

работе. 

На практике демонстрируется профессиональное мастерство, а оценивают его – 

компетентные специалисты. Оценка при этом выставляется комплексно: 

• Сначала обсуждаются компетенции и критерии, по которым они оцениваются; 

• Затем производится собеседование, где обсуждается само экзаменационное 

задание; 

• За ходом выполнения такого задания наблюдают специалисты; 

• И наконец, проводится собеседование по результатам выполнения задания, в нём 

учитывается самооценка экзаменующегося. 

Такой вид экзамена серьёзно повышает мотивацию в связи с изменением 

организационных подходов к обучению: происходит практически самостоятельное 
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обучение на рабочем месте, под руководством квалифицированных специалистов. Важно 

то, что сотрудничество с профессионалами помогает преподавателям и самому техникуму 

в целом более точно представлять себе требования, предъявляемые к программе обучения.  

Для выпускника колледжа преимущество очевидно. Он не просто сдаёт выпускной 

экзамен, но и подтверждает квалификацию в соответствии с международными 

стандартами. Тот, кто сдаёт экзамен успешно, получает соответствующий сертификат. Это 

не просто бумага, а определенная предметная ценность, которую можно предъявлять во 

время собеседования при трудоустройстве.  

Демонстрационный экзамен как форма аттестации снижает риски некомпетентности 

и стимулирует поиск новых образовательных технологий и методик обучения. Безусловно, 

проведение экзамена в такой форме затрагивает эмоциональную сферу, но при этом высоко 

ценится самими студентами: в ходе соревнований у них возрастает мотивация к улучшению 

результатов, появляется стремление к победе.   

Есть плюсы и для самого колледжа: он может более объективно оценить качество 

своих программ и материально-техническую базу. 

Выгоды получают и работодатели, приходящие на экзамен. Они могут 

присмотреться к своим потенциальным сотрудникам непосредственно во время их 

профессиональной деятельности, и даже подписать с ним отложенный трудовой договор. 

Тогда начать свою работу в компании выпускники колледжа могут либо сразу же при 

получении диплома о СПО, или после поучения высшего образования, или же после 

службы в армии.  

Повышение престижа рабочих специальностей и развитие профессионального 

образования в колледжах, в том числе,  проводят посредством участия в конкурсах 

профессионального мастерства, в том числе и участием в международном некоммерческом 

движение WorldSkills. Внедрение демонстрационного экзамена в качестве итоговой 

государственной аттестации станет несомненным конкурентным преимуществом 

выпускников колледжа, что позволит находить потенциальных работодателей еще в 

процессе обучения в колледже. Для образовательного учреждения внедрение 

демонстрационного экзамена позволит участвовать в рейтинге образовательных 

организаций по качеству подготовки кадров. Таким образом, демонстрационный экзамен 

способствует адаптации на рынке труда. 
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ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН КАК ФОРМА 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Лисин Денис Владимирович, 

преподаватель ГБПОУ «ГК г.Сызрани» 

Аннотация: 

Развитие инновационных процессов в нашей стране связано с пониманием того, что 

конкурентоспособность человеческого ресурса считается основным фактором научно-

технических нововведений, решающим условием существования и развития большинства 

предприятий. Единство квалифицированного персонала на предприятии позволяет 

достичь всех поставленных целей и помогает развитию любой фирмы. Итак, 

единственным стабильным фактором результативности современной организации 

является конкурентоспособность ее сотрудников. 

 

Конкурентоспособность сотрудников весомо зависит от системы функционирования 

человеческого ресурса в производственно-коммерческой деятельности. При создании и 

развитии конкурентоспособности персонала, в организации выявляется единение 

социальных и экономических процессов: 

- работники заинтересованы в повышении индивидуальной конкурентоспособности, 

а работодатель, в свою очередь, получает возможность для достижения своих целей 

(повышение качества выпускаемой продукции, получение дохода) при помощи 

максимально полного использования конкурентных качеств сотрудников.  

http://mcop.dogm.mos.ru/legislation/lawacts/1477500/
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Таким образом, в формировании конкурентоспособности специалиста значимую 

роль играют не только личностные качества, владение набором определенных знаний, 

умений и навыков, но и стремление к их постоянному совершенствованию. 

В связи с этим у профессиональной образовательной организации появилась 

большая ответственность за подготовку профессиональных кадров, что в свою очередь 

требует от педагогов разносторонней педагогической эрудиции, глубоких познаний в 

области научных основ учебного процесса, организации и методики обучения, воспитания 

и развития обучающихся, высокого уровня профессионального и педагогического 

мастерства. Поэтому на основании поручения президента в образовательных организация 

проводится демонстрационный экзамен, который показывает уровень подготовки 

студентов. 

Демонстрационный экзамен - вид аттестационного испытания при государственной 

итоговой аттестации или промежуточной аттестации по основным профессиональным 

образовательным программам среднего профессионального образования или по их части, 

которая предусматривает моделирование реальных производственных условий для 

решения практических задач профессиональной деятельности в соответствии с лучшими 

мировыми и национальными практиками, реализуемая с учетом базовых принципов. 

Данный экзамен оценивается тремя сертифицированными экспертами, которые 

являются работодателями той или иной организации. Эксперты применяют пошаговые 

критерии оценки всех действий обучающегося.  

Демонстрационный экзамен проходит на специализированных площадках, которые 

оснащены современным технологическим оборудованием. 

Подготовка начинается с самого первого занятия. Задача педагога выявить и развить 

способности каждого студента, сформировать самостоятельную, творческую и социально-

активную личность. У студентов также должен быть правильный психологический настрой 

на сдачу данного экзамена, так как это очень тяжело, как физически, так и морально. 

Подводя итог вышесказанному, можно сделать вывод, что демонстрационный 

экзамен эффективно для всех участников образовательного процесса. Такой вид экзамена 

повышает мотивацию в связи с изменением организационных подходов к обучению: 

происходит практически самостоятельное обучение на рабочем месте, под руководством 

квалифицированных специалистов. Также имеются плюсы и для самого образовательного 

учреждения – он может более объективно оценить качество своих программ и материально-

техническую базу. Работодатели, приходящие на экзамен, могут присмотреться к своим 

потенциальным сотрудникам непосредственно во время их профессиональной 

деятельности. 
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ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН КАК НОВЫЙ ФОРМАТ 

ПОДВЕДЕНИЯ ИТОГОВ ОБУЧЕНИЯ В ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЯХ 

Мадешова Алуа Архабаевна 

преподаватель специальных дисциплин,  

КГКП «Карагандинский высший гуманиатарный колледж» 

Республика Казахстан, г. Караганда 

 

Аннотация: 

В статье рассматриваются вопросы по внедрению демонстрационного 

экзамена как фактора снижения рисков некомпетентности будущих специалистов. 

Пути внедрения предусмотренным регламентирующими разделами по стандартам 

«WorldSkills». Описывается работа колледжа конкретно по внедрению модульных 

практических заданий по дуальному обучению.  

  

Наша современная система образования должна не только давать нормальное, 

хорошее, базовое образования, но и готовить профессионально компетентных, 

креативных, созидательных обучающихся, которые могут использовать теоритические 

знания, демонстрировать и умело использовать инновационные подходы. Быть более 

конструктивными позволяет нашей стране справиться с наступившей цифровой эпохой 

и внедрять в систему образования современные стандарты «WorldSkills». Перед 

современным профессиональным колледжам стоит важнейшая задача- обеспечить не 

только усвоение будущим специалистом совокупности профессиональных знаний, 

умений и навыков,но и формирование у него умения предложить себя на рынке труда. 

Способности оптимально, гибко и эффективно решать возникающие проблемы в любой 

период времени в разных ситуациях. Конкурентно способные специалист 

рассматривается не только как продукт производства учебного заведения, но и как 

личность обладающая определенными качествами: принимается во внимании не только 

высокий уровень результатов и его деятельности но и способность демонстрировать 

свои умение в конкретной борьбе. Если сравнить соперничество между 

производителями товаров и услуг за рынок сбыта то трудоустроить будущих 

специалистов тоже требует завоевание определенного сегмета рынка. Это состязание за 
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максимальное увеличение собственных преимуществ в обладании ограниченными 

благами.   

В соответствий с Государственной  программой развития образования РК на 

2011-2020 годы были определены основные направления развития системы 

образования: развитие дошкольного образования, будущие специалисты должны иметь 

знания, умение и навыки способствующие развитию и успешно реализованные  в этом 

направлений. Требования по стандартам «WorldSkills» выступает движущей силой 

развития субъектов участвующих в процессе и сопровждается их развитием. 

Подготовка специалистов качественного уровня - творческих и компетентных 

личностей, способных  к профессионализму, саморазвитию, самореализации - это 

главная цель внедрения демонстрационного экзамена. Новая форма экзамена 

предполагает  оценку компетенции путем наблюдения за выполнением  трудовых 

действий в условиях, приближенных к производственным. Карагандинский высший 

гуманитарный колледж сегодня  успешно внедряет демонстрационный экзамен по 

специальности  «Дошкольное воспитание и обучение». Трехстороннее сотрудничество 

работодателя, студентов по дуальному обучению и преподавателей  успешно 

реализовываются в дошкольных учреждениях «Бәйтерек». Принцип образования  на 

всю жизнь становится потребностью, нормой. Работадатели часто относятся с 

недоверием к документам, которые студенты приносят по завершению программы 

среднего профессионального образования. Чаще всего дипломные работы носят 

реферативный характер и не позволяет оценить профессиональные качества. Если 

будущий воспитатель дошкольного учреждения напишет или теоретически покажет 

хорошие знания по какому то вопросу, связанному с историей  педагогики или 

психологий, то, конечно, это может охарактеризовать его как эрудированного 

специалиста, но вряд ли покажет, что он способен грамотно и точно выполнить 

педагогические функции.  Для этого чтобы снизить риски внедряются новые 

образовательные программы по международным  стандартом «WordSkills». Внедрение 

в учебный  процесс образовательные программы с учетом  «WorldSkills»  кординально 

меняет подход к обучению. Студенты с большим интересом выполняют  все модульные 

задания, используя при этом конкретные подходы и новшество. Сейчас поэтапно по 

всем специальностям внедрение демонстрационного экзамена и становится 

актуальным.  
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Чтобы добиться преимущества в условиях глобальный конкуренций будущие 

специалисты имеют возможность  показать все свои профессиональные навыки 

работодателям. Образовательные услуги колледжа должны не только вооружать 

знаниями обучающихся, но и вследствие постоянного и быстрого обновления знаний в 

нашу  эпоху, формировать потребность в непрерывном самостоятельном овладений 

ими, демонстрировать, приобретать умения и навыки компетентности по 

специальности, самостоятельный и творческий подход к модульным заданиям. Это дает 

делать внутренней анализ определения у экзаменуемых уровня знаний, умений и 

практических навыков в условиях моделирования реальных услуг. Дает новые 

возможности укрепить материально-техническую базу колледжа, по новейшим 

оборудованиям и расходным материалом. Демонстрационный экзамен - это повышения 

общего уровня профессиональной подготовки кадров. Он определяет знания, умения и 

практические навыки в условиях моделирования реальных услуг. На тренировочных 

занятиях по демонстрационному экзамену  выпускники по дуальной системе 

образования на практических занятиях показывают уровень сформированности общих 

и профессиональных компетенции, соответствующих основным видам деятельности. 

По окончанию срока по видам практики, студенты организовывают показательные 

итоговые практические колоквиумы. В новом открывшемся детском саду совместно с 

предприятием в целях определения уровня компетенций кадров для составления 

индивидуальных планов развития сотрудников, а также повышения общего уровня 

профессиональной подготовки студентов выбравших форму демонстрационного 

экзамена. В целях обеспечения информационной открытости и пропаганды процедуры 

проведения демонстрационного экзамена колледж проводит прямые трансляции хода 

тренировок на демонстрационный экзамен, в том числе с использованием  

общедоступных интернет ресурсов. Подготовка к демонстрационному экзамену дает 

колледжу положительный рост в работе с предприятиями вовлеченных в процедуру 

демонстративного экзамена. Участия экспертов от предприятией, оснащенность 

площадок проведения экзамена, организацию логистики участников и экспертов. Для 

улучшения позиций  обучающихся ТИПО по педагогическим компетенциям, 

необходимо прививать навыки выполнения модульных заданий. 

Совершенствование стандартов «WorldSkills» и все более широкое внедрения 

требований по демонстрационному  экзамену показывает насколько важным для 
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системы образования является вопрос подготовки высококвалифицированных кадров 

на основе использования заданий для демонстрационного экзамена. Преподаватель в 

высокотехнологичной среде является не только источником информаций, он помогает 

понять сам процесс обучения. Педагог помогает найти необходимые знания, умения их 

использовать и прививать навыки для решения педагогических заданий. Мы переходим 

от воспроизведения к пониманию, осмыслению, использованию полученных знаний в 

реальной жизни. Преобразование форм взаимодействия связано с изменениями ролей и 

функцией всех участников демонстрационного экзамена. Переход к активным методом 

практических показательных форм обучения  включает широкое использование 

резервов самостоятельный работы студентов. Он выполняет четко регламентированные 

задания, алгоритмизированные способы учебного процесса с использованием 

развивающих, стимулирующих творчество личности.   

Студенты выбравшие экзамен в форме демонстрационного имеют возможность 

показать себя как будущих специалистов по этой компетенцией. Таким образом следует 

отметить актуальность внедрение демонстрационного экзамена в процесс обучения как 

форма квалификационного экзамена по стандартом «WorldSkills» обусловлена двумя 

тенденциями. Первая вытекает из общей направленности развития образование, его 

ориентаций не столько на использование конкретных знаний, сколько на формирование 

умений и навыков показательной активной деятельности, способности реализовать, 

показать, умению решать, перерабатывать огромные массивы практических умений. 

Вторая вытекает из развития требований к компетентности самого выпускника, 

который должен обладать также способностью оптимального поведения в различных 

ситуациях  в профессиональной сфере. Основными показателями качества подготовки 

специалистов гуманитарного профиля в настоящее время являются достаточный 

профессионализм: творческое мышление и способность к самообразованию. 

Подготовка специалиста, конкуретного на рынке труда, владеющего умениями и 

знаниями по своей специальности имеющих практический, пусть и небольшой, опыт 

предполагает использование в процессе обучения стандартов «WorldSkills». 

Результативность практических занятий во многом зависит от степени активизаций 

учебного процесса в учебном заведений. Демонстрация практических навыков 

студентов в процессе обучения поможет поднять их познавательную активность. Для 
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этого на учебных тренировках значительное внимание необходимо уделять 

самостоятельной работе.   

Учебные тренировки студентов позволяет не только прочно овладеть 

практическими навыками, но и привить им интерес к педагогическому творчеству и 

инициативе. Умения, знания и практический опыт студентов будут достаточно 

прочными, если на тренировочных занятиях регулярно организуется самостоятельная 

работа,  с заранее продуманными целями. Это позволит соответственно приблизится к 

критериям оценивания. Организация консультаций и тренировок для студентов 

избравших форму демонстрационного экзамена дает новые возможности как для 

студентов так и для преподавателей. Закуп позиций инфраструктурного листа и 

демонстрация готовности площадок для тренировок позволяет дополнительно 

обновлять багаж и оборудование необходимое для работы. Быстрые промышленные и 

технологические изменения и обострение конкуренции в мире делают систему 

образования движущей силой развития общества. Все модули по педагогическим 

компетенциям основаны на единой логике, основных идеях, общих принципах и 

подходах. Для повышения эффективности учебного процесса WorldSkills строится на 

модульных задачах, различных технологиях, формах, подходах, методах обучения и 

контроля. При подготовке к демонстрационному экзамену студентам, обучающимся по 

дуальной системе обучения, разрабатываются модульные задания для дипломной 

практики и внедряются в учебную деятельность, в служебную деятельность педагога.  

Демонстрационный экзамен на внедрение стандартов WorldSkills в 

образовательный процесс по специальностям «Дошкольное воспитание и обучение» 

новый подход повысить уровень трудоустройства студентов. Оценивается состояние 

успеваемости в дискретном аспекте. Функции предусмотрены при выполнении всех 

модульных задач. Внедрение модульных заданий в учебную программу вносит 

позитивные изменения. Будущие специалисты в соответствии со спецификой 

профессии используют не только стандартные теоретические знания, предусмотренные 

в учебной программе, но и необходимые инструменты и материалы, бизнес-навыки, 

информацию и средства коммуникации в качестве создателей, интерпретаторов, 

исполнителей. действует в соответствии с международными стандартами.  
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ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН ПО СТАНДАРТАМ WORLDSKILLS 

КАК НОВАЯ ФОРМА АТТЕСТАЦИОННЫХ ПРОЦЕДУР 

Питель Виктория Васильевна, 

преподаватель ОУ «Минский государственный колледж  

цифровых технологий», Республика Беларусь, г. Минск 

Аннотация: 

В статье раскрывается информация о сущности демонстрационного экзамена 

(ДЭ), раскрывается особенность ДЭ как формы государственной итоговой аттестации. 

Определены принципы деятельности, которые могут обеспечить повышение 

результативности сдачи демонстрационного экзамена. Описаны положительные 

результаты от применения ДЭ для участвующих сторон 

 

Демонстрационный экзамен (ДЭ) по стандартам WorldSkills – это форма 

государственной итоговой аттестации выпускников по программам среднего 

профессионального образования, которая предусматривает: 

– моделирование реальных производственных условий для демонстрации 

выпускниками профессиональных умений и навыков; 

– независимую экспертную оценку выполнения заданий демонстрационного 

экзамена, в том числе экспертами из числа представителей предприятий; 

– определение уровня знаний, умений и навыков выпускников в соответствии с 

международными требованиями. 

Включение формата демонстрационного экзамена в процедуру государственной 

итоговой аттестации обучающихся профессиональных образовательных организаций – это 

модель независимой оценки качества подготовки кадров, содействующая решению 
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нескольких задач системы профессионального образования и рынка труда без проведения 

дополнительных процедур. 

Демонстрационный экзамен по модели WorldSkills как форма государственной 

итоговой аттестации направлен на независимую оценку уровня профессиональной 

подготовки выпускников. Целью проведения демонстрационного экзамена является 

определение соответствия результатов освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования, требованиям стандартов WorldSkills и государственных 

образовательных стандартов СПО по соответствующим компетенциям.  

Проведение аттестации с использованием ДЭ предполагает вариативность видов 

аттестации, в том числе с учетом опыта WorldSkills, требований профессиональных и 

корпоративных стандартов работодателей. 

От применения демонстрационного экзамена по стандартам WorldSkills выигрывают 

все участвующие стороны. Демонстрационный экзамен может стать инновационной 

формой получения профессионального образования при условии – взаимовыгодного 

сотрудничества компаний и образовательных учреждений; уточнения и согласования 

требований к квалификации (профессиональный стандарт как локальный документ, общие 

и профессиональные компетенции); организации обучающего процесса подготовки и 

проведения демонстрационного экзамена для оценивания и подтверждения квалификации 

кадров; подготовки наставников компаний, членов оценочной комиссии и администраторов 

демонстрационного экзамена. 

Формат демонстрационного экзамена позволяет колледжам и ВУЗам воссоздавать 

реальные условия, с которыми сегодняшние выпускники столкнутся на своем будущем 

рабочем месте.  

Учащимся демонстрационный экзамен дает возможность получить независимую 

экспертную оценку того, как они выполняют задания, и понять, насколько они готовы к 

работе на современных предприятиях. Студенты получают Skills Passport – паспорт 

компетенций с указанием баллов, полученных в результате итоговых испытаний. Это 

является основанием быть включенным в базы данных для трудоустройства и получить 

первые предложения на вакансии специалистов среднего звена или квалифицированных 

рабочих и служащих по приоритетным востребованным специальностям. 

Демонстрационный экзамен повышает мотивацию обучающихся и работников, так как 

меняются подходы в организации обучения, осуществляется переход к самостоятельному 

обучению на рабочем месте при сопровождении квалифицированных преподавателей и 

ведущих специалистов предприятий. Сотрудничество с организациями поможет 

образовательным организациям уточнить требования к результатам обучения, 
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перечисленным в государственных образовательных стандартах, обновить 

образовательные программы для организации процесса обучения и производственной 

практики на базе организаций. Полученный опыт можно будет активно использовать при 

корректировке программ обучения обучающихся и приблизить профессиональное 

образование к требованиям современного производственного процесса. 

Демонстрационный экзамен как форма аттестации снижает риски некомпетентности 

и стимулирует поиск новых образовательных технологий и методик обучения. Безусловно, 

проведение экзамена в такой форме затрагивает эмоциональную сферу, но при этом высоко 

ценится самими студентами: в ходе соревнований у них возрастает мотивация к улучшению 

результатов, появляется стремление к победе. 

Для проведения демонстрационного экзамена по модели WorldSkills требуются 

специализированные площадки, оснащённые современным технологическим 

оборудованием и позволяющие выполнять задания так, как это предусмотрено паспортом 

компетенции WorldSkills. И это, естественно, создаёт определённые сложности для 

образовательных организаций, потому что на своей базе большинство образовательных 

организаций не смогут проводить демонстрационный экзамен, а участие и использование 

чужой базы, чужой площадки, естественно, сопровождается определёнными финансовыми 

затратами, которые ложатся на плечи образовательных организаций. 

Начало процессу интеграции международных практик соревновательных движений 

с практикой работы колледжей в Беларуси было положено в январе 2014 г., когда 

Республика Беларусь присоединилась к движению WorldSkills. На Генеральной ассамблее 

в Люцерне (Швейцария) Республика Беларусь официально стала 68-м членом движения 

WorldSkills International. 

Республиканский конкурс проводится в целях повышения статуса и качества 

профессионально-технического, среднего специального, высшего образования в 

Республике Беларусь, совершенствования системы профессиональной ориентации среди 

молодежи, повышения престижа профессий рабочих и квалификаций работников, 

привлечения молодежи в производственный сектор экономики, внедрения в 

образовательный процесс инновационных технологий и высокотехнологичного 

оборудования не реже одного раза в два года. Финансирование расходов на проведение 

республиканского конкурса, подготовку и участие республиканской команды в 

международных соревнованиях WorldSkills International (в том числе проезд участников к 

месту проведения учебных сборов и обратно, расходы на питание, проживание, аренду 

помещений, приобретение материалов и оборудования, иные расходы по проведению 

учебных сборов) осуществляется за счет средств республиканского и (или) местных 
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бюджетов, выделяемых на централизованные мероприятия в области образования, средств 

организаций, полученных от приносящей доходы деятельности, безвозмездной  

(спонсорской) помощи юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и иных 

источников, не запрещенных законодательством. 

Внедрение демонстрационного экзамена в качестве итоговой государственной 

аттестации станет несомненным конкурентным преимуществом выпускников колледжей и 

ВУЗов, что позволит находить потенциальных работодателей еще в процессе обучения в 

техникуме. Для образовательного учреждения внедрение демонстрационного экзамена 

позволит участвовать в рейтинге образовательных организаций по качеству подготовки 

кадров. 
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ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН – НОВЫЙ ИНСТРУМЕНТ 

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ КАДРОВ 

Рубан Галина Сергеевна, 

преподаватель «Педагогического колледжа имени М. О. Ауэзова» 

Аннотация: 

В статье рассматривается необходимость проведения демонстрационного 

экзамена по стандартам Worldskills  в педагогическом колледже в связи с повышением 

требований к профессиональной подготовке педагогов. 

 

В последнее время очень возросли требования к профессиональной подготовке 

специалистов всех областей, в частности и к будущим педагогам. Несмотря на порой 

острую нехватку кадров, образовательные учреждения не спешат сотрудничать с молодыми 

специалистами. Чаще всего причиной является нежелание «доучивать» или «переучивать» 

вчерашних выпускников педагогических учреждений. В связи с этим встает вопрос о 

необходимости проведения демонстрационного экзамена не только при оценке будущих 

специалистов технических отраслей, но и при оценке будущих педагогов. 

В международном конкурсном движении WorldSkills Russia  уже сформировался  

опыт,  практики оценки  конкретных профессиональных умений и знаний по профессиям и 

специальностям в соответствии с требованиями международных стандартов. Подходы к 

оценке качества подготовки специалистов, которые основываются на принципах 

открытости, объективности, прозрачности и  общественно–профессионального участия, 

сегодня очень актуальны. Поэтому перед профессиональной образовательной организацией 

встает задача: как обеспечить соответствие квалификации выпускников среднего 

профессионального образования требованиям работодателя и международным стандартам. 

Включение формата демонстрационного экзамена в процедуру государственной итоговой 

аттестации обучающихся профессиональных образовательных организаций – это модель 

независимой оценки качества подготовки кадров, содействующая решению задач системы 

профессионального образования и рынка труда. 

Демонстрационный экзамен по стандартам Ворлдскиллс – это форма 

государственной итоговой аттестации выпускников по программам среднего 

профессионального образования образовательных организаций высшего и среднего 

профессионального образования, которая предусматривает: 

 моделирование реальных производственных условий для демонстрации 

выпускниками профессиональных умений и навыков; 
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 независимую экспертную оценку выполнения заданий демонстрационного 

экзамена, в том числе экспертами из числа представителей предприятий; 

определение уровня знаний, умений и навыков выпускников в соответствии с 

международными требованиями.  

Задания демонстрационного экзамена представляют собой комплексные 

практические задачи, которые моделируют реальную профессиональную деятельность и 

выполняются в реальном времени. Например, в 2022 году студентам, обучающимся по 

программе «Начальное образование», было предложено подготовить и провести: 

1) фрагмент урока (этап открытия нового знания) в начальных классах по одному из 

учебных предметов; 

2) виртуальную экскурсию. 

Студентам, обучающимся по программе «Дошкольное образование» предлагалось, 

предлагалось разработать и провести: 

1) интегрированное занятие по речевому развитию с подгруппой детей с включением 

дидактической игры на ИКТ оборудовании; 

2) совместный проект воспитателя, детей и родителей (продуктом должен быть 

информационно-демонстрационный стенд). 

Демонстрационный экзамен - инновационный элемент системы независимой оценки 

качества уровня полученных знаний выпускником. Он дает массу преимуществ как 

выпускникам, так и предприятиям. В дальнейшем студенты, которые продемонстрировали 

умение пользоваться своими знаниями, полученными в стенах колледжа, вносятся в базу 

данных «Молодые профессионалы», что значительно облегчает работодателям поиск 

специалистов. Для выпускников же это отличная  возможность доказать на деле свою 

профессиональную пригодность. 

Демонстрационный экзамен наиболее эффективен при наличии заинтересованного 

работодателя, необходимо его присутствие для независимого оценивания. 

Такой вид экзамена серьёзно повышает мотивацию в связи с изменением 

организационных подходов к обучению: происходит практически самостоятельное 

обучение на рабочем месте, под руководством квалифицированных специалистов. 

Несомненно, при помощи демонстрационного экзамена студенты отлично и 

результативно осваивают практику и получают предложения по трудоустройству. Участие 

в демонстрационном экзамене прекрасно мотивирует студентов, они понимают, что оценку 

уровня качества и глубины их знаний в компетенции будут проводить сторонние эксперты, 

а не свои преподаватели.  Независимость оценки освоения компетенции, возможность 

работодателей ознакомиться со скиллс-паспортом являются преимуществами такого вида 
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итоговой аттестации. Экзамен помогает оценивать актуализацию образовательных 

программ и скорректировать их.  

В перспективе, при решении возникающих проблем,  государственная итоговая 

аттестация в форме демонстрационного экзамена будет действительно эффективным 

средством  оценки сформированности профессиональных компетенций в рамках 

определенного вида профессиональной деятельности в процессе выполнения 

практического задания, в условиях моделирования реальной производственной ситуации.  

Однако не следует останавливаться на этих проблемах. Необходимо продолжить и 

активизировать деятельность в данном направлении, так как новый формат проведения 

государственной итоговой аттестации дает возможность студентам реализовывать 

полученные навыки, профессиональные компетенции с учетом требования работодателей 

и влияет на построение профессиональной карьеры будущих выпускников. 
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ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН – ВАЖНЫЙ ИТОГОВЫЙ 

КОНТРОЛЬ УМЕНИЙ И ЗНАНИЙ, ПОЛУЧЕННЫХ  СТУДЕНТАМИ 

Рудим Наталья Викторовна,  

преподаватель ГБПОУ «ГК г.Сызрани» 

Аннотация: 

Перед образовательным учреждением стоит вопрос подготовки 

квалифицированных специалистов по любой специальности и оценки качества подготовки 

кадров. Демонстрационный экзамен по стандартам «WorldSkills» дает образовательному 

учреждению новый формат подведения итогов обучения и позволяет оценить 

профессиональные компетенции. 

https://oms.synergy.ru/general-information/demonstraczionnyij-ekzamen
https://oms.synergy.ru/general-information/demonstraczionnyij-ekzamen
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Демонстрационный экзамен – это новая форма государственной итоговой 

аттестации выпускников, независимая оценка качества подготовки выпускников. 

Квалификационная оценки влияет на дальнейший профессиональный рост обучающихся и 

успешную профессиональную карьеру. 

Для нашей страны одной из основных целей данного проекта является выпуск 

конкурентоспособных кадров на российский рынок труда. Для реализации этой цели 

вводится демонстрационный экзамен, который позволяет определить качество подготовки 

специалиста по выбранной профессии по программе среднего профессионального 

образования–сформированной профессиональных компетенций в соответствии с 

требованиями WorldSkills, международных стандартов и мировых технологий. Очень 

важно привлечение независимых экспертов со стороны работодателей и проведение 

демонстрационного экзамена в условиях, которые близки к производственным, они 

позволяют сделать систему оценки сформированности компетенций выпускников более 

объективной. Это повлияет на изменения в содержании образовательных программ и 

реализации процесса образования.  

Организация и проведение демонстрационного экзамена на площадке своего 

учебного заведения имеет ряд проблем, которые необходимо решать в кротчайшие сроки.  

Студенты обучаются на современном оборудовании оснащенным по последним 

мировым стандартам. Студентов, которые участвовали в чемпионатах WorldSkills, с 

удовольствием принимают на практику на предприятие. Работодатель заинтересован в 

такой практике, так как готовит специалистов для работы на своих предприятиях. 

Предприятия, участвующие в оценке экзамена, по его результатам могут осуществить 

подбор лучших молодых специалистов по востребованным компетенциям, оценив на 

практике их профессиональные умения и навыки, а также определить образовательные 

организации для сотрудничества в области подготовки и обучения персонала.  

В течение года предприятие совместно с колледжем проводит свои внутренние 

чемпионаты, где принимают участия не только студенты, но и рабочие данного 

предприятия.  

Демонстрационный экзамен помогает повысить у студентов ответственность, 

активность, старательность. 

В настоящее время перед преподавателями профессионального образования, и не 

только, стоит проблема повышения интереса студентов и вовлечения их в процесс 

обучения. Активизация познавательной деятельности обучающихся была и остается одной 

из вечных проблем педагогики.  
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Процесс познания  представляет последовательную цепь: восприятие - запоминание 

- сохранение - воспроизведение - интерпретация полученных званий. Конечная цепь 

процесса познания отражается в проведении демонстрационного экзамена. Конкурс 

профессионального мастерства имеет большое образовательное и воспитательное значение 

в подготовке квалифицированных кадров, способствует формированию опыта творческой 

деятельности обучающихся, их самостоятельности.  

На демонстрационном экзамене при подготовке и проведении конкурса достигается 

индивидуализация профессионального воспитания обучающегося. Приоритетной 

становится деятельность обучающегося с его интересами, способностями, возможностями, 

перспективами. Конкурс профессионального мастерства является хорошей проверкой 

сформированности общих и профессиональных компетенций. Конкурс существенно 

повышает качество обучения и приближает его к практической деятельности.  

Непрерывная совместная работа по корректировке учебного процесса в подготовке 

конкурса с элементами демонстрационного экзамена, которая позволяет обеспечивать 

постоянное взаимодействие педагогического коллектива и профессионального сообщества 

в рамках формирования требований к специалистам и программам их обучения, повышают 

не только статус учебного заведения, но и вовлекают в процесс обучения студентов 

Приоритетной становится деятельность обучающегося с его интересами, 

способностями, возможностями, перспективами. Конкурс существенно повышает качество 

обучения и приближает его к практической деятельности. Непрерывная совместная работа 

по корректировке учебного процесса в подготовке конкурса с элементами 

демонстрационного экзамена, которая позволяет обеспечивать постоянное взаимодействие 

педагогического коллектива и профессионального сообщества в рамках формирования 

требований к специалистам и программам их обучения, повышают не только статус 

учебного заведения, но и вовлекают в процесс обучения студентов 

Цель демонстрационного экзамена – определить у студентов и выпускников уровень 

знаний, умений и навыков, позволяющих вести профессиональную деятельность в 

определенной сфере и выполнять работу по конкретным профессиям или специальностям 

в соответствии со стандартами WSR. 

Демонстрационный экзамен дает наглядную картину работодателю  

об умениях и знаниях выпускников. 

 Выпускники, прошедшие аттестационные испытания в формате демонстрационного 

экзамена, получают возможность: 

  одновременно с подтверждением уровня освоения образовательной программы в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами 
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подтвердить свою квалификацию в соответствии с требованиями международных 

стандартов WorldSkills Russia без прохождения дополнительных аттестационных 

испытаний; 

  подтвердить свою квалификацию по отдельным профессиональным модулям, 

востребованным работодателями и получить предложение о трудоустройстве на этапе 

выпуска из образовательной организации; 

 одновременно с получением диплома о среднем профессиональном образовании 

получить документ, подтверждающий квалификацию, признаваемый предприятиями, 

осуществляющими деятельность в соответствии со стандартами WorldSkills Russia.  

У студентов имеются в достаточной степени накопленные знания (взятые из ранее 

освоенных дисциплин, учебной или производственной практики, а также повседневной 

жизни). Задача педагога: пересмотреть содержание учебного материала, отыскать 

причинно-следственные связи в различных дидактических единицах, разработать и 

выстроить систему проблемных задач профессионального контекста, решение которых 

позволит достигнуть запланированных результатов, в частности успешной сдачи 

демонстрационного экзамена. 

Во время проведения демонстрационного экзамена, студент самостоятельно учится 

принимать решения в различных возникающих производственных ситуациях, отвечать за 

результат своего труда, проявлять свой творческий потенциал, владеть своими эмоциями. 

Во время трудоустройства выпускник, имеющий большее число баллов, имеет больше 

шансов быть приглашённым на выгодную и интересную работу.  В состав комиссии, 

принимающей экзамен, всходят работодатели, заинтересованные в перспективных 

сотрудниках. 
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Аннотация:  

В статье рассмотрен демонстрационный экзамен, через призму эффективного 

инструмента независимой оценки качества профессионального образования. Автор 

рассматривает опыт подготовки студентов к демонстрационному экзамену по 

специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)».  

 

Демонстрационный экзамен - это форма оценки знаний, которая позволяет 

проверить практические навыки студентов, которые они получили в процессе обучения [2]. 

Данная форма экзамена позволяет оценить не только знания теории, но и умение применять 

их на практике. 

Одним из основных преимуществ демонстрационного экзамена является то, что он 

позволяет оценить не только теоретические знания, но и умение применять их на практике. 

В современном мире, где профессиональные навыки и знания играют ключевую роль в 

карьерном росте, демонстрационный экзамен становиться эффективным инструментом 

независимой оценки качества профессионального образования. Он позволяет проверить 



117 
 

практические навыки, на которые студенты тратят большую часть своего времени и 

которые важны для успешной карьеры в выбранной области. 

Кроме того, демонстрационный экзамен может помочь улучшить качество обучения 

и повысить уровень профессиональной компетенции студентов. Он может стать стимулом 

для преподавателей улучшать качество своих занятий, а также для студентов - для более 

тщательной подготовки к практической части экзамена. В процессе подготовки к 

демонстрационному экзамену студенты могут освоить новые практические навыки и 

получить опыт работы с конкретными инструментами и технологиями, которые могут 

пригодиться им в будущей карьере. 

Наконец, демонстрационный экзамен может быть полезен для работодателей, 

которые ищут квалифицированных специалистов. Он позволяет оценить не только 

теоретические знания, но и умение применять их на практике, что является важным 

критерием при выборе кандидатов на вакансию. По результатам демонстрационного 

экзамена работодатель может сделать выводы о качестве подготовки кандидата и его 

готовности к выполнению конкретных задач на работе. 

В целом, демонстрационный экзамен является одним из самых эффективных 

инструментов оценки качества профессионального образования. Он позволяет оценить не 

только теоретические знания, но и практические навыки, которые являются важными для 

успешной карьеры в выбранной области. Для студентов демонстрационный экзамен может 

стать реальной возможностью продемонстрировать свои навыки и умения, а для 

работодателей - проверенным способом оценить квалификацию кандидатов на вакансию. 

Подготовка студентов к демонстрационному экзамену - это сложный и важный 

процесс, который требует тщательного планирования. При этом, важно понимать, что 

подготовка к демонстрационному экзамену не является простым перечислением 

теоретических знаний, а включает в себя развитие практических навыков и умений. 

Предварительная подготовка начинается с распределения вариативной части часов 

на ведение и углубленное изучение дисциплин общепрофессионального цикла и введение 

МДК в изучение профессиональных модулей, а также на введение дисциплины 

«Автоматизация бухгалтерского учета и анализа», которая полностью посвящена отработке 

заданий демонстрационного экзамена [1]. Также каждый преподаватель разрабатывает 

практикоориентированные задания для выполнения практических работ, большая часть 

которых в своей основе подготавливает студента к демонстрационному экзамену. 

Первым шагом в подготовке непосредственно самих студентов к 

демонстрационному экзамену является ознакомление с требованиями экзамена и 

определение основных компетенций, которые будут оцениваться. Это осуществляется с 
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помощью общения с преподавателями спецдисциплин, изучения учебных материалов, 

консультации со специалистами и работодателями, а также ознакомление с оценочными 

материалами демонстрационного экзамена выложенные на сайте ФГБОУ ДПО Института 

развития профессионального образования. 

Далее, для студентов разрабатывается план подготовки, который включает в себя 

изучение теоретического материала, тренировку практических навыков и проведение 

практических занятий. Также уделяется внимание развитию коммуникативных навыков, 

так как на демонстрационном экзамене студенты должны не только продемонстрировать 

свои знания, но и уметь объяснить свои действия и решения. 

Изучение теоретического материала - это первый и один из самых важных шагов в 

подготовке к демонстрационному экзамену по специальности "Экономика и бухгалтерский 

учет". Студенты изучают основные понятия и принципы, связанные с экономикой и 

бухгалтерским учетом, а также учатся разбираться в различных финансовых отчетах и 

документации. Для этого используются учебники, лекции, онлайн-курсы, дополнительные 

учебные занятия (у каждого преподавателя свой день их проведения), научно-

исследовательские объединения.  

Однако, помимо теоретической подготовки, студенты должны развивать 

практические навыки и умения. Для этого проводятся практические занятия, на которых 

студенты решают задачи, связанные с бухгалтерским учетом и анализом данных. Также 

используются различные симуляции и ролевые игры, чтобы студенты могли применить 

свои знания на практике. Решение практических задач помогает студентам лучше 

запомнить теоретический материал и улучшает их практические навыки. Во внеурочной 

деятельности студенты принимают участие в конференциях, тематических классных часах, 

в различных конкурсах и олимпиадах профессиональной направленности. 

В результате у студентов повышается предметно-профессиональная 

компетентность, а это в свою очередь помогает студентам овладеть общими 

компетенциями: понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

организовать собственную деятельность, принимать решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях и нести за них ответственность, осуществлять поиск и 

использование информации, необходимой для выполнения профессиональных задач. 

Участие студентов в мероприятиях, их победы, способствуют тому, что дальнейшее 

участие обучающихся в соревнованиях, конкурсах, олимпиадах, экзаменах более высокого 

уровня становится для них привычным делом. 

В общем, подготовка студентов к демонстрационному экзамену по специальности 

"Экономика и бухгалтерский учет" требует тщательного планирования и организации. 
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Поэтому уделяется внимание как теоретической подготовке, так и практическим навыкам, 

а также развитию коммуникативных навыков и умению работать в команде.  

Таким образом, демонстрационный экзамен - это интересный и полезный 

инструмент оценки качества подготовки кадров, который может быть использован в 

различных областях. 

Список источников: 

1. Программа подготовки специалистов среднего звена государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения Самарской области 

«Новокуйбышевский гуманитарно-технологический колледж» по специальности 38.02.01 

«экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» базовой подготовки - Текст: электронный: 

URL:https://nggtk.ru/userfiles/models/ppssz-files/ppssz-f5428.pdf (дата обращения: 

01.03.2023). 

2. Лобков В.И., Богданова М.В. Демонстрационный экзамен как форма 

государственной итоговой аттестации // Материалы XIV Международной студенческой 

научной конференции «Студенческий научный форум» - Текст: электронный: URL:  

https://scienceforum.ru/2022/article/2018031333 (дата обращения:  01.03.2023 ). 

 

ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН – НОВЫЙ ИНСТРУМЕНТ 

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ КАДРОВ 
Саразова Ольга Ильинична,  

методист ГБПОУ СО «ССПК»  

Аннотация: 

В статье рассматриваются вопросы перехода к демонстрационному экзамену, 

который стал сегодня современной формой представления результатов подготовки 

кадров. Благодаря такой организации экзамена образовательные организации и 

предприятия в равной степени заинтересованы в высоком качестве формирования 

компетенций у студентов. Демонстрационный экзамен позволяет оценить 

эффективность работы коллектива и уровень квалификации выпускников на примере 

компетенции R 63 Социальная работа. 

 

Министерство образования и науки Российской Федерации вводит 

демонстрационный экзамен в структуру итоговой аттестации выпускников колледжей. 

Меняется сложившаяся практика, когда по итогам просто пишется дипломная работа или 

сдается теоретический экзамен. Да, теоретическая часть нужна, но обязательно 

обучающийся должен продемонстрировать, что он умеет и как он вписывается в те 
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нормативы, которые говорят о том, что он классный специалист международного уровня. 

Труд специалистов со средним профессиональным образованием является прикладной 

деятельностью, такой, которую можно продемонстрировать. Демонстрационный экзамен – 

это оценка результатов обучения методом наблюдения за выполнением трудовых действий 

на рабочем месте, инновационная форма организации практического обучения. 

Демонстрационный экзамен может стать инновационной формой получения 

профессионального образования при условии: 

 ─ взаимовыгодного сотрудничества компаний и образовательных учреждений;  

─ уточнения и согласования требований к квалификации (профессиональный 

стандарт как локальный документ, общие и профессиональные компетенции ФГОС);  

─ организации обучающего процесса подготовки и проведения демонстрационного 

экзамена для оценивания и подтверждения квалификации кадров; 

 ─ подготовки наставников компаний, членов оценочной комиссии и 

администраторов демонстрационного экзамена. 

Сдача демонстрационного экзамена – это реальная работа и деятельность. 

Демонстрационный экзамен сдается путем демонстрации на практике профессионального 

мастерства, определенного в базовом учебном плане. Профессиональное мастерство 

оценивают специалисты трудовой жизни и образования. Комплексный характер оценки 

кандидата складывается в ходе:  

─ предварительного собеседования с кандидатом и выявления имеющихся у него 

компетенций;  

─ собеседования по портфолио при составлении индивидуального плана обучения; 

─ обсуждений компетенций и критериев их оценки для подтверждения 

квалификации; 

 ─ собеседования по плану выполнения экзаменационного задания;  

─ наблюдения за выполнением производственного задания на рабочем месте;  

─ собеседования по результатам самооценки кандидата. 

Демонстрационный экзамен повышает мотивацию обучающихся и работников, так 

как меняются подходы в организации обучения, осуществляется переход к 

самостоятельному обучению на рабочем месте при сопровождении квалифицированных 

преподавателей и ведущих специалистов предприятий. Сотрудничество с организациями 

поможет образовательным организациям уточнить требования к результатам обучения, 

перечисленным в федеральных государственных образовательных стандартах, обновить 

образовательные программы для организации процесса обучения и производственной 

практики на базе организаций. Преподаватели и мастера при подготовке к 
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демонстрационному экзамену пройдут стажировку на рабочем месте в реальных условиях 

организации, получат возможность повысить квалификацию вместе с работниками 

организаций и продемонстрировать свои компетенции в реальных условиях 

производственной деятельности. Полученный опыт можно будет активно использовать при 

корректировке программ обучения студентов и приблизить профессиональное образование 

к требованиям современного производственного процесса. 

В 2021 году ГБПОУ СО «ССПК» на базе заочного отделения была аккредитована 

площадка по компетенции «Социальная работа». Опыт начался с проведения 

демонстрационного экзамена в рамках промежуточной аттестации. Участниками 

промежуточной аттестации стали студенты 1 курса по специальности «Специалист по 

социальной работе» заочного отделения. Был выбран комплект оценочной документации 

КОД 1.2, включающий в себя модули:  

- Модуль 1. Консультирование получателя социальных услуг; 

- Модуль 2. Определение форм социального обслуживания и видов социальных 

услуг в зависимости от нуждаемости.  

Перед преподавателями отделения стояла задача подготовить обучающихся таким 

образом, чтобы они смогли применить нужные навыки при сдаче демонстрационного 

экзамена. Немаловажная роль преподавателей была в психологическом настрое 

обучающихся, на их целеустремленность, повышение самооценки, понимании значимости 

своей профессии. 

План проведения демонстрационного экзамена был составлен главным экспертом. В 

первый день С-1 обучающиеся познакомились с площадкой, приняли участие в 

инструктаже по технике безопасности и жеребьевке рабочих мест. В последующие два дня 

обучающиеся сдавали демонстрационный экзамен по подгруппам в количестве 10 человек.  

Для оценки экзаменационных работ обучающихся были приглашены эксперты в 

количестве 3 человек, представители из АНО ЦСОН разных районов Самарского региона. 

Все эксперты прошли обучение и имеют свидетельства, дающие право на участие в оценке 

Демонстрационного экзамена. Члены экспертной группы оценивали работы обучающихся 

на высоком профессиональном уровне. 70% обучающихся получили оценку «отлично», 

остальные - «хорошо». 

Включение формата демонстрационного экзамена в процедуру аттестации 

обучающихся профессиональных образовательных организаций – это модель независимой 

оценки качества подготовки кадров, содействующая решению задач системы образования. 

Демонстрационный экзамен как новый формат проведения государственной итоговой 

аттестации дает возможность обучающимся реализовывать полученные навыки, 
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профессиональные компетенции с учетом требований работодателей и влияет на 

построение профессиональной карьеры будущих выпускников. 
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ОБРАЗОВАНИЯ В УСЛОВИЯХ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОГО 

КОЛЛЕДЖА 
Сарсенбаев Темирлан Тайшибаевич, 

Преподаватель специальных дисциплин ГККП «Сельскохозяйственный 

колледж с. Катарколь» Бурабайского района при Управлении Образования 

Акмолинской области Республика Казахстан 

Петрова Юлия Николаевна, 

Преподаватель специальных дисциплин ГККП «Сельскохозяйственный 
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Аннотация: 

Статья рассматривает демонстрационный экзамен, как инструмент независимой 

оценки качества профессионального образования в условиях сельскохозяйственного 

колледжа. Представлены принципы деятельности, которые по мнению авторов могут 

увеличить показатель качества сдачи демонстрационного экзамена для студентов – 

выпускников колледжа.  
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Демонстрационный экзамен – это современный элемент системы независимой 

оценки, необходимый для подтверждения качественной подготовки специалистов рабочих 

специальностей и специалистов среднего звена. 

Программа подготовки специалистов среднего звена разрабатывается в 

соответствии с государственным стандартом по специальности «Ветеринария» с 

присвоением квалификации «ветеринарный техник», и с учетом внедрения зарубежных 

стандартов подготовки высококвалифицированных специалистов в формате WorldSkills, 

учитывается интерес работодателей в части освоения дополнительных видов 

профессиональной деятельности, обусловленных требованиями к компетенциям по 

специальности «Ветеринария».  

Поэтому, внедрение и применение демонстрационного экзамена позволяет 

правильно  оценить освоенные обучающимися образовательные программы в соответствии 

с уровнем освоения общих и профессиональных компетенций требованиям 

государственного образовательного стандарта. Которая предусматривает применение 

следующих критериев в оценивании результатов у обучающихся: 

- создание модели производственных условий для демонстрации выпускниками 

профессиональных умений и навыков согласно выбранной специальности; 

- четкую экспертную оценку условий выполнения заданий демонстрационного 

экзамена экспертами из числа представителей предприятий - партнёров; 

- определение уровня полученных знаний, умений и навыков выпускников в 

соответствии с требованиями ГОСО. 

Демонстрационный экзамен в образовательном процессе, позволяет увеличить 

мотивацию у обучающихся в понимании профессии и работников в дальнейшем 

сотрудничестве с учебным заведением, так как постоянно меняются подходы в организации 

обучения, и сотрудничество с предприятиями поможет образовательным учреждениям 

уточнить требования к результатам обучения, перечисленным в государственных 

образовательных стандартах для организации процесса обучения и производственной 

практики на базе социальных партнеров. 

Ниже представлены данные о структуре организации и проведения демоэкзамена на 

основе сформированных модулей согласно образовательному стандарту по специальности 

«Ветеринария». В данном разделе приведены критерии оценки и количество, выставляемых 

баллов:  

Общие количество баллов по всем критериям оценки составляет 100. 
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МОДУЛЬ 1. 

Ветеринарно-санитарная экспертиза продуктов и сырья животного 

происхождения  

№  

п

/п 

Критерий 

Наименование заданий и количество баллов 

Определение 

качества 

куриных 

яиц на 

приборе 

Трихинел-

лоскопия 

мяса 

Определе-

ние 

качества 

молока на 

фальсифи-

кацию 

крахмалом 

Определе-

ние 

свежести 

рыбы по 

внешним 

признакам 

Определение 

качества мёда 

на фальсифи-

кацию 

крахмалом 

          Всего баллов: 10 10 10 10 10 

1.  Соблюдение 

правил 

личной 

гигиены и 

техники 

безопасности 

1 1 1 1 1 

2.  Соблюдение 

последователь

ности 

2 2 2 2 2 

3.  Интерпретац

ия 

результатов 

4 4 4 4 4 

4.  Соблюдение 

времени 

выполнения 

задания 

1 1 1 1 1 

5.  Эмоциональн

ое состояние, 

1 1 1 1 1 
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уверенность в 

себе 

6.  Уборка 

рабочего 

места 

1 1 1 1 1 

 

МОДУЛЬ 2. 

Решение производственных (ситуационных) задач 

№  

п

/п 

Критерий 

Наименование заданий и количество баллов 

Размороз

ка и 

оценка 

качества 

семени 

Работа с 

ветеринарным 

монитором 

(измерение 

температуры, 

сатурации, 

артериального 

давления) 

Наложение 

узловатого 

шва на 

тренажёре 

Внутривен

-ное 

введение 

лекарствен

-ного 

средства 

Биохими

чес кий 

анализ 

мочи при 

помощи 

анализато

ра 

          Всего баллов: 10 10 10 10 10 

1.  Соблюдение 

правил 

личной 

гигиены и 

техники 

безопасности 

1 1 1 1 1 

2.  Соблюдение 

последователь

ности 

2 2 2 2 2 

3.  Интерпретац

ия 

результатов 

4 4 4 4 4 
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4.  Соблюдение 

времени 

выполнения 

задания 

1 1 1 1 1 

5.  Эмоциональн

ое состояние, 

уверенность в 

себе 

1 1 1 1 1 

6.  Уборка 

рабочего 

места 

1 1 1 1 1 

 

Результаты выполненного экзамена определяются оценками "отлично", "хорошо", 

"удовлетворительно", "неудовлетворительно" и объявляются в тот же день. Баллы за 

выполнение заданий демонстрационного экзамена выставляются в соответствии со схемой 

начисления баллов, в комплекте оценочной документации. Перевод полученного 

количества баллов в оценки осуществляется заведующим отделением с обязательным 

участием главного эксперта, и оформляется экзаменационной ведомостью. Максимальное 

количество баллов, которое возможно получить за выполнение задания демонстрационного 

экзамена, принимается за 100%. 

Список источников: 

1. Государственная программа развития образования и науки Республики 

Казахстан на 2020-2025 годы. Нурсултан: [Б. и.], 2019. 63 с. Текст: 

непосредственный. 

2. Демонстрационный экзамен по стандартам Worldskills: предварительные итоги и 

возможности масштабирования / А. Б. Захаров, Ф. Ф. Дудырев, А. В. Капуза [и 

др.]; Нац. исслед. ун-т «Высшая школа экономики». Москва, 2018. 28 с. Текст: 

непосредственный. 

3. Коновалов, А. А. Профессионально-педагогическое образование: современные 

тенденции и пути развития / А. А. Коновалов. // Инновационная научная 

современная академическая исследовательская траектория (ИНСАЙТ). 2020. № 

1 (1). С. 7-14. 
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4. Методические рекомендации по организации и проведению демонстрационного 

экзамена по требованиям WorldSkills Kazakhstan. Нурсултан: [Б. и.], 2020. 26 с. 

Текст: непосредственный. 

 

ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН КАК ИНСТРУМЕНТ ОЦЕНКИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И НАВЫКОВ ВЫПУСКНИКОВ 

ПОО 

Ушкина О.А., 

преподаватель ГАПОУ ПО  

«Пензенский колледж архитектуры и строительства» 

Аннотация:  

Стaтья посвященa теме демонстрaционного экзaменa как инструмента оценки 

профессиональных умений и навыков студентов и выпускников. Демонстрационный экзамен - 

это новый уровень в обучении и подготовки студентов к профессиональной деятельности. 

Раньше выпускникам требовалось рассказать, как выполняется работа, теперь им нужно эту 

работу сделать. Демонстрационный экзамен является обязательной частью ГИА при 

реализации программ по образовательным стандартам ФГОС СПО, в котором содержатся 

указания на включение дэ в процедуру ГИА. 

 

 В послании Федеральному Собранию 4 декабря 2014 года Президентом Российской 

Федерации дано поручение, направленное на развитие системы подготовки рабочих кадров: «К 

2020 году как минимум в половине колледжей России подготовка по 50 наиболее 

востребованным и перспективным рабочим профессиям должна вестись в соответствии с 

лучшими мировыми стандартами и передовыми технологиями…». Во исполнение указанного 

поручения, а также распоряжения Правительства Российской Федерации от 3 марта 2015 года № 

349-р «Об утверждении комплекса мер, направленных на совершенствование системы среднего 

профессионального образования на 2015-2020 годы», проводилась пилотная апробация 

демонстрационного экзамена по стандартам WorldSkills Russia в рамках государственной 

итоговой аттестации. В 2017 году в колледжах, техникумах и вузах России начали проводить 

демонстрационный экзамен. Вместо билетов – рабочая площадка с оборудованием, вместо 

теории – смоделированная производственная ситуация, в роли экзаменаторов – независимые 

эксперты. Демонстрационный экзамен – инновационный элемент системы независимой оценки 

качества уровня полученных знаний выпускником. 

 За последнее время в системе СПО структурные изменения обусловлены пониманием 

того, что социально-экономическая модернизация страны невозможна без качественной 
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подготовки кадров. Переходя на требования мирового стандарта, выпускник должен быть 

конкурентоспособным в мире, постоянно сопоставлять результаты СПО с ориентирами и 

этанолами, которые принимаются на международном уровне. После сдачи 

демонстрационного экзамена выпускники получают документ,  отражает уровень владения 

различными компетенциями, в том числе мультиязычность и мультикультурность, что 

значительно ценится среди потенциальных работодателей и повышает 

конкурентоспособность выпускников. 

ДЭ ставит следующие преимущества: 

1. Перед студентом: 

- возможность подтвердить квалификацию  студента в соответствии с требованиями 

международных стандартов; 

- шанс получить предложение о трудоустройстве на этапе выпуска из колледжа; 

- электронный документ профессионала. 

2. Для предприятий: 

- подбор лучших молодых специалистов по востребованным компетенциям, с 

возможностью оценки на практике их профессиональных умений и навыков; 

- доступ к общероссийской базе выпускников, прошедших процедуру дэ и участников 

системы чемпионатов «Профессионалы»; 

- определение образовательных организаций для сотрудничества в области подготовки и 

обучения персонала. 

Демонстрационный экзамен чрезвычайно эффективен при наличии заинтересованного 

работодателя, принимающего участие в оценивании. Если студент видит на площадке 

независимого эксперта в лице представителя организаций, то повышается мотивация показать 

себя с лучшей стороны как высококвалифицированного выпускника и уже готового к реалиям 

индустрии. Более 600 крупных и средних предприятий Российской Федерации подтвердили 

своим соглашением, что они признают скиллс-паспорт и результаты демонстрационного 

экзамена. Как показывает статистика и опыт, демонстрационный экзамен влияет на развитие 

материально-технической базы, ведь площадки для демонстрационный экзамен используются 

еще и для подготовки кадров. Как инструмент независимой оценки, демонстрационный 

экзамен позволяет оценить ресурсы СПО – это своеобразная форма аудита, дает возможность 

организациям ПО выявлять как проблемные точки, так и точки роста. Благодаря 

демонстрационный экзамен студенты активно осваивают практику и получают предложения 

по трудоустройству. Участие в демонстрационный экзамен очень хорошо мотивирует 

студентов, они понимают, что оценку уровня качества и глубины их знаний в компетенции 

будут проводить сторонние эксперты. Независимость оценки освоения компетенции, 
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возможность работодателей ознакомится со скиллс-паспортом являются преимуществами 

такого вида итоговой аттестации. Экзамен помогает оценивать актуализацию 

образовательных программ и скорректировать их. 

В колледжах создаются площадки, на которых студенты могут решать задачи, 

столкнувшись на реальных рабочих местах. Это нововведение перезагружает, 

трансформирует всю СПО. В нашем колледже демонстрационный экзамен по рабочим 

профессиям проходит по таким направлениям как Малярные и декоративные работы, 

Сантехника и отопление. Сварочные технологии, Кирпичная кладка. Это позволяет дополнить 

теоретическую подготовку и смоделировать реальные производственные ситуации, не сидя в 

офисе за компьютером, а именно на рабочем месте и решить проблему в кратчайшие сроки. 

Актуальным на сегодняшний день является вопрос расширения базы предприятий – 

работодателей, признавших формат демонстрационный экзамен, а также сопряжение 

демонстрационный экзамен с независимой оценкой квалификации в области финансового 

рынка. Поскольку выпускник, успешно прошедший независимую оценку квалификации, 

практической частью которой станет демонстрационный экзамен по стандартам, получит 

диплом о СПО, паспорт компетенции, что дополнительно укрепит его позиции на рынке труда 

и поможет при трудоустройстве. 

 

ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН - НОВАЯ ФОРМА АДАПТАЦИИ 

ВЫПУСКНИКОВ НА РЫНКЕ ТРУДА 

Черемисин Анатолий Валерьевич, 

Заведующий отделением, 

Преподаватель информатики, магистр, 

КГКП «Северо-Казахстанский профессионально-

педагогический колледж» акимата Северо-Казахстанской 

области Министерства образования и науки Республики 

Казахстан  

 

Аннотация: 

В статье рассматриваются вопросы с определением плюсов демонстрационного 

экзамена, проводимого по стандартам Ворлдскиллс. В чем его польза для системы 

технического и профессионального образования в целом и для молодых специалистов в 

частности. 

 

https://www.zhuldyzkokpekty.kz/index.php/obrazovanie/5906-demonstratsionnyj-ekzamen-novaya-forma-adaptatsii-vypusknikov-na-rynke-truda
https://www.zhuldyzkokpekty.kz/index.php/obrazovanie/5906-demonstratsionnyj-ekzamen-novaya-forma-adaptatsii-vypusknikov-na-rynke-truda
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На сегодняшний день в среднем профессиональном образовании ведется подготовка 

специалистов для работы в области высоких технологий, в социальной сфере и для 

осуществления других видов деятельности, требующей от работников высокого уровня 

интеллектуального развития. Подготовка специалистов среднего звена предполагает 

соответствие их умений и навыков новым профессиональным стандартам. 

Ни для кого не секрет, что тема профессиональной квалификации в нашей стране 

стоит особенно остро. Экономический кризис порождает безработицу, невостребованность 

большого количества людей трудоспособного возраста, в том числе молодежи, с одной 

стороны и безуспешный поиск предприятиями работников соответствующей 

квалификации с другой. 

В связи с этим образовательные учреждения вынуждены использовать возможности 

для адаптации к запросам и потребностям пользователей их образовательных услуг. В 

частности, внедрение модульного обучения дало возможность адаптировать учебные 

планы специальностей под требования конкретных работодателей. В этом отношении 

Северо-Казахстанский профессионально-педагогический колледж шагнул далеко вперед, 

имеет достаточно высокие партнерские отношения с ведущими предприятиями области и 

города Петропавловска, тяготеющими к рабочим профессиям. 

Еще одним новшеством в среде технического и профессионального образования 

является введение демонстрационного экзамена по стандартам World Skills Kazakhstan – 

это форма государственной итоговой аттестации выпускников, которая предусматривает 

независимую экспертную оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена 

экспертами из числа представителей предприятий региона. Демонстрационный экзамен по 

требованиям World Skills Kazakhstan проводится с целью определения у выпускников 

уровня знаний, умений и практических навыков в условиях моделирования реальных 

производственных процессов.  

23 июня 2022 года в колледже проведен демонстрационный экзамен по компетенции 

«Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация 

автомобильного транспорта». В Состав экспертной 

комиссии входили представители работодателей: Яборов 

Н.Д. – директор ТОО «СТО Джип», Иохин А.В. – 

руководитель ИП «Иохин А.В., Курков Н.Н. – технический 

директор ТОО «Авторенжер-сервис». В ходе сдачи 

экзамена студенты демонстрировали экспертам свои 

компетенции по диагностики и ремонту автотранспорта.   
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24 июня 2022 года обучающие по специальности «Электрическое и 

электромеханическое оборудование» сдали государственную итоговую аттестацию в 

форме демонстрационного экзамена по компетенции 

«Электромонтажные работы». В состав экспертной 

комиссии входили представители работодателей: 

Фесько В.В – заместитель генерального директора по 

производству АО «СКРЭК», Целых М.И. – 

заместитель главного инженера АО «СКРЭК», 

Курумбаев С.С. – главный инженер Управления 

городских Электрических сетей АО «СКРЭК».  Задания включало монтаж схемы силового 

и осветительного электрооборудования и выполнение наладочных работ после проверки 

смонтированной схемы участником. 

Все его участники и эксперты зарегистрированы в электронной системе EDUWSK. 

Комплекты оценочной документации согласованы и утверждены НАО «TALAP». 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплектов оценочной 

документации, представляющих собой техническое описание компетенции, 

инфраструктурный лист, критерии оценивания, экзаменационные задания. Для проведения 

демонстрационного экзамена назначены эксперты – организаторы, технические эксперты – 

из числа преподавателей и мастеров производственного обучения колледжа, а также 

эксперты из числа предприятий.  

По словам педагогов, демонстрационный экзамен позволяет обучающимся 

продемонстрировать освоенные профессиональные компетенции и показать уровень 

готовности к будущей работе. На практике демонстрируется профессиональное мастерство, 

а оценивают его компетентные специалисты. После сдачи демоэкзамена ребята получают 

паспорт Skills. 

Для выпускника колледжа преимущество очевидно. Он не просто сдаёт выпускной 

экзамен, но и подтверждает квалификацию в соответствии с международными 

стандартами.  

Выгоду получают и работодатели, приходящие на экзамен. Они могут 

присмотреться к своим потенциальным сотрудникам непосредственно во время их 

профессиональной деятельности и подписать с ними отложенный трудовой договор. 

Таким образом, демонстрационный экзамен - инновационный элемент системы 

независимой оценки, необходимый для подтверждения качественной подготовки, 

способствующий адаптации на рынке труда. 

Список источников:  
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1. Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 

года № 604 «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов образования 

всех уровней образования».  

2. Методические рекомендации по организации и проведению демонстрационного 

экзамена по требованиям WorldSkills, 2020, г. Нур - Султан. 

 

ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН – КАК ФОРМАТ  

ДОСТИЖЕНИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ СПО 

Ширкунова Светлана Александровна, 

преподаватель ГБПОУ «СТПТ»  г. Самара 

Аннотация: 

Статья посвящена демонстрационному экзамену как формату достижений 

обучающегося в качестве процедуры государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования. 

Учись, узнаешь, как мало ты знаешь 

(китайская пословица) 

 

 Демонстрационный экзамен проводится с целью определения у обучающихся 

среднего профессионального образования уровня знаний, навыков и умений, позволяющих 

вести профессиональную деятельность по полученной специальности. Такая форма 

проверки знаний обучающихся разработана Агентством развития профессионального 

мастерства (Ворлдскиллс Россия) на основании квалификационных требований, 

заявленных организациями – работодателями, которые заинтересованы в подготовке 

кадров соответствующей квалификации. 

 Внедрение демонстрационного экзамена в систему среднего профессионального 

образования связано с социально-экономической модернизацией нашей страны, для 

которой требуется качественная подготовка профессиональных кадров во всех отраслях 

промышленности. 

 Опыт проведения демонстрационного экзамена впервые был применен в Финляндии  

в 1994 году. Данная система отлично прижилась, так как любой человек, вне зависимости 

от того, где он проходил обучение, мог сдать экзамен именно по практическим навыкам и 

подтвердить свою квалификацию. 

 Основными  принципами демонстрационного экзамена являются: 

1. Трехуровневое сотрудничество между работодателем, работником и преподавателем; 

2. Независимость экзамена от способа получения знаний; 

3. Сдача экзамена путем демонстрации своих знаний; 
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4. Индивидуальный подход. 

 Основная задача экзамена в профессиональном образовании – это демонстрация 

профессионального мастерства, предусмотренного разделами учебного плана 

образовательной программы. 

 С 2023 года демонстрационный экзамен обязателен для всех специальностей и имеет 

два уровня (по выбору образовательной организации): базовый – на соответствие 

минимальных требований ФГОС (федерального государственного образовательного 

стандарта) и профильный – который является сложнее, так как оценочные материалы 

разрабатываются с учетом требований работодателей.  

 Демонстрационный экзамен – это не конкурсное испытание, не соревнование с 

помощью заранее подготовленных проектов или продуктов, а ситуация, где обучающиеся 

могут в реальной ситуации продемонстрировать свой персональный образовательный 

результат по выбранной профессиональной деятельности. 

 В ходе демонстрационного экзамена обучающийся выполняет практическое 

экзаменационное задание, которое состоит из нескольких модулей разного уровня 

сложности, где наглядно демонстрируются умения и знания выпускника. 

1 марта 2023 года вступил в силу приказ Минпросвещения России № 906 от 14 

октября  2022 года, согласно которому оценка демонстрационного экзамена отражается в 

дипломе о среднем профессиональном образовании и вносится вся информация о видах 

деятельности, которые освоил выпускник в рамках федеральной программы 

«Профессионалитет», что дает работодателю представление о профессиональной 

подготовке специалиста.  (Результаты демонстрационного экзамена признаются в 

Белоруссии, Казахстане, Новой Зеландии и т.д.) 

  Для привлечения к оценке результатов испытания экспертов из профессиональных 

образовательных организаций и работодателей позволяет сделать экзамен объективным, 

общественные наблюдатели и Интернет – трансляции позволяют сделать процедуру 

открытой для широкой общественности. 

 Обучающиеся, прошедшие аттестационные испытания в формате 

демонстрационного экзамена получают возможность: 

 - одновременно с подтверждением уровня освоения образовательной программы в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами  

подтвердить свою квалификацию в соответствии с требованиями профессиональных 

стандартов без прохождения дополнительных аттестационных испытаний; 
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 - подтвердить свою квалификацию по отдельным профессиональным модулям, 

востребованными предприятиями – работодателями и получить предложение о 

трудоустройстве на этапе выпуска из образовательной организации; 

 Для образовательной организации проведение аттестационных испытаний в 

формате демонстрационного экзамена – это возможность объективно оценить содержание 

и качество образовательных программ, материально-техническую базу, уровень 

квалификации преподавательского состава, а также направления деятельности, в 

соответствии с которыми определить точки роста и дальнейшего развития. 

 Предприятия (организации), участвующие в оценке демонстрационного экзамена, 

по его результатам могут осуществить подбор лучших молодых специалистов по 

востребованным компетенциям, оценив на практике их профессиональные умения и 

навыки, а также определить образовательные организации для сотрудничества в области 

подготовки и обучения персонала. 

 Демонстрационный экзамен повышает мотивацию  для всех участников процесса: 

-  для обучающихся – это знакомство с будущим работодателем, заключение договора на 

прохождение производственной практики или дальнейшее трудоустройство; 

- для преподавателя – материальное и нематериальное стимулирование; 

- для организации – гранты и баллы к рейтингу. 

 Демонстрационный экзамен – это форма добровольной сертификации (аттестации) 

рассматривается образовательной организацией как подведение итогов обучения. 
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2. Приказ Министерства просвещения РФ от 8 ноября 2021 г № 800 (с изменениями на 05 

мая 2022 года); 
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НАПРАВЛЕНИЕ 2 

ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН КАК СПОСОБ 

СТИМУЛИРОВАНИЯ ПОИСКА НОВЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ И МЕТОДИК ОБУЧЕНИЯ 

 

ОБУЧЕНИЕ БУДУЩИХ СПЕЦИАЛИСТОВ В РАМКАХ 

ПОДГОТОВКИ К ДЕМОНСТРАЦИОННОМУ ЭКЗАМЕНУ 

Балабекян Александр Папиевич, 

преподаватель ГБПОУ СО  

«Сызранский медико-гуманитарный колледж» 

Легкая Марина Анатольевна 

преподаватель ГБПОУ СО  

«Сызранский медико-гуманитарный колледж» 

 

Аннотация: 

Статья посвящена вопросам включения отдельных этапов подготовки к 

демонстрационному экзамену по компетенции «Правоохранительная деятельность 

(Полицейский)» в программу среднего профессионального образования по специальности 

40.02.02 Правоохранительная деятельность. Отдельно уделяется внимание не 

дублированию заданий демонстрационного экзамена в ходе проведения занятий, а их 

сочетание с получением обучающимися других знаний и навыков в ходе моделирования 

учебных ситуаций, характерных для работы правоохранительных органов. 

 

Конкурс Молодые профессионалы гармонично вписался в процесс подготовки 

будущих юристов по специальности Правоохранительная деятельность. Он усилил 

практическую ориентированность и одновременно создал атмосферу здорового 

соперничества и конкуренции. Демонстрационный экзамен, в свою очередь, расширил круг 

лиц, которые проходят испытания. Это увеличивает степень ответсвеннности за качество 

выполнения заданий. Именно поэтому руководство и преподавательский состав 

Сызранского медико-гуманитарного колледжа рассматривает демонстрационный экзамен 

как один из важных этапов профессионального обучения. 

Учитывая приобретенный опыт проведения демонстрационного экзамена в декабре 

2021 года, данная форма промежуточной аттестации обучающихся по специальности 

40.02.02 Правоохранительная деятельность была повторно запланирована на декабрь 2022 

года. Однако, количество студентов, аттестуемых в рамках демонстрационного экзамена, 

было увеличено с 25 до 50.  
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Важным организационным моментом подготовки к демонстрационному экзамену 

стало дополнительное обучение экспертов с правом оценки. Учитывая, что требования в 

части количества независимых экспертов, которые должны одновременно находиться на 

площадке, изменилось в сторону увеличения с трех до пяти, а количество дней проведения 

демонстрационного экзамена по сравнению с прошлым годом с шести до двенадцати, 

возникла необходимость формиования экспертной группы из восьми лиц с целью создания 

резерва и обеспечения надежности присутствия каждый день необходимого количества 

экспертов. 

Комплекс оценочной документации демонстрационного экзамена на 2022 год 

предусматривал меньшее количество заданий, чем в предыдущий экзаменационный 

период. Сами задания не отличались от прошлогодних. Тем не менее, преподавательский 

состав колледжа не стал сводить подготовку к демонстрационному экзамену к 

дублированию экзаменационных заданий в планы занятий. Ведь даже преследуя такие 

промежуточные цели, как успешная сдача демонстрационного экзамена, не стоит забывать 

про главное – подготовку специалистов в соответствии с требованиями работодателя. 

Именно данные условия и подсказали выбор наиболее приемлемого варианта подготовки 

обучаемых – включение заданий демонстрационного экзамена в качестве одного их 

элементов учебных ситуаций, создаваемых в рамках междисциплинарных курсов 

профессионального модуля ПМ. 01 Оперативно-служебная деятельность. Итог каждого 

занятия или группы занятий данного модуля – это выработанная и апробированная 

обучающимся модель поведения в конкретной ситуации. Неважно, какую форму 

приобретает эта модель: план по раскрытию преступления или конкретное действие по 

задержанию преступника, применению физической силы или оружия. Каждая отработанная 

модель, каждая решенная задача – это «ступенька лестницы профессионального 

становления». Задания же демонстрационного экзамена позволили сделать сами занятия 

более реалистичными. Так, несмотря на то, что наука о следах пальцев рук и правилах их 

изъятия относятся к дисциплине профессионального цикла ОП. 09 Криминалистика, 

задание по дактиласкопированию было включено в план занятия по междисциплинарному 

курсу МДК 01.03 Начальная профессиональная подготовка и введение в специальность, где 

отрабатывалась ситуация доставления в здание органа внутренних дел правонарушителя с 

момента его физического задержания до принятия мер по временному ограничению 

свободы. Задание по оказанию помощи пострадавшему также было включено как один из 

элементов занятия междисциплинарного курса МДК 01.01 Тактико-специальная 

подготовка, на котором отрабатывалась ситуация задержания правонарушителя с момента 

применения физической силы в форме боевых приемов борьбы и до сопровождения 
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задержанного в орган внутренних дел. Подобная практика позволяет обучаемым не только 

уяснить, в какой области применимы отрабатываемые навыки, но и понять всю сущность и 

основные идеи деятельности сотрудника правоохранительного органа, развивать в нем 

такие качества, как рационализм, гуманизм, уважение личности. 

Отдельный подход был применен к заданию по строевой подготовке. Выполнение 

данного задания оценивается по 20 критериям, где отдельно оценивается не сам строевой 

прием на месте или в движении, а его отдельные элементы: положение рук, ног, туловища, 

скоординированности движения и.т.д. Экзаменационное задание не предусматривает 

строго последовательности выполнения строевых приемов, предоставляя данный выбор 

самому обучающемуся. В целях оптимизации процесса обучения, а также создания 

наиболее удобных условий для объективного оценивания, обучающиеся были разбиты на 

несколько групп, каждой из которых предстояло разработать собственную программу 

последовательного выполнения строевых приемов в движении и на месте, по образу 

спортивных программ с субъективной оценкой качества исполнения (фигурное катание, 

художественная гимнастика и др.). Итогом такой работы стал выбор наиболее оптимальной 

программы. Оценка и выбор осуществлялся по таким критериям как: удобство обучения и 

выполнения, а также наглядность демонстрации оцениваемых элементов. Обучаемые не 

только отработали необходимые элементы с целью формирования профессиональных 

навыков, но и приобрели дополнительный опыт групповой работы. 

Из 50 обучаемых, участвовавших в демонстрационном экзамене двое справились с 

заданиями на оценку «хорошо», остальные 48 участников получили оценку «отлично», из 

них у 46 уровень продемонстрированных профессиональных знаний и навыков 

соответствует международному стандарту. Таким образом, примененные приемы обучения 

позволили качественно подготовить обучаемых к демонстрационному экзамену и 

одновременно способствовали полному и объемному пониманию ими значимости своей 

будущей профессии, развитию таких качеств, как стрессоустойчивость, 

коммуникабельность, организованность, наличие которых в профессии юриста не менее 

важно, чем профессиональные навыки. 

Конечно, можно в рамках подготовки к экзамену отработать профессиональные 

навыки и довести их до совершенства, но это не главное. Главное – через формирование 

профессиональных навыков подготовить таких специалистов, которые во-первых, 

способны принимать и реализовывать собственные правильные и законные решения, а во-

вторых, они должны быть обучаемы и понимать, что с окончанием колледжа обучение не 

завершено. Профессионал учится всегда. Именно такие специалисты и есть главная 

ценность правоохранительной системы. 
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ИНТЕГРАЦИОННЫЙ АСПЕКТ В ПОДГОТОВКЕ СТУДЕНТОВ 

МУЗЫКАЛЬНОГО КОЛЛЕДЖА ОТДЕЛЕНИЯ "МУЗЫКАЛЬНОЕ 

ИСКУССТВО ЭСТРАДЫ" К ДЕМОНСТРАЦИОННОМУ ЭКЗАМЕНУ 
Бачинская Ольга Анатольевна, 

Преподаватель ГБПОУ СО СКИК  

Аннотация: 

В статье рассматриваются роль и значение интеграционного аспекта в 

подготовке студентов музыкального колледжа отделения Музыкальное искусство 

эстрады к демонстрационному экзамену. 

 

На сегодняшний день в среднем профессиональном образовании ведется подготовка 

специалистов для работы в различных сферах деятельности, в том числе и социальной. 

Подготовка специалистов среднего звена предполагает соответствие их умений и навыков 

новым профессиональным стандартам и требованиям современного рынка труда. 

В процессе развития системы государственных учреждений среднего 

профессионального образования образовательные учреждения получили широкие 

возможности для адаптации к запросам и потребностям пользователей их 

образовательными услугами. В частности, внедрение модульного обучения дало 

возможность адаптировать учебные планы специальностей под требования конкретных 

работодателей. 

Новые подходы к разработке образовательных программ, механизмам оценки и 

мониторинга качества подготовки рабочих кадров с учетом актуальных международных 

стандартов предполагают кардинальное изменение форм итоговых испытаний, одной из 

таких форм становится демонстрационный экзамен. 
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Демонстрационный экзамен – это процедура, позволяющая обучающемуся в 

условиях, приближенных к производственным продемонстрировать освоенные 

профессиональные компетенции независимым экспертам 

Демонстрационный экзамен проводится с целью определения у студентов и 

выпускников уровня знаний, умений, навыков, позволяющих вести профессиональную 

деятельность в определенной сфере и (или) выполнять работу по конкретной профессии 

или специальности в соответствии со стандартами «Ворлдскиллс Россия». 

Проблема подготовки будущих учителей музыки к их профессиональной 

деятельности в сложившейся сегодня социокультурной ситуации приобретает особую 

значимость, что требует пересмотра педагогических позиций, критической переоценки 

устоявшихся научно-теоретических и практических систем обучения и воспитания 

студентов. 

В связи с реализацией ФГОС СПО у педагогического сообщества меняется 

понимание того, что является результатом обучения, и как этот результат можно оценить. 

В профессиональном образовании, согласно требованиям ФГОС СПО, в качестве 

результатов освоения программы обучения выступают наборы компетенций – общих и 

профессиональных. Они обозначают, что студент должен знать, уметь делать после 

завершения освоения учебной дисциплины, профессионального модуля или всей 

образовательной программы по специальности. 

Уровень предметных компетенций представляет опыт решения конкретных 

музыкально-педагогических проблем, связанных с освоением школьниками явлений 

музыкального искусства. Эффективность образовательного процесса обусловлена 

владением учителем музыки целого ряда компетенций в частных предметных областях 

музыкознания, музыкального исполнительства, педагогики и методики музыкального 

воспитания. Для этого необходимо выстраивать профессионально - педагогическую 

подготовку будущего учителя музыки как процесс овладения различными способами, а не 

знаниями о способах. В качестве его результатов должны выступить следующие 

предметные компетенции: 

 музыкально-теоретическая компетенция – опыт анализа и решения задач 

по гармонии, аннотирования музыкальных произведений, анализа музыкальных форм; 

опыт реконструкции музыкально-исторического процесса; 

 дирижерско-хоровая и вокальная компетенции – опыт дирижирования 

при работе с вркальным коллективом и руководства вокальным ансамблем, чтения 

ансамблевых партитур; опыт вокализации и чистоты интонирования; 
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 музыкально-исполнительская компетенция – опыт художественно-

интерпретационного анализа музыкального материала и его эмоционально - образного 

исполнительского воспроизведения; опыт концертмейстерской работы и творческого 

музицирования (чтения с листа, подбор по слуху, транспонирования); 

 методическая компетенция – опыт организации музыкально-

воспитательного процесса с опорой на психологию, музыкознание и общую 

педагогику; опыт формирования целостной музыкально-эстетической культуры 

школьников. Таким образом, каждая из учебных дисциплин и каждый из разделов этих 

дисциплин, составляющих содержание профессионально-педагогической подготовки 

учителей музыки, должны быть ориентированы на формирование не только 

определенной предметной компетенции, но и становление метапредметных и 

общепредметных компетенций, способствующих творческому самоопределению 

будущего педагога-музыканта, актуализирующих и развивающих его социально-

культурный опыт. 

Гармоничное сочетание учителем музыки различных видов творческой 

деятельности в образовательном процессе, умение вовлечь ребенка в творческий процесс, 

создание благоприятной, эстетической атмосферы на занятии, способствующей 

соотнесению и корректировке школьниками своего мировосприятия с идеально - 

ценностным содержанием мирового музыкального искусства – это показатель высокого 

профессионализма специалиста в области музыкального образования. 

Задания дэмо-экзамена позволяют оценить профессиональные умения 

участника справляться со следующими задачами: 

 создавать мультимедиа-композиции с помощью компьютерных 

программ; 

 организовывать музыкально-исполнительскую, творческую 

деятельность с элементами импровизации; 

 проводить учебное занятие в специально организованном 

пространстве в виде «игрового поля» с включением различных видов 

музыкальной деятельности. Отсюда следует, что в профессионально-

педагогической компетентности учителя музыки обязательно присутствует 

интеграционный аспект, требующий многоуровневой, квалифицированной 

подготовки, которая представляет собой синтез разнообразных видов 

творческой деятельности: 
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 сотворчество-импровизацию (педагогическую, музыкально-

исполнительскую); 

 поиск новаторских форм и методов музыкально-педагогической 

деятельности; 

 художественно-интерпретационный   анализ    музыкального    

материала    и его эмоционально-образное исполнительское воспроизведение; 

 концертмейстерская работа и творческое музицирование; 

 организация   музыкально-исполнительской   деятельности   детей   с   

опорой на педагогику, психологию. 

 

Само понятие «интеграция» определяется в педагогике как «одна из форм 

взаимосвязи и взаимодействия предметов и явлений в теории и практике, 

восстановление их изначальной природной целостности» и, одновременно, 

рассматривается «как процесс, как средство и как результат взаимодействия объектов» 

То есть, «интеграция» рассматривается как создание нового целого на основе 

выявленных однотипных элементов и частей в нескольких прежде разных единицах 

(учебных дисциплинах, видах деятельности и т.д.), а затем приспособление этих 

элементов и частей и их объединение в не существовавший ранее монолит особого 

качества. 

На протяжении всего периода обучения в колледже студенты осваивают 

педагогическое музыкальное исполнительство через конкретные учебные 

дисциплины: 

«Сольное пение», «Ансамблевое исполнительство», 

«Дирижирование», «Работа с вокальным коллективом», «Методика 

преподавания творческих дисциплин», «Хоровая аранжировка» и др., тем самым 

обеспечивается интеграция ПМ.03. Педагогическая музыкально-исполнительская 

деятельность через учебные музыкально-исполнительские дисциплины. Таким образом, 

формирование ключевых компетенций осуществляется практически на всех этапах и во 

всех звеньях профессиональной подготовки и представляет собой целостный компонент 

подготовки, который возможен посредством междисциплинарной интеграции. 

Междисциплинарная интеграция – это целенаправленное усиление 

междисциплинарных связей при сохранении теоретической и практической целостности 

учебных дисциплин. 
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Междисциплинарная интеграция расширяет образовательное пространство, 

создает виртуальную учебную междисциплинарную лабораторию, в которой студент, 

многократно применяя знания по каждой дисциплине за рамками самой дисциплины, в 

новых условиях, развивает умения применять знания в профессиональной деятельности. 

Роль междисциплинарных связей закреплена общедидактическим принципом 

междисциплинарных связей в обучении, который подразумевает согласованное 

изучение теорий, законов, понятий, методов познания и методологических принципов, 

общих для родственных дисциплин. Междисциплинарная интеграция способствует 

преемственности в обучении. 

Интегрированное содержание занятия фактическими примерами из 

нескольких дисциплин создает условия для разностороннего рассмотрения изучаемой 

информации, систематизирует разностороннюю трактовку сложных понятий, развивает 

творческие, интеллектуальные, коммуникативные способности у студентов, порождает 

инициативу, энтузиазм и мотивацию для дальнейшего обучения. 

Интеграция дисциплин предполагает: 

– устранение дублирования в процессе изложения учебного материала 

различных дисциплин; 

– усиления важности профессиональной направленности всех без исключения 

дисциплин специальной направленности; 

– преодоление фрагментарности и мозаичности знаний студентов, что 

обеспечивает овладение ими комплексным знанием, системой универсальных учебно- 

педагогических действий. 

– формирование системно-целостного представления на будущую 

профессию. 

Можно сделать вывод о том, что, целенаправленная интеграция содержания 

музыкального образования в среднем профессиональном образовании будет 

эффективна не только как смена деятельности и перенесение знаний или действий из 

одного предмета в другой для ликвидации утомительных повторных объяснений уже 

известного. В первую очередь, интеграция направляется на эффективное ускорение 

процесса обучения и для закрепления знаний, умений и навыков из других усвоенных 

предметов. 

Интегративный подход к профессионально-личностному становлению будущего 

учителя музыки, должен рассматриваться как образовательная стратегия на четырех 
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уровнях деятельности студентов и преподавателей: методологическом, теоретико-

методическом, организационно-коммуникативном и рефлексивном. 

Определение структуры и содержания ансамблевой подготовки в музыкально-

педагогической образовательной деятельности дает право говорить о ней как об 

интегрирующей области, где просматриваются взаимосвязи между специальными 

(дирижерскими, вокальными, инструментальными) и общими (педагогическими и 

психологическими) знаниями и умениями; музыкально-теоретическими и 

музыковедческими знаниями и умениями; теоретическими знаниями, полученными на 

дисциплинах профессионального цикла (дирижирование, ансамбль, методика 

преподавания творческих дисциплин, инструментовка и  аранжировка). 

Таким образом, интеграция содержания музыкального образования в среднем 

профессиональном учебном заведении при подготовке учителя музыки предполагает 

следующие ориентиры в преподавании индивидуальных и музыкальнотеоретических 

дисциплин: направленность всего теоретического и практического обучения на 

реализацию современной модели учителя музыки; тесная связь между дисциплинами 

профессионального цикла, специальными музыкальными дисциплинами, частными 

методиками; установление смысловых, содержательных, структурных и 

технологических связей между дисциплинами профессионального модуля дает 

возможность осуществлять подготовку студентов на комплексной основе. 

Реализация интеграции дисциплин профессиональных модулей направлена на 

созидание особого образовательного пространства, характеризующегося атмосферой 

эмоциональной открытости и сопричастности. Все это реализуется в теоретических и 

практических занятиях, которые тесно взаимодействуют друг с другом, дополняют друг 

друга и интегрируются в различных формах, способствующих осуществлению 

компетентностного подхода к обучению студентов. 

Демонстрационный экзамен по стандартам WorldSkills Russia для современного 

студента – будущего учителя музыки, это: 

 повышение престижа профессии; 

 возможность продемонстрировать уникальную специфику профессии учителя  

музыки российскому и мировому сообществу; 

 внедрение и апробация лучших практик; 

 повышение престижа высококвалифицированных кадров; 

 профессиональная ориентация и самоопределение; 

 место проб в среде единомышленников; 
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 развитие карьерной траектории участников; 

 оценка личного успеха. 
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ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН КАК ЭЛЕМЕНТ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Ежкова Ирина Николаевна, 

преподаватель ГБПОУ «ГК г. Сызрани»   

Аннотация: 

В статье анализируется внедрение и проведение демонстрационного экзамена по 

единой системе актуальных требований, как инновационного элемента государственной 

итоговой аттестации в системе среднего профессионального образования. 

 

Вопрос независимой оценки качества подготовки специалистов среднего 

профессионального образования (далее СПО) в настоящее время рассматривается как 

основная составляющая всей системы оценки качества образования. Эта задача входит 

практически во все стратегические и организационные документы сферы образования. 

Новая модель проведения государственной итоговой аттестации в форме 

демонстрационного экзамена разработана на основе глубокого анализа российской и 

зарубежного практики оценки качества реализации образовательных программ. 

Моделирование проведения государственной итоговой аттестации (далее ГИА) в форме 

https://classinform.ru/fgos/53.02.02-muzykalnoe-iskusstvo-estrady-po-vidam.html
https://classinform.ru/fgos/53.02.02-muzykalnoe-iskusstvo-estrady-po-vidam.html
https://worldskills.ru/
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демонстрационного экзамена вызвано необходимостью поиска более эффективных 

механизмов оценки качества подготовки специалистов СПО.  

Данная необходимость возникла вследствие отсутствия: 

- единых подходов в данной области; 

- обоснованной модели по оценке качества подготовки специалиста СПО;  

- единой системы средств и процедур оценки; 

- независимых критериев оценивания (утвержденных показателей количественно - 

качественной оценки); 

- эффективных методов и процедур оценки, оценочного инструментария. 

Итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и уровня освоения 

обучающимися образовательной программы [1]. Цель государственной итоговой 

аттестации: 

- определение соответствия результатов освоения студентами соответствующим 

требованиям федерального государственного образовательного стандарта СПО. 

Демонстрационный экзамен как раз и является инструментом реализации 

объективных, открытых процедур ГИА. 

Требования к процедурам оценки освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования, установленные новыми ФГОС, обусловили 

преобразование модели проведения государственной итоговой аттестации. 

Актуализированные федеральные образовательные стандарты по программам СПО, 

например, по специальностям 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений, 08.02.05 Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов, 

предусматривают проведение демонстрационного экзамена как обязательного элемента 

ГИА [2,3]. 

Проведение аттестации с использованием механизма демонстрационного экзамена 

предполагает вариативность видов аттестации, в том числе: с учетом единой системы 

актуальных требований; в соответствии с требованиями профессиональных стандартов; с 

учетом требований корпоративных стандартов работодателей [5]. 

На экзамене в настоящем времени моделируется реальная производственная 

ситуация, при которой задача выпускника – на практике продемонстрировать свои умения 

и навыки, приобретенные в процессе освоения образовательной программы.  

Исходные данные являются секретной частью задания и предъявляются участникам 

непосредственно перед началом брифинга по модулю. Оценку выпускникам дают 

независимые эксперты, в качестве которых выступают представители предприятий - 
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работодателей, преподаватели иных учебных заведений, так как член экспертной группы 

не должен представлять одну с экзаменуемыми образовательную организацию. 

Предусмотрена онлайн-трансляция экзамена на сайте учебного заведения и ЦПО [4]. 

Представители работодателей подчеркивают ориентированность на практику и 

независимость оценивания. 

В 2022 году демонстрационный экзамен как процедура государственной итоговой 

аттестации по программам СПО в соответствии с требованиями ФГОС в Губернском 

колледже строительном профиле проводилась на четырех площадках по 4 компетенциям, 

таким как Т76 Бережливое производство, R12 Облицовка плиткой, 15 Сантехника и 

отопление, R72 Управление бульдозером. 

Введение демонстрационного экзамена в ГИА по программам СПО инициировало 

скачок активности в сфере профессионального образования. Итоговая аттестация 

становится зрелищными событием, что увеличивает её ценность для работодателя и 

повышает мотивацию обучающихся к освоению программ СПО. Кроме того, 

образовательные организации получили стимул оснастить мастерские современным 

оборудованием, что будет способствовать повышению качества подготовки кадров для 

российской экономики. Демонстрационный экзамен как форма аттестации позволяет 

снизить риски некомпетентности и существенно стимулирует образовательные 

организации на поиск новых образовательных технологий и методик обучения. 
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Аннотация:  

В данной статье рассмотрены пути совершенствования инструментов оценки 

качества и освоения программ СПО. 2017 год дал развитие двум инструментам решения 

проблемы оценки знаний и умений обучающихся и оценки их профессиональных 

компетенций: конкурсному движению WorldSkills Russia и независимой оценке 

квалификации (демонстрационный экзамен по модели WSR). 

 

В послании Федеральному Собранию 4 декабря 2014 года Президентом Российской 

Федерации дано поручение, направленное на развитие системы подготовки рабочих кадров: 

«К 2020 году как минимум в половине колледжей России подготовка по 50 наиболее 

востребованным и перспективным рабочим профессиям должна вестись в соответствии с 

лучшими мировыми стандартами и передовыми технологиями…». Во исполнение 

указанного поручения, а также распоряжения Правительства Российской Федерации от 3 

марта 2015 года № 349-р «Об утверждении комплекса мер, направленных на 

совершенствование системы среднего профессионального образования на 2015-2020 годы», 

в соответствии с паспортом приоритетного проекта «Образование» по направлению 

«Подготовка высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров с учетом 

современных стандартов и передовых технологий» («Рабочие кадры для передовых 

технологий»), утвержденным протоколом заседания Президиума Совета при Президенте 

Российской Федерации по стратегическому развитию и приоритетным проектам от 25 

октября 2016 года №9, Союзом «Агентство развития профессиональных сообществ и 

рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» проводится пилотная 
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апробация демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия в рамках 

государственной итоговой аттестации.  

Работодатели часто относятся с недоверием к документам, которые студенты 

приносят по завершению программы среднего профессионального или высшего 

образования. Чаще всего дипломные работы носят реферативный характер и не позволяют 

оценить профессиональные компетенции. 

 В стандартах нового поколения пытались разделить процедуры оценки знаний и 

умений студентов и оценки профессиональных компетенций. 2017 год дал развитие двум 

инструментам решения этой проблемы: конкурсному движению WorldSkillsRussia и 

независимой оценке квалификации. В минувшем году около 14 тысяч выпускников 

колледжей и техникумов в 26 регионах России впервые сдали демонстрационный экзамен 

по модели WSR, и с 1 января вступил в силу Федеральный закон от 03 июля 2016 года 

№238-ФЗ «О независимой оценке квалификации». 

Обе процедуры претендуют на объективность, независимость и достоверность 

оценивания результативности выпускников и их готовности к самостоятельной 

профессиональной деятельности. 

Демонстрационный экзамен по стандартам WORLDSKILLS 

Эта форма экзамена предполагает оценку компетенций путём наблюдения за 

выполнением трудовых действий в условиях, приближенных к производственным. 

Основные принципы: 

-трёхстороннее сотрудничество работодателя, работника и преподавателя; 

-независимость экзамена от способа подготовки соискателя; 

-индивидуальный подход. 

Аналоги демонстрационного экзамена всегда существовали в российском 

образовании: 

-квалификационный экзамен по завершению программы профессионального обучения; 

-промежуточная аттестация по профессиональным модулям СПО; 

-практическая работа как часть ВКР по программам подготовки квалифицированных 

рабочих. 

Эти формы аттестации аналогичны демонстрационному экзамену по содержанию  –  

демонстрации деятельности, но они не выдерживают принцип независимости, требования 

к материально-технической базе и содержат облегчённые варианты заданий. 

Именно поэтому в практиках и моделях WorldSkills ищут инструменты, которые 

помогут усовершенствовать создание программ СПО и оценивание результатов освоения 

этих программ. 
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Во ФГОС СПО для профессий и специальностей ТОП-50 нет привязки к конкретной 

форме демонстрационного экзамена, но идея закрепления модели WSR активно 

продвигается и лоббируется Союзом «Молодые профессионалы» 

Государственная итоговая аттестация в такой форме приобрела независимый 

характер, но апробация демонстрационного экзамена по модели WorldSkills выявила 

некоторые  организационные проблемы. 

Для проведения демонстрационного экзамена по модели WorldSkills требуются 

специализированные площадки, оснащённые современным технологическим 

оборудованием и позволяющие выполнять задания так, как это предусмотрено паспортом 

компетенции WorldSkills. И это, естественно, создаёт определённые сложности для 

образовательных организаций, потому что на своей базе большинство образовательных 

организаций не смогут проводить демонстрационный экзамен, а участие и использование 

чужой базы, чужой площадки, естественно, сопровождается определёнными финансовыми 

тратами, которые ложатся на плечи образовательных организаций. 

Для проведения экзамена по модели WorldSkills требуются исключительно те 

контрольно-измерительные материалы, которые применяются в конкурсном движении 

WorldSkills. И хотя речь шла о том, что эти материалы должны быть адаптированы для 

проведения государственной итоговой аттестации, в ходе апробации многие задания точь-

в-точь воспроизводили конкурсную документацию WorldSkills и не подвергались какой-

либо адаптации или приведению в соответствие с требованиями программ среднего 

профессионального образования. Из-за чего возникали несовпадения в том, к чему 

студентов готовили и в том, по каким материалам их подготовленность проверялась. 

Кроме того, нужно отметить, что не по всем программам среднего 

профессионального образования существуют конкурсные задания движения WorldSkills. 

По ряду профессий и специальностей эти оценочные задания должны были специально 

разрабатываться для проведения демонстрационного экзамена. А поскольку нет единой 

методики разработки этих оценочных заданий, естественно, образовательные организации 

сталкивались с определёнными проблемами. 

Те, для профессий и специальностей которых можно было использовать уже готовые 

оценочные материалы, по крайне мере, в этой части были защищены. Те, кто реализует 

программы, не сопоставимые с компетенцией WorldSkills, были вынуждены, не имея 

однозначной методики, самостоятельно разрабатывать оценочные средства, что, 

естественно, очень сложно и интеллектуально затратно. 

РИСКИ ГИА ПО МОДЕЛИ WORLDSKILLS: 

1. Стирание различий между ГИА по специальностям СПО и профессиям СПО. 
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2. Отсутствие единой методики разработки оценочных материалов. 

3. Нарушение принципа независимости процедуры оценки квалификации (эксперты – 

экзаменаторы – представители системы СПО). 

4. Несовпадение компетенций WorldSkills с номенклатурой квалификаций, 

признаваемых российским рынком труда. 

5. Финансовые и материально-технические трудности организации и проведения 

демонстрационного экзамена. 

6. Предложения по оптимизации процедуры демонстрационного экзамена 

В настоящее время обсуждаются варианты проведения итоговой аттестации: 

организация демонстрационного экзамена исключительно или частично по модели 

WorldSkills. 

Кроме этого, в России развивается другая оценочная процедура – независимая оценка 

квалификации. За организацию и качество процедуры отвечают советы по 

профессиональным квалификациям, которые устанавливают требования к квалификациям, 

утверждают оценочные средства и гарантируют их качество. Также эти советы наделяют 

полномочиями центры оценки квалификации. 

Есть разные варианты проведения итоговой аттестации по модели НОК: 

-точное следование процедуре; 

-использование инструментов НОК; 

-разработка оценочных средств на примере оценочных материалов НОК. 

Обе модели и демонстрационный экзамен по модели WorldSkills, и независимая 

оценка квалификации (НОК) соответствуют тем ожиданиям, которые сегодня возлагаются 

на итоговую аттестацию СПО, но имеют отличие друг от друга. 

Когда компетенции WorldSkills полностью совпадают с квалификациями, которые 

понятны российскому рынку труда и соответствуют профессиональным стандартам, 

независимая оценка квалификации и демонстрационный экзамен WorldSkills становятся 

идентичными процедурами – учреждение СПО выбирает любую из них. 

Но если паспорт компетенций WorldSkills не совпадает с понятными для 

российского рынка труда квалификациями, результаты демонстрационного экзамена по 

модели WorldSkills учитываются работодателями только частично – выпускникам 

приходится сдавать дополнительные экзамены. 

Проведение ГИА в форме демонстрационного экзамена закрепляется во ФГОС СПО 

по ТОП-50 и предположительно будет зафиксировано в Порядке проведения 

государственной итоговой аттестации. Демонстрационный экзамен может проходить как 

по методике WorldSkills, так и по модели независимой оценки квалификации (НОК). С 
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другой стороны, в ряде федеральных государственных образовательных стандартов 

проведение демонстрационного экзамена не зафиксировано. В таких ФГОС пока остаётся 

традиционная форма организации ГИА по основной профессиональной образовательной 

программе (в соответствии с локальными актами образовательно организации). 

Таким образом, демонстрационный экзамен становится реальным фактом. Его 

форма скорее всего будет адаптирована для применения в системе СПО и закреплена 

нормативно.  
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Аннотация:  

В статье представлен анализ демонстрационного экзамена как инновационного 

элемента в системе среднего профессионального образования. 

  

Вопрос независимой оценки качества специалистов среднего профессионального 

образования (далее СПО) в настоящее время рассматривается как основная составляющая 

всей системы оценки качества образования. Эта задача входит практически во всей 

стратегические и организационный документы сферы образования. 

Профессиональное образование в современном мире является основой системы 

подготовки кадров для всех видов производственной деятельности. Среднее 

профессиональное образование  (далее – СПО) располагает огромным педагогическим и 

материально-техническим потенциалом. Формирование компетентностного подхода в 

обучении требует большей эффективности использования этого потенциала, и 

способствует усилению значимости среднего профессионального образования в сфере 

подготовки кадров. 

Основное содержание профессионального образования – это профессиональные 

компетенции в сфере выбранной профессии, которые потребуются выпускнику учебного 

заведения при дальнейшем трудоустройстве и формировании определенных качеств и 

ориентиров  у будущего специалиста. 

Проведение демонстрационного экзамена (далее – ДЭ) предполагает оценку 

компетенций путём наблюдения за выполнением трудовых действий в условиях, 

приближенных к производственным. Проведение итоговой аттестации в такой форме 

предполагает тесное сотрудничество работодателя и учебного заведения и 

индивидуальность подхода в каждом заведении СПО. 

Проведение ДЭ не совсем новшество в системе образования. Существуют аналоги 

демонстрационного экзамена, которые успешно применяются в обучении. В частности, 

квалификационный экзамен по завершению программы профессионального обучения или 

промежуточная аттестация по профессиональным модулям СПО. 
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Демонстрационный экзамен может стать инновационной формой получения 

профессионального образования при условии  

─ взаимовыгодного сотрудничества компаний и образовательных учреждений;  

─ уточнения и согласования требований к квалификации (профессиональный 

стандарт как локальный документ, общие и профессиональные компетенции ФГОС);  

─ организации обучающего процесса подготовки и проведения демонстрационного 

экзамена для оценивания и подтверждения квалификации кадров;  

─ подготовки наставников компаний, членов оценочной комиссии и 

администраторов демонстрационного экзамена 

Методика проведения демонстрационного экзамена и оценки квалификации 

разработана на основе европейского и финского опыта оценки и признания квалификаций 

работников компаний. Признание квалификации основывается на подтверждении 

работодателем и обществом ценности компетенций (опыта, знаний, умений) работника, 

сформированных в результате предшествующего обучения и профессиональной 

деятельности.  

Демонстрационный экзамен проводится с целью оценки и подтверждения 

квалификации кандидата, необходимой для выполнения работ в одной из областей 

трудовой деятельности. Чтобы полностью оценить компетенции во всех областях трудовой 

деятельности и в целом подтвердить квалификацию кандидата, демонстрационный экзамен 

на рабочем месте проводится поэтапно в продолжительный период времени (от недели до 

месяца).  

Сдача демонстрационного экзамена – это реальная работа и деятельность. 

Демонстрационный экзамен сдается путем демонстрации на практике профессионального 

мастерства, определенного в базовом учебном плане. Профессиональное мастерство 

оценивают специалисты трудовой жизни и образования. Комплексный характер оценки 

кандидата складывается в ходе: ─ предварительного собеседования с кандидатом и 

выявления имеющихся у него компетенций; ─ собеседования по портфолио при 

составлении индивидуального плана обучения; ─ обсуждений компетенций и критериев их 

оценки для подтверждения квалификации; ─ собеседования по плану выполнения 

экзаменационного задания; ─ наблюдения за выполнением производственного задания на 

рабочем месте; ─ собеседования по результатам самооценки кандидата.  

Демонстрационный экзамен повышает мотивацию обучающихся и работников, так 

как меняются подходы в организации обучения, осуществляется переход к 

самостоятельному обучению на рабочем месте при сопровождении квалифицированных 

преподавателей и ведущих специалистов предприятий. Сотрудничество с организациями 
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поможет образовательным организациям уточнить требования к результатам обучения, 

перечисленным в федеральных государственных образовательных стандартах, обновить 

образовательные программы для организации процесса обучения и производственной 

практики на базе организаций. Преподаватели и мастера при подготовке к 

демонстрационному экзамену пройдут стажировку на рабочем месте в реальных условиях 

организации, получат возможность повысить квалификацию вместе с работниками 

организаций и продемонстрировать свои компетенции в реальных условиях 

производственной деятельности. Полученный опыт можно будет активно использовать при 

корректировке программ обучения студентов и приблизить профессиональное образование 

к требованиям современного производственного процесса. 

Введение демонстрационного экзамена в ГИА по программам СПО инициировало 

скачек активности в сфере профессионального образования. Образовательные организации 

получили стимул оснастить лаборатории современным оборудованием, что будет 

способствовать повышению качества подготовки кадров. Демонстрационный экзамен как 

форма аттестации позволить снизить некомпетентности и существенно стимулирует 

образовательные организации на поиск новых образовательных технологий и методик 

обучения.   
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ПРОБЛЕМЫ СОВРЕМЕННОСТИ В ХОРЕОГРАФИЧЕСКОМ 

ИСКУССТВЕ 

Мордовина Надежда Вячеславовна, 

 председатель ЦК «Хореографическое творчество» филиала ГПОУ 

«Саратовский областной колледж искусств» в городе Балаково 

Аннотация: 

Хореография является важным элементом культуры современного общества, во 

многом определяя его развитие. Поэтому решение сформировавшихся в настоящее время 

проблем данной области имеет большое значение. 

 

Современность в хореографическом искусстве является мощным стимулом для 

развития исполнительского мастерства, формирования творческой индивидуальности 

артистов. 

Любой спектакль, живущий сегодня на сценических подмостках, в той или иной мере 

затрагивает проблемы сегодняшнего дня, проблемы, которые не могут не волновать 

зрителей - современников. 

Как известно, искусство воздействует на эмоциональную сферу зрительского 

восприятия, воздействует подчас действеннее и активнее, чем информация, идущая по 

каналам интеллекта. В повседневной деятельности нас постоянно окружает быт с его 

запросами и нуждами. Искусство же находится как бы вне быта. Искусство - это игра, 

условное зрелище, даже если основано на фактах реальной жизни. По ассоциациям природа 

танцевального искусства особенно остро  проявляется на   сцене, где обязательны такие 

компоненты, как обобщение и символика, сказочность и фантастика. 

Поиск современности в танцевальном искусстве - задача сложная и её нельзя решить 

схематично, иллюстративно, например, одеть исполнителей в современные костюмы 

сегодняшней моды. Дело ведь не во внешних приметах времени. Для того, чтобы поднять 

актуальную для сегодняшнего зрителя тему, танец может обратиться и к «несовременному» 

сюжету.  

Что же нужно сделать, какие задачи решить, чтобы создать современный танец? 

Самое главное - это современная музыка, глубокая по содержанию. Другим важным 

условием создания современной хореографической постановки - современная 

хореографическая  драматургия, которая исходя из опыта известных сценаристов 

прошлого, таких как Ю. Слонимский, будет опираться на художественные  достижения 

современной литературы, используя принципы построения драматургии, образной 

системы, развития действия таких художников, как В.Распутин, А. Арбузов и др. Вместе с 
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тем опыт предшественников нужно осваивать, осваивать серьезно, с тем чтобы идти 

дальше, идти вперед в поисках новых выразительных средств, поскольку для постановки 

современной хореографической композиции необходимо многое знать, владеть разными 

средствами пластической выразительности. 

История доказала, как сложно искать и утверждать новое. Например, М. Фокин в 

своей хореографической практике пытался уйти от старого и утвердил триединство 

сотворцов хореографической композиции - художника, композитора и хореографа-

драматурга. 

Современные постановки должны вобрать в себя богатый опыт творческих открытий 

и потерь прошлых поколений, переосмыслить его с тем, чтобы преломить на «новом витке» 

развития. 

Сложный комплекс проблем, требующих решения, сложился вокруг современного 

танцевального искусства. И одна из самых главных - проблема исполнителя. Каким он 

должен быть, что ему необходимо для создания образа человека наших дней ? Как аксиома 

- он должен быть танцовщиком безупречной техники. Прежде всего, он должен быть 

личностью, умным, интеллектуальным человеком, имеющим свое мировоззрение, свое «я». 

Современный актер - тот, кто живет жизнью страны, у которого эмоциональное 

восприятие воспитано нашими нуждами и возможностями. Современный театр уходит 

корнями в традиции культуры. Современный актер - понятие очень глубокое, 

обозначающее личность художника широких запросов и интересов, не ограниченных 

только рамками профессии. Поэтому, задача, которую призваны решать наши школы - 

подготовка исполнителей активной жизненной позиции, широких разносторонних 

интересов, высокой культуры, понимающих, что необходимо для развития искусства, 

владеющих искусством перевоплощения - обретает принципиальное значение. Уровень 

актерского мастерства постоянно растет, но это должно быть актерское мастерство 

участника спектакля хореографического театра, а не «механический» перенос в 

танцевальное творчество приемов драматического театра. 

Каковы пути развития современных выразительных средств в танцевальном 

искусстве? Основа основ - классический танец. На этом фундаменте держится все 

остальное. Классическое мышление остается главным, классическая хореография доказала 

исторически свое право на долгую жизнь: «Жизель» живет уже почти полтора века, а танцы 

А. Дункан воспроизвести нельзя. Однако, танцевальный мир, как губка, должен вбирать все 

находки и достижения, которые имеются сегодня в арсенале современной хореографии. 
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 Для решения современных проблем надо владеть всеми выразительными средствами 

современного театра. Сюда входят модерн и акробатика, свободная пластика и элементы 

аэробики.  

Соотношение традиций и поиска, взаимоотношение поколений - процесс   сложный и 

он должен быть непременно взаимоуважительным, всецело подчиненным мысли о главном 

- о благе, о будущем танцевального искусства.  

Путь создания современной хореографической постановки должен быть тем же, по 

которому шли и литература, и музыка, и живопись, по которому шло и искусство 

хореографии в своих работах над историческими, фантастическими и экзотическими 

сюжетами. Новаторство возникает не на пустом месте, а опираясь на опыт и достижения 

уже существующей и создающейся рядом культуры. 

Чтобы сделать танцевальные композиции современными, их нет надобности  

ликвидировать. Великие творения прошлого, сохраняющие связь с новым веком, всегда 

будут мерилом художественности спектаклей о наших днях. Но обратившись в мертвые 

памятники, которые тем больше почитаются, чем меньше трогают сердца, шедевры старой 

хореографии сами вырастают в преграду для нового балета. 

 Выход из этого противоречия не в одних только поисках оптимальных соотношений 

традиции и новаторства. Он в неодолимом ощущении необходимости, обнаружив разрыв 

между традиционным искусством и жизнью, восстановить прерванную связь. Проблема 

создания хореографических спектаклей о наших днях - лишь часть более общей проблемы 

- связи искусства и жизни. 

Сегодня для нашей сцены главное - показать в героях живое человеческое начало. 

Человек - всегда, во все времена - составлял главный предмет подлинного искусства. 

Зрители устали от ребусов и кроссвордов символических фигур, поглотивших человеческое 

тепло и искренние чувства на   сцене. Именно потому мы так любим балеты классического 

наследия, поскольку в них есть то, что волновало всех всегда, независимо от возраста, 

уровня культуры, социального положения. Поэтому правильной можно считать мысль о 

том, что подлинно современным спектаклем является тот, который волнует и будоражит 

мысль современников. Поиск - главная задача хореографов всех поколений. 

Многое зависит от образованности, честности, смелости и инициативности самих 

торцов. Хочется процитировать слова нашего крупнейшего ученого Д.С. Лихачева «Чем 

менее интеллигентен человек, чем беднее его кругозор, уже его способность общения с 

прошлым и настоящим, тем больше он косен, узок и подозрителен, тем менее терпим ко 

всему новому и старому. Одно из важнейших свидетельств прогресса культуры есть 

«диапазон» приобщения, культурного понимания и проникновения в ценности прошлого, в 
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ценностный мир других культур. И эта «культура общения» в известной мере сливается с 

главным критерием прогресса - с гуманизмом, с миролюбием, уважением к человеку, к 

другим народам» [1, 13]. 

Искусство не только дитя жизни. Ему необходим отклик жизни, иначе ему не жить. У 

танцевального искусства больше, чем у любого другого искусства, есть возможность 

пренебрегать этим откликом. Его спасают и сила инерции, и особые, по сравнению с 

другими видами театра, условия существования, и явившаяся в последние годы 

возможность жить, демонстрируя всему миру то, что было накоплено предшествующим 

столетием. 

Рано или поздно снова настанет час, подобный тому, который в  XVIII  веке привел в 

балет Ж.Ж. Новерра, а в XX  - М. Фокина. Время не сможет больше довольствоваться 

великими традициями, шедеврами прошлого, отличным кордебалетом и превосходными 

танцовщиками. Оно властно потребует своего, угрожая сторонящемуся его искусству 

отнюдь не административными карами, но равнодушием зрителя и гибелью. Тогда 

обращение к современности - не к внешним ее приметам, пригодным для отчета и отписки, 

а к сути и смыслу того, чем на самом деле живут люди, - станет для танцевального искусства 

не редким и рискованным исключением, но насущной потребностью каждого талантливого 

хореографа. 
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ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН: НОВЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ И МЕТОДИКИ ОБУЧЕНИЯ. 
Пивкина Юлия Михайловна,  

Преподаватель ГБПОУ  

«Тольяттинский социально- 

экономический колледж» 

Аннотация: 

В статье рассматривается возможность применения новых образовательных 

технологий для подготовки к сдаче демонстрационного экзамена. Как сказал И.В. Гете 

«Думать легко, действовать трудно, а превратить мысль в действие – самая трудная 

вещь на свете»..  
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В современных рыночных условиях развития экономики, когда 

конкурентоспособность и востребованность квалифицированных рабочих и специалистов 

во многом зависит от их способностей гибко адаптироваться к изменениям требований 

рынка труда, возможностей оперативно осваивать новые профили трудовой деятельности, 

а нередко и профессию, на первый план выходит задача формирования у студентов 

профессиональной компетентности. Которая включает в себя помимо профессионализма, 

технологической подготовленности, умения в широком его понимании, такие качества 

личности, как самостоятельность, способность принимать ответственные решения, 

творческий подход к любому делу, профессиональная мобильность.  

Все эти качества выпускникам можно наглядно показать в период сдачи, так 

называемого, Демонстрационного экзамена.  

Демонстрационный экзамен – это форма государственной итоговой аттестации 

выпускников по программам среднего профессионального образования колледжей и вузов, 

которая предусматривает, в частности, моделирование реальных производственных 

условий и независимую экспертную оценку выполнения заданий. Демонстрационный 

экзамен необходим для подтверждения качественной подготовки выпускника в сфере 

профобразования, которое, в свою очередь, является как раз прикладной деятельностью.  

Демонстрационный экзамен проводится с целью определения у студентов и 

выпускников уровня знаний, умений, навыков, позволяющих вести профессиональную 

деятельность в определенной сфере и (или) выполнять работу по конкретным профессии 

или специальности в соответствии со стандартами 

Все это поставило перед учебными заведениями профобразования новые задачи по 

повышению качества и эффективности обучения, воспитания и развития будущих 

квалифицированных рабочих и специалистов. Их решение возможно при условии высокого 

уровня педагогических кадров, высокого уровня постановки образовательного процесса, 

прежде всего производственного обучения, в ходе которого формируются 

профессиональные умения и навыки обучающихся. В связи с этим у профессиональной 

образовательной организации появилась большая ответственность за подготовку 

профессиональных кадров, что в свою очередь требует от педагогов разносторонней 

педагогической эрудиции, глубоких познаний в области научных основ учебного процесса, 

организации и методики обучения, воспитания и развития обучающихся, высокого уровня 

профессионального и педагогического мастерства. 

В настоящее время в педагогический лексикон прочно вошло понятие 

педагогической технологии. Технология – это совокупность приемов, применяемых в 
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каком-либо деле, мастерстве, искусстве (толковый словарь). Есть множество определений 

понятия «педагогическая технология».  

На мой взгляд, для подготовки к ДЭ более всего подходит следующее: технология - 

это такое построение деятельности педагога, в которой все входящие в него действия 

представлены в определенной последовательности и целостности, а выполнение 

предполагает достижение необходимого результата и имеет прогнозируемый характер.  

Сегодня насчитывается больше сотни  образовательных технологий. 

 В настоящее время использование современных образовательных технологий, 

обеспечивающих личностное развитие обучающихся за счет уменьшения доли 

репродуктивной деятельности (воспроизведение оставшегося в памяти)  в учебном 

процессе, можно рассматривать как ключевое условие повышения качества образования, 

снижения нагрузки обучающихся, более эффективного использования учебного времени. 

Ориентация в широком спектре современных технологий несколько претерпела 

изменения, что можно увидеть на схеме. 

 

Совершенствование технологий привело к тому, что появилась новая цель 

образования, соответственно изменилось его содержание и средства обучения, новые 

технологии и другое целеполагание, а следовательно, появились новые требования к 

подготовке педагога. 
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Способность педагога к применению новых инструментов в своей деятельности и 

может привести к положительным результатам выпускников во время демонстрационного 

экзамена. И становится ясно, что инновационные технологии способствуют подготовке 

специалистов, но при условии последовательного и систематического применения 

педагогом технологического подхода в обучении. 

Отличительными признаками технологического подхода к обучению является тот, 

при котором основной акцент делается на организацию различных видов деятельности 

обучаемых, при которых:  

• преподаватель выступает в роли педагога-менеджера и режиссера обучения, а не 

транслятора учебной информации; 

 • информация используется как средство организации деятельности, а не как цель 

обучения;  

• обучаемый выступает в качестве субъекта деятельности наряду с преподавателями, 

беря на себя часть ответственности за обучение и контроль, а его личностное и 

интеллектуальное развитие выступает как одна из главных образовательных целей. 

Мне кажется, что для этого хорошо подойдут педагогические технологии на 

основе активизации и интенсификации деятельности обучающихся, к которым можно 

отнести: 

 Проблемное обучение 

Проблемное обучение – это система развития обучающихся в процессе обучения, в 

основу, которой положено использование учебных проблем в преподавании и привлечении 

к активному решению этих проблем. 

Цели проблемного обучения: 

•  активизация мышления обучающихся; 

•  формирование интереса к изучаемому материалу; 

•  развитие интеллекта и творческих способностей 

Задача проблемного обучения: 

Обеспечить творческую учебную деятельность при введении и воспроизведении 

знаний. 

Принцип проблемности отражает в логике построение  учебного  процесса,  

в содержании  изучаемого  материала,   в  методах  организации  учебно-познавательной 

деятельности и управление ею, в  структуре  урока 

формах контроля учителя за процессом и результатом  деятельностью учащихся. 

Актуальность 

Потребность в новых методах обучения  школьников стала жизненной необходимостью.  
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Проблемное обучение – одно из средств повышения творческих возможностей 

личности. 

Сталкиваясь в своей деятельности с трудностями, обусловленными низкой 

мотивацией обучающихся на предмет получения новых знаний, активности в учебной 

деятельности, необходимость в использовании эффективных средств обучения, новых 

технологий. 

Проблемное обучение даёт возможность обеспечить формирование общих и 

профессиональных компетенций, сохраняя при этом его индивидуальность и здоровье; 

овладение им элементарной культурой деятельности и тем самым заложить основы 

готовности к дальнейшему развитию и самообразованию. 

Преимущества проблемного обучения 

Новую информацию обучающиеся получают в ходе решения теоретических и 

практических проблем. 

В ходе решения проблемы преодолевает все трудности, его активность и 

самостоятельность достигают высокого уровня. Темп передачи информации зависит от 

самих обучающихся. 

Повышенная активность обучающихся способствует развитию положительных 

мотивов учения и уменьшает необходимость формальной проверки результатов. 

Результаты обучения относительно высокие и устойчивые. Выпускники легче применяют 

полученные знания в новых ситуациях и одновременно развивают свои умения, творческие 

способности. 

Главные цели проблемного обучения 

Цель проблемного типа обучения не только  усвоение  результатов  научного  

познания,  системы  знаний,  но  и  самого  пути  процесса  получения  этих 

результатов,  формирования  познавательной  деятельности : 

Развитие мышления и способностей обучающихся, развитие творческих умений 

Усвоение обучающимися знаний, умений, добытых в ходе активного поиска и 

самостоятельного решения проблем 

Проблемная ситуация 

 Проблемная  ситуация  -  это  интеллектуальное  затруднение  человека, 

возникающее в случае, когда он не знает, как  объяснить  возникшее явление, факт, процесс 

действительности, не может достичь цели известным ему  способом действия,  это 

побуждает человека искать новый способ  объяснения  или  способ действия. 

-Проблемный вопрос, 

 -Проблемная задача 
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 -Творческая задача 

 -Самостоятельная работа 

Решение проблемы психологического комфорта на уроках. 

характерные  типы проблемных ситуаций, общие для всех предметов 

 Первый тип: проблемная ситуация возникает при условии, если  учащиеся  не  знают 

способы решения поставленной задачи, не могут  ответить  на  проблемный  вопрос, дать 

объяснение новому факту в учебной или жизненной ситуации. 

  Второй тип: проблемные ситуации возникают  при  столкновении  учащихся  с 

необходимостью использовать ранее  усвоенные  знания  в  новых  практических  условиях. 

  Третий тип: проблемная  ситуация  легко  возникает  в  том  случае,  если  имеется 

противоречие между теоретически возможным  путем  решения  задачи  и практической 

неосуществимости выбранного способа. 

  Четвертый  тип:  проблемная  ситуация  возникает  тогда,  когда  имеются противоречия 

между практически достигнутым результатом  выполнения  учебного  задания и 

отсутствием у учащихся знаний для теоретического обоснования. 

Конечно, данная технология известна давно (проблемно-поисковый метод 

обучения), но стоит учесть, что понятие педагогической технологии частнопредметного и 

локального уровней почти полностью перекрывается понятием методик обучения; разница 

между ними заключается лишь в расстановке акцентов. 

 В технологиях более представлена процессуальная, количественная и расчетная 

компоненты, в методиках - целевая, содержательная, качественная и вариативно-

ориентировочная стороны. Технология отличается от методик своей воспроизводимостью, 

устойчивостью результатов, отсутствием многих «если» (если талантливый учитель, если 

способные дети, хорошие родители...). Смешение технологий и методик приводит к тому, 

что иногда методики входят в состав технологий, а иногда, наоборот, те или иные 

технологии - в состав методик обучения. 
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ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН КАК ФОРМА 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ И ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ СПО 

Полотнянко Людмила Ивановна,  

Чекмарева Екатерина Викторовна,  

преподаватели ФГБ ПОУ «УФК» Минздрава России, г. Ульяновск 

 

Аннотация:  

рассмотрены некоторые вопросы оценки результата образования в СПО, 

обосновано введение демонстрационного экзамена.  

 

В последние десять лет в области профессионального образования, как высшего, так 

и среднего, произошли значительные изменения, обусловленные запросами изменяющихся 

технологий и быстро меняющихся реалий человеческого общества, в первую очередь, 

конкуренцией на рынке труда. 

В этих условиях образовательная система призвана развивать у обучающихся 

качества, которые будут способствовать успешной социализации и адаптации за порогом 

учебного заведения – это профессиональный универсализм, способность менять сферы 

деятельности, мобильность, решительность, ответственность, способность усваивать и 

применять знания в незнакомых ситуациях [6].  

Это привело к качественным изменениям в цели образования, к результату обучения, 

в соответствии с которой высококвалифицированный специалист любой специальности, а 

особенно, в области медицины и фармации, должен владеть не только необходимой суммой 

фундаментальных и специальных знаний, но и определёнными навыками решения 

практических профессиональных задач.  

При этом результат образования оценивается не количественно в виде суммы 

знаний, умений, навыков, а компетенциями, которыми обучающиеся овладевают на 

протяжении всех лет обучения. Под компетенцией понимается способность применения 

знаний, умений, практического опыта и личностных качеств в определенной 

профессиональной деятельности, соответствующей основному виду профессиональной 

деятельности, усвояемой при подготовке по специальности.  

Ключевым принципом компетентностного подхода выступает ориентация на цели, 

значимые для сферы деятельности. В условиях данного подхода в пределах каждого 

образовательного модуля по специальности осуществляется комплексное освоение знаний 
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и умений в рамках формирования конкретной компетенции, которая обеспечивает 

выполнение конкретной трудовой функции [6]. 

Это было узаконено в Федеральных государственных образовательных стандартах 

среднего профессионального образования (ФГОС СПО), как в подготовке по программам 

рабочих специальностей, так и по программам подготовки специалистов среднего звена.  

Согласно действующим до настоящего времени ФГОС СПО результатом освоения 

профессиональных образовательных программ являлось освоение основных видов 

деятельности и формирование соответствующих профессиональных компетенций. 

Компетенции предусматривают, кроме профессиональных знаний, умений, навыков, 

характеризующих квалификацию, также инициативу, удовлетворение от своей работы, 

умение логически мыслить, искать, анализировать и усваивать новую информацию, 

использовать её для решения профессиональных задач, умение учиться, что приобретает 

наиважнейшее значение в связи с введением в России системы непрерывного медицинского 

образования, предусматривающей непрерывное совершенствование профессиональных 

знаний и навыков в течение всей жизни с периодической аккредитацией [3].  

В рамках компетентностно-ориентированного подхода в процессе обучения, не 

умаляя значимости знаний, основной задачей является формирование умений 

обучающегося использовать эти знания в профессиональной деятельности, что выражается 

в единстве теоретической и практической подготовки, проявляющейся в готовности  

выпускника к профессиональной деятельности.  

В этих условиях важнейшая роль принадлежит организации контроля знаний, 

умений и навыков обучающихся. Оценивание обучающихся осуществляется в ходе 

текущего контроля знаний и умений и в виде промежуточной и государственной 

аттестации.  

Особое значение имеет государственная итоговая аттестация, которая должна 

обеспечить проверку уровня сформированности компетентности выпускников. 

Государственная итоговая аттестация проводится на основе принципов объективности и 

независимости оценки качества подготовки обучающихся в целях определения 

соответствия результатов освоения обучающимися основных профессиональных 

образовательных программ соответствующим требованиям ФГОС СПО. Согласно ФГОС 

СПО 3 поколения, утвержденным в 2014-2015г.г., государственная итоговая аттестация 

предусматривалась в виде выполнения и защиты выпускной квалификационной 

(дипломной) работы. Оценка за дипломную работу, несмотря на то, что защита её 

публичная и оценивание проводится членами Государственной аттестационной комиссии, 

не всегда наглядно демонстрирует уровень профессиональной компетентности выпускника 
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и практически не обеспечивает оценку его личностных качеств и не определяет 

возможности, которые открываются перед выпускником в будущей профессии.  

Это потребовало поиска новых более объективных и информативных форм итоговой 

оценки результатов обучения по программам СПО. В связи с дальнейшим переходом к 

обучению, предполагающим направленность на результат, а не на содержание обучения, 

произошло изменение формы итоговой государственной аттестации путем внедрения 

демонстрационного экзамена.  

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.11. 2017 

г. № 1138 «О внесении изменений в Порядок проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования» 

одной из форм государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования являлся государственный экзамен в виде 

демонстрационного экзамена [1].  

Демонстрационный экзамен – вид аттестационного испытания при государственной 

итоговой аттестации или промежуточной аттестации по основным профессиональным 

образовательным программам среднего профессионального образования или по их части, 

который предусматривает моделирование реальных производственных условий для 

решения выпускниками практических задач профессиональной деятельности [2].  

Опыт использования демонстрационного экзамена в образовательных 

организациях разного профиля подтвердил его объективность в оценке результатов 

обучения и преимущества перед другими видами  аттестации. Поэтому в утвержденном 

приказом Министерства просвещения РФ от 08.11. 2021г.№ 800 «Порядке проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования» регламентируется, что Государственная итоговая 

аттестация должна проводится в форме демонстрационного экзамена для выпускников, 

осваивающих программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих; а для 

выпускников, осваивающих программы подготовки специалистов среднего звена (за 

исключением фармацевтических и медицинских специальностей и некоторых других) – в 

форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта (работы) [4]. 

Для выпускников, осваивающих образовательные программы в области 

медицинского образования и фармацевтического образования, ГИА проводится в форме 

государственного экзамена и (или) защиты дипломного проекта (работы) с учетом 

требований к аккредитации специалистов, установленных законодательством Российской 

Федерации в сфере охраны здоровья [5].  
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Как сказано выше, демонстрационный экзамен – форма государственной итоговой и 

промежуточной аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования, направленная на определение уровня освоения выпускником материала, 

предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности 

профессиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки 

выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных или 

смоделированных производственных процессов [5]. 

В Ульяновском фармацевтическом колледже демонстрационный экзамен по 

специальности 31.02.03. Лабораторная диагностика в этом году будет проводиться в третий 

раз. Он используется как форма промежуточной аттестации – квалификационного экзамена 

по профессиональному модулю ПМ 01. Проведение лабораторных общеклинических 

исследований у студентов 3 курса. 

Демонстрационный экзамен проводился по стандартам чемпионата по 

профессиональному мастерству WorldSkills с целью определения у обучающихся уровня 

знаний, умений и навыков, позволяющих вести профессиональную деятельность – 

проведение общеклинических лабораторных исследований и выполнять работу по 

специальности «Лабораторная диагностика» в соответствии со стандартами WorldSkills.  

Для проведения демонстрационного экзамена на базе аккредитационно-

симуляционного центра по специальности «Лабораторная диагностика» была 

подготовлена специализированная площадка, оснащённая технологическим 

оборудованием согласно требованиям инфраструктурного листа и описания компетенции 

«Лабораторный медицинский анализ». При оценке, использовались контрольно-

измерительные материалы и инфраструктурные листы, разработанные экспертами на 

основе конкурсных заданий.  

Задание демонстрационного экзамена представлено несколькими манипуляциями, 

моделирующими профессиональную деятельность в области общеклинических 

лабораторных исследований и выполняемыми в режиме реального времени. Каждая 

манипуляция оценивалась в соответствии со схемой начисления баллов, приведенной в 

комплекте оценочной документации. Набранные баллы затем переводились согласно 

рекомендованной методики перевода результатов участников демонстрационного 

экзамена по специальной схеме в оценки по привычной пятибалльной системе. 

Для обеспечения проведения в 2023 году демонстрационного экзамена были 

введены в действие «Временные методические указания по проведению 

демонстрационного экзамена». Этот документ разработан для оказания методической 

помощи, в том числе образовательным организациям, на территории которых созданы 
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центры проведения демонстрационного экзамена. При проведении ДЭ будет 

использоваться комплект оценочной документации, разработанных оператором 

демонстрационного экзамена. Центры проведения демонстрационного экзамена должны 

быть приведены в соответствие с требованиями комплекта оценочной документации[5]. 

Преимущества демонстрационного экзамена: 

1. Включение формата демонстрационного экзамена в процедуру государственной 

итоговой аттестации обучающихся профессиональных образовательных организаций – это 

модель независимой оценки качества подготовки кадров, содействующая решению задач 

системы профессионального образования и рынка труда. 

2. Для образовательных организаций проведение ГИА в формате 

демонстрационного экзамена является возможностью объективно оценить содержание и 

качество образовательных программ, материально-техническую базу образовательной 

организации, уровень квалификации преподавательского состава, и направления 

дальнейшего развития образовательного учреждения. 

3. Обучающиеся в ходе демонстрационного экзамена демонстрируют в условиях, 

приближенных к производственным, освоенные профессиональные компетенции и 

показывают уровень готовности к будущей работе. 

4. Выпускники после прохождения государственной итоговой аттестации в форме 

демонстрационного экзамена получают не только диплом об образовании, но также и 

паспорт компетенции – специальный документ о результатах демонстрационного экзамена, 

отражающий уровень компетенции выпускника. 

5. Работодатели получают возможность доступа в Электронную систему интернет-

мониторинга, которая формирует единую базу данных всех участников с целью 

определения рейтинга будущего работника. 
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ОСОБЕННОСТИ ПОДГОТОВКИ И ПРОВЕДЕНИЯ 

ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА ОБУЧАЮЩИХСЯ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И 

ИНВАЛИДАМИ ПО КОМПЕТЕНЦИИ: «ГРАФИЧЕСКИЙ ДИЗАЙНЕР» 
Савкина Олеся Сергеевна 

Преподаватель ГБПОУ «СГКСТД» 

Аннотация:  

В данной статье рассмотрены особенности подготовки и проведения  

демонстрационного экзамена для обучающихся с ограниченными возможностями и 

инвалидами в структуре адаптации специалистов среднего звена, а также 

квалификационных рабочих и служащих в системе среднего профессионального 

образования по компетенции: «Графический дизайнер». 

 

Цели и задачи опережающего развития системы среднего профессионального 

образования, связанные с переходом России на путь «новой индустриализации» и 

импортозамещения определяют новые подходы к разработке образовательных программ, 

механизмам оценки и мониторинга качества подготовки рабочих кадров по 

профессиональным компетенциям соответствии стандартам. Профессиональные 

компетенции – понятие актуальное для современного рынка труда, в определении 

направлений профессионального образования и оценки уровня подготовки специалистов.  

Графический дизайн становится все более интегрирующей профессией, 

объединяющей в работе со сложным, многоуровневым предметом визуальной реальности 

принципы и методы различных профессиональных дисциплин. Кроме визуального образа, 

текста, пространства, графический дизайн осваивает такие реальности, как движение, 

время, интерактивность и оперирует все более разнообразными средствами экономических, 

маркетинговых и культурных коммуникаций. 
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Современные механизмы внешней оценки профессиональной компетенции дают 

возможность определить направления совершенствования деятельности конкретной 

образовательной организации с целью соответствия лучшим мировым образцам подготовки 

профессиональных кадров. Настоящая методика разработана в целях оказания 

методической помощи органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

осуществляющим государственное управление в сфере профессионального образования, 

образовательным организациям, реализующим программы среднего профессионального 

образования, определяет формат, порядок его организации и проведения, включая 

требования к процедурам и участникам [3].  

Прежде всего, соответствующая процедура обеспечивает качественную экспертную 

оценку в соответствии с международными стандартами, так как в предлагаемой модели 

экспертное участие, в том числе представителей работодателей требует подтверждения 

квалификации по стандартам Молодые профессионалы Россия [5]. 

В части 8 статьи 79 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» установлено, что 

профессиональное образование обучающихся с ОВЗ и инвалидов осуществляется на основе 

образовательных программ, адаптированных при необходимости для обучения указанных 

обучающихся. Закон об образовании регулирует особенности организации получения 

образования обучающимися с ОВЗ и инвалидов. Наряду с вышеперечисленным «ФЗ Об 

образовании» (п.10 ст.79) установлена обязательность создания профессиональными 

образовательными организациями специальных условий для получения образования 

обучающимися с ОВЗ и инвалидов [6].  

Данная норма означает, что создание специальных условий должно охватывать все 

элементы и стадии получения образования, начиная от приема на образовательную 

программу, собственно образовательного процесса, включая практики и промежуточную 

аттестацию, и заканчивая прохождением ГИА. В отношении реализации программ СПО, в 

том числе организации промежуточной аттестации и проведения ГИА, ФГОС СПО 

установлены общие нормы, учитывающие особенности обучающихся с ОВЗ и инвалидов: 

1. Наличие возможности приема-передачи информации в доступных для лиц с ОВЗ 

и инвалидов формах при применении электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий; 

2.  Установление особого порядка освоения дисциплин с учетом состояния здоровья 

лиц с ОВЗ и инвалидов; 

3.  Включение в программу СПО адаптационных дисциплин, обеспечивающих 

коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию обучающихся с ОВЗ и 

инвалидов; 



171 
 

4. Обеспечение обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья печатными и электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья [2].  

Студенты с ограниченными возможностями здоровья, в отличие от остальных 

студентов, имеют свои специфические особенности восприятия, переработки материала. 

Подбор и разработка учебных материалов должны производиться с учетом того, чтобы 

предоставлять этот материал в различных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями 

слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения – аудиально. Проведение 

групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и другие условия, без 

которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ инвалидами и 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

Формы и порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования определяются 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

общего образования. В отношении ГИА по программам СПО действует Порядок 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования, утвержденный приказом Министерством 

образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г. № 968 (далее – Порядок 

ГИА), который был актуализирован в 2017 году. В новой редакции Порядка ГИА в 

структуре государственной итоговой аттестации предусмотрен демонстрационный 

экзамен, что явилось отражением ряда ФГОС СПО, в которых предусмотрена данная 

процедура. Таким образом, Закон об образовании и принятые в соответствии с ним 

подзаконные нормативные акты, включая ФГОС СПО, устанавливают систему требований 

и мер, обеспечивающих проведение аттестационных процедур по программам СПО для лиц 

с ОВЗ и инвалидов с учетом состояния их здоровья, развития и создания необходимых 

специальных условий.  

Благодаря адаптации образовательной программы и её учебно-методического 

обеспечения для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья проводится в 

соответствии с документами, стала доступной средой. Введение специализированных 

адаптационных дисциплин (модулей) в основные профессиональные образовательные 

программы предназначено для дополнительной индивидуальной, профессиональной и 

социальной адаптации обучающихся на этапе образования. Выбор методов обучения, 

исходя из доступности для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 
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Выбор методов обучения определяется содержанием обучения, уровнем 

обученности студентов, уровнем профессиональной подготовки педагогов, методического 

и материально-технического обеспечения, особенностями восприятия учебной 

информации студентов-инвалидов и студентов с ограниченными возможностями здоровья. 

 В образовательном процессе предполагается использование социально-активных и 

рефлексивных методов обучения, технологий социокультурной реабилитации с целью 

оказания помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими 

студентами, создании комфортного психологического климата в студенческой группе.  

В программе подготовки в рамках адаптационных дисциплин предусматривается 

подготовка выпускников-инвалидов к трудоустройству, к следующему этапу 

социализации, связанному непосредственно с полноценным раскрытием и применением на 

практике полученных во время учебы компетенций [4]. 

Выпускники, прошедшие аттестационные испытания в формате демонстрационного 

экзамена получают возможность:  

1. Одновременно с подтверждением уровня освоения образовательной программы в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами 

подтвердить свою квалификацию в соответствии с требованиями. 

2. Подтвердить свою квалификацию по отдельным профессиональным модулям, 

востребованным предприятиями-работодателями и получить предложение о 

трудоустройстве на этапе выпуска из образовательной организации. 

3.  С получением диплома о среднем профессиональном образовании приобретает 

документ, подтверждающий квалификацию, признаваемый предприятиями, 

осуществляющими деятельность в соответствии со стандартами [1].  

Для образовательных организаций проведение аттестационных испытаний в 

формате демонстрационного экзамена - это возможность объективно оценить содержание 

и качество образовательных программ, материально- техническую базу, уровень 

квалификации преподавательского состава, а также направления деятельности, в 

соответствии с которыми определить точки роста и дальнейшего развития. Предприятия, 

участвующие в оценке экзамена, по его результатам могут осуществить подбор лучших 

молодых специалистов по востребованным компетенциям, оценив на практике их 

профессиональные умения и навыки, а также определить образовательные организации для 

сотрудничества в области подготовки и обучения персонала. 
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Аннотация:  

В статье представлена информация о демонстрационном экзамене как форме 

государственной итоговой аттестации в условиях колледжа. Определены принципы 

деятельности, которые обеспечат повышение результативности сдачи 

демонстрационного экзамена. 
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На сегодняшний день в среднем профессиональном образовании ведется подготовка 

специалистов для работы в области высоких технологий, в социальной сфере и для 

осуществления других видов деятельности, требующей от работников высокого уровня 

интеллектуального развития. Подготовка специалистов среднего звена предполагает 

соответствие их умений и навыков новым профессиональным стандартам. 

Острота темы профессиональных квалификаций очевидна сейчас для всех. 

Безработица, невостребованность большого количества людей трудоспособного возраста, 

в том числе молодежи, с одной стороны и безуспешный поиск предприятиями работников 

соответствующей квалификации с другой. 

В процессе развития системы государственных учреждений среднего 

профессионального образования образовательные учреждения получили широкие 

возможности для адаптации к запросам и потребностям пользователей их 

образовательными услугами. В частности, внедрение модульного обучения дало 

возможность адаптировать учебные планы специальностей под требования конкретных 

работодателей. 

Помимо ряда новшеств, которые были введены в макет ФГОС СПО по ТОП-50 и 

оказали влияние на весь организационный процесс реализации образовательных программ, 

представлен не применявшийся ранее вид процедуры государственной итоговой аттестации 

(ГИА) – демонстрационный экзамен. 

В послании Федеральному Собранию 4 декабря 2014 года Президентом Российской 

Федерации дано поручение, направленное на развитие системы подготовки рабочих кадров: 

«К 2020 году как минимум в половине колледжей России подготовка по 50 наиболее 

востребованным и перспективным рабочим профессиям должна вестись в соответствии с 

лучшими мировыми стандартами и передовыми технологиями…». 

Во исполнение указанного поручения, а также распоряжения Правительства 

Российской Федерации от 3 марта 2015 года № 349-р «Об утверждении комплекса мер, 

направленных на совершенствование системы среднего профессионального образования на 

2015-2020 годы», проводилась пилотная апробация демонстрационного экзамена по 

стандартам WorldSkills Russia в рамках государственной итоговой аттестации. 

Демонстрационный экзамен по стандартам WorldSkills – это форма государственной 

итоговой аттестации выпускников по программам среднего профессионального 

образования, которая предусматривает: 

       -  моделирование реальных производственных условий для демонстрации 

выпускниками профессиональных умений и навыков; 
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       -  независимую экспертную оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена, 

в том числе экспертами из числа представителей предприятий; 

       - определение уровня знаний, умений и навыков выпускников в соответствии с 

международными требованиями.  

Включение формата демонстрационного экзамена в процедуру государственной 

итоговой аттестации обучающихся профессиональных образовательных организаций – это 

модель независимой оценки качества подготовки кадров, содействующая решению 

нескольких задач системы профессионального образования и рынка труда без проведения 

дополнительных процедур. 

Минобрнауки вводит демонстрационный экзамен в структуру итоговой аттестации 

выпускников образовательных учреждений. Меняется сложившаяся практика, когда по 

итогам просто пишется дипломная работа или сдается теоретический экзамен. Да, 

теоретическая часть нужна для специальностей СПО, но обязательно обучающийся должен 

продемонстрировать свои умения на практике. 

В первую очередь, экзамены введены в учебных организациях, которые обучают по 

программам ТОП-50. 

Демонстрационный экзамен может стать инновационной формой получения 

профессионального образования при условии ─ взаимовыгодного сотрудничества 

компаний и образовательных учреждений; уточнения и согласования требований к 

квалификации (профессиональный стандарт как локальный документ, общие и 

профессиональные компетенции ФГОС); организации обучающего процесса подготовки и 

проведения демонстрационного экзамена для оценивания и подтверждения квалификации 

кадров; подготовки наставников компаний, членов оценочной комиссии и администраторов 

демонстрационного экзамена. 

Методика проведения демонстрационного экзамена и оценки квалификации 

разработана на основе европейского и финского опыта оценки и признания квалификаций 

работников компаний. 

Демонстрационный экзамен повышает мотивацию обучающихся и работников, так 

как меняются подходы в организации обучения, осуществляется переход к 

самостоятельному обучению на рабочем месте при сопровождении квалифицированных 

преподавателей и ведущих специалистов предприятий. Сотрудничество с организациями 

поможет образовательным организациям уточнить требования к результатам обучения, 

перечисленным в федеральных государственных образовательных стандартах, обновить 

образовательные программы для организации процесса обучения и производственной 

практики на базе организаций. 
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Полученный опыт можно будет активно использовать при корректировке программ 

обучения обучающихся и приблизить профессиональное образование к требованиям 

современного производственного процесса. 

Для проведения демонстрационного экзамена по модели WorldSkills требуются 

специализированные площадки, оснащённые современным технологическим 

оборудованием и позволяющие выполнять задания так, как это предусмотрено паспортом 

компетенции WorldSkills. И это, естественно, создаёт определённые сложности для 

образовательных организаций, потому что на своей базе большинство образовательных 

организаций не смогут проводить демонстрационный экзамен, а участие и использование 

чужой базы, чужой площадки, естественно, сопровождается определёнными финансовыми 

затратами, которые ложатся на плечи образовательных организаций. 

Союз «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллз) предлагает методику проведения 

демонстрационного экзамена как выполнение одинакового для всех выпускников задания, 

разработанного на базе заданий финала национального чемпионата по компетенции. 

В оценке принимают участие шесть сертифицированных экспертов: 3 работодателя 

и 3 преподавателя или мастера производственного обучения из другой образовательной 

организации. Преподаватели, представляющие с экзаменуемым одну образовательную 

организацию, права оценивания не имеют. Эксперты применяют пошаговые критерии 

оценки всех действий обучающегося. Все критерии делятся на объективные и 

субъективные, каждый критерий имеет свой вес. 

Демонстрационный экзамен позволяет обучающимся продемонстрировать 

освоенные профессиональные компетенции и показать уровень готовности к будущей 

работе. 

На практике демонстрируется профессиональное мастерство, а оценивают его – 

компетентные специалисты. Оценка при этом выставляется комплексно: 

•        Сначала обсуждаются компетенции и критерии, по которым они оцениваются; 

•        Затем производится собеседование, где обсуждается само экзаменационное 

задание; 

•        За ходом выполнения такого задания наблюдают специалисты; 

•        И наконец, проводится собеседование по результатам выполнения задания, в 

нём учитывается самооценка экзаменующегося. 

Такой вид экзамена серьёзно повышает мотивацию в связи с изменением 

организационных подходов к обучению: происходит практически самостоятельное 

обучение на рабочем месте, под руководством квалифицированных специалистов. Важно 
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то, что сотрудничество с профессионалами помогает преподавателям и самому техникуму 

в целом более точно представлять себе требования, предъявляемые к программе обучения.  

Для выпускника техникума преимущество очевидно. Он не просто сдаёт выпускной 

экзамен, но и подтверждает квалификацию в соответствии с международными 

стандартами. Тот, кто сдаёт экзамен успешно, получает соответствующий сертификат. Это 

не просто бумага, а определенная предметная ценность, которую можно предъявлять во 

время собеседования при трудоустройстве.  

Есть плюсы и для самого техникума: он может более объективно оценить качество 

своих программ и материально-техническую базу. 

Выгоды получают и работодатели, приходящие на экзамен. Они могут 

присмотреться к своим потенциальным сотрудникам непосредственно во время их 

профессиональной деятельности, и даже подписать с ним отложенный трудовой договор. 

Тогда начать свою работу в компании выпускники колледжа могут либо сразу же при 

получении диплома о СПО, или после поучения высшего образования, или же после 

службы в армии.  

Таким образом, демонстрационный экзамен способствует адаптации на рынке труда. 
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Аннотация: 

В статье рассматриваются актуальные вопросы алгоритмизации обучения. 

Алгоритмизация обучения представлена как современная образовательная технология, 

которая может использоваться как эффективный инструмент подготовки обучающихся 

к промежуточной аттестации в форме демонстрационного экзамена по 

профессиональным модулям. В статье приводится собственный опыт использования 

алгоритмов выполнения манипуляций в преподавании профессиональных модулей на 

специальности «Лабораторная диагностика». Рассматриваются положительные 

моменты, обращается внимание на объективные трудности, которые возникают при 

использовании алгоритмов в процессе обучения. 

 

Современные тенденции в сфере среднего профессионального образования 

медицинского профиля предусматривают так называемую дуальность образования, то есть 

тесную связь теоретического и практического направлений в образовании, 

практикоориентированный подход в обучении, ориентацию обучения на потребности 

практического здравоохранения. В связи с этим демонстрационный экзамен является 

весьма эффективным инструментом для оценки качества подготовки специалистов по 

лабораторной диагностике. Демонстрационный экзамен позволяет не только провести 

оценку качества подготовки обучающихся независимыми экспертами из числа 

практикующих специалистов, но и является инструментом подготовки обучающихся к 

процедуре первичной аккредитации. Перед преподавателями специальных дисциплин 

встала необходимость поиска образовательных технологий и механизмов обучения, 

способствующих наиболее эффективной подготовки обучающихся к демонстрационному 

экзамену.  

Алгоритмизация обучения в настоящее время может рассматриваться как одна из 

современных образовательных технологий, целью которой, в том числе, является 

подготовка обучающихся к процедуре первичной аккредитации специалистов и к 

профессиональной деятельности. Также данная образовательная технология является 

успешным механизмом подготовки обучающихся к промежуточной аттестации в форме 

демонстрационного экзамена. 
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Использование в содержании и в процессе обучения алгоритмов, представление их 

в форме пошаговой инструкции для выполнения каких-либо действий в процессе учения 

или преподавания называется алгоритмизацией обучения. 

При алгоритмизированном обучении в содержании обучения выделяются учебные 

алгоритмы. Алгоритм, по Л.Н. Ланде, есть правило, предписывающее последовательность 

элементарных действий (операций), которые в силу их простоты однозначно понимаются, 

исполняются всеми. Алгоритм – это система указаний (предписаний) об этих действиях, о 

том, какие из них и как надо производить [1]. 

Преподаватель специальных дисциплин должен таким образом организовать работу 

с алгоритмами, чтобы это не превращалось в рутину и способствовало активизации 

познавательной активности обучающихся. Внедрение в образовательный процесс 

алгоритмов выполнения практических манипуляций предполагает несколько форм работы 

с алгоритмами: самопроверку, взаимопроверку, проверку правильности выполнения 

манипуляции по алгоритму преподавателем. 

Использование алгоритмов выполнения практических манипуляций на 

профессиональных модулях предполагает ряд сложностей. Например, на практических 

занятиях по ПМ.05 Проведение лабораторных гистологических исследований и ПМ.06 

Проведение санитарно-гигиенических исследований, которые изучаются на втором курсе, 

обучающиеся ещё плохо представляют себе будущую профессиональную деятельность и 

не могут оценить необходимость использования алгоритмов в процессе обучения. 

Заучивание алгоритмов, выполнение манипуляций строго по алгоритмам многим 

студентам кажется скучным и необязательным, поэтому самопроверка выполнения 

манипуляций по алгоритмам и взаимопроверка могут быть неэффективной формой работы. 

Перед преподавателем стоит задача научить студентов работать с алгоритмами и 

разнообразить эту работу, чтобы этот вид учебной деятельности оставался эффективным 

инструментом формирования элементов профессиональных компетенций. Эта задача 

может быть успешно выполнена путём реализации трёх инновационных образовательных 

технологий: игровые технологии, алгоритмизация обучения, педагогика сотрудничества.  

Как правило обучающиеся с большим интересом принимают участие в деловых 

играх. Всегда находятся студенты-лидеры, которые охотно берут на себя роль «старшего 

лаборанта». Такие студенты ответственно подходят к проверке правильности выполнения 

практической манипуляции по алгоритму, при необходимости могут объяснить сокурснику 

допущенные ошибки. Таким образом реализуется технология разноуровневого обучения, 

когда более знающие и активные студенты могут почувствовать себя в роли наставника, 
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при этом студенты более робкие и слабо подготовленные чувствуют себя более уверенными 

и успешными, потому что получают замечания не от преподавателя, а от однокурсника.  

Участие в деловой игре преподавателя также оправдано, так как преподаватель в 

данном случае сможет проверить, насколько объективно обучающиеся оценивают друг 

друга по алгоритмам, сможет подчеркнуть моменты, на которые студенты могут не 

обратить внимания. Преподаватель может объяснить, как подсчитать процент правильно 

выполненных действий и как это влияет на оценку правильности выполнения манипуляции. 

Навыки работы с алгоритмами очень важно сформировать именно на профессиональных 

модулях, изучаемых на младших курсах, чтобы обучающиеся на старших курсах уже чётко 

представляли, как работать с алгоритмами, чтобы процесс формирования элементов 

профессиональных компетенций был наиболее успешным.  

Использование данной формы работы с алгоритмами предполагает смену видов 

деятельности обучающихся на занятии, а, значит, реализуются и здоровьесберегающие 

образовательные технологии. Таким образом, использование алгоритмов на практических 

занятиях по профессиональным модулям на младших курсах даёт преподавателю 

возможность одновременного использования сразу нескольких инновационных 

педагогических технологий, что, безусловно, делает образовательный процесс интереснее 

и эффективнее для обучающегося. При этом решается ещё одна важная задача – 

максимальное приближение условий обучения к условиям практического здравоохранения, 

что способствует более полному погружению обучающихся в профессию.  

Использование алгоритмов выполнения практических манипуляций в преподавании 

профессиональных модулей, таких как ПМ.02 Проведение лабораторных гематологических 

исследований, ПМ.03 Проведение лабораторных биохимических исследований имеет ряд 

характерных особенностей, которые необходимо учитывать в процессе обучения. 

Например, на практических занятиях по ПМ.02 Проведение лабораторных 

гематологических исследований применяется алгоритм «Микроскопия препаратов крови и 

идентификация клеток крови». Выполняя практическое задание по этому алгоритму, 

обучающийся должен продемонстрировать умения по подготовке микроскопа к работе, 

технику микроскопирования, умения по проведению обработки микроскопа и рабочего 

места. Достаточно часто бывает так, что студент демонстрирует правильную работу с 

микроскопом, правильно проводит обработку микроскопа и рабочего места, но не может 

идентифицировать клетку крови. Таким образом получается, что самая важная, 

существенная часть задания не выполнена или выполнена неправильно, но оценка за 

выполнение задания остаётся высокой, так как правильно выполнены все другие пункты 

данного алгоритма. Такая ситуация приводит к тому, что оценка за выполнение задания 
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является завышенной, не отражает реальные знания и умения по данному 

профессиональному модулю (студент умеет работать с микроскопом, но не может 

идентифицировать клетку крови, так как не знает морфологические особенности клетки, не 

умеет распознавать клетки в мазке крови). В связи с этим представляется необходимым 

включение в алгоритмы выполнения практических манипуляций так называемых «стоп-

точек» - позиций в алгоритме, отражающих ключевые действия в выполнении конкретной 

манипуляции, в случае неправильного выполнения которых работа теряет смысл. В этом 

случает студент автоматически получает минусы за выполнение всех действий, следующих 

за «стоп-точкой», в результате чего оценка за выполнение задания становится более 

объективной, отражающей истинные знания и умения обучающегося.  

Ещё одна проблема, связанная с использованием алгоритмов выполнения 

практических манипуляций на таких профессиональных модулях, как ПМ.03 Проведение 

лабораторных биохимических исследований и ПМ.06 Проведение санитарно-

гигиенических исследований связана с тем, что обучающиеся, выполняя какое-либо 

исследование по алгоритму, не считают нужным изучить нормативную документацию 

(инструкцию к диагностическому набору или приказ, методическую инструкцию), 

аргументируя это тем, что они «знают алгоритм». Таким образом, алгоритмы выполнения 

практических манипуляций в представлении студентов заменяют инструкции, приказы и 

другую регламентирующую документацию, что является абсолютно недопустимым. В 

связи с этим представляется целесообразным разработка и внедрение в процесс обучения 

алгоритмов выполнения только базовых практических манипуляций: работа с 

микроскопом, работа со спектрофотометром, выполнение простых манипуляций 

(взвешивание, титрование и так далее). Тогда как сложные, конкретные виды исследований, 

должны выполняться исключительно в соответствие с нормативной документацией.  

Собственный опыт использования алгоритмов выполнения практических 

манипуляций на практических занятиях по профессиональным модулям на специальности 

«Лабораторная диагностика» свидетельствует о том, что эта образовательная технология 

вносит в процесс обучения много положительных моментов. Процесс изучения 

лабораторных манипуляций и схем исследований становится более упорядоченным. Более 

прозрачной является система оценивания, то есть студент чётко понимает, какие именно 

ошибки он совершил, за что именно ему снижена оценка. Использование алгоритмов на 

практических занятиях представляет широкие возможности для использования активных 

методов обучения. Это и деловые игры, и педагогика сотрудничества, и разноуровневое 

обучение. Однако при использовании алгоритмов выполнения практических манипуляций 

необходимо учитывать ряд моментов, которые могут негативно сказаться на результатах 
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обучения. При изучении алгоритмов необходимо указывать обучающимся на самые 

главные, ключевые позиции алгоритма, в которых, собственно, и заключается суть задания. 

Необходимо объяснять обучающимся, что алгоритмы выполнения манипуляций 

(оценочные листы, чек-листы) ни в коем случае не заменяют регламентирующую 

документацию, которая является основополагающей при проведении большинства 

лабораторных исследований. Алгоритмы помогают сделать более понятными, 

последовательными действия, являющиеся подготовительными, вспомогательными и 

заключительными при проведении исследования, но само исследование необходимо 

проводить в соответствии с регламентирующей документацией.  

Проведение промежуточной аттестации обучающихся в форме демонстрационного 

экзамена предполагает выполнение каких-либо видов работ по определённому алгоритму и 

оценивание правильности выполнения манипуляций независимыми экспертами по 

оценочным листам. Такая форма оценки качества подготовки специалистов позволяет 

представителям практического здравоохранения получить представление о том, 

сформированы ли у обучающихся навыки выполнения манипуляций по стандартам 

(ориентация на стандартные операционные процедуры в практическом здравоохранении). 

Успешность прохождения промежуточной аттестации в форме демонстрационного 

экзамена напрямую зависит от того, сформированы ли у обучающихся навыки работы с 

алгоритмами. Знакомство с алгоритмами выполнения манипуляций, работу с алгоритмами 

целесообразно начинать на младших курсах. Преподаватель должен таким образом 

использовать образовательную технологию алгоритмизации обучения, чтобы работа с 

алгоритмами не казалась обучающимся скучным, однообразным действием. Необходимо 

разнообразить виды работы с алгоритмами, находить инновационные, интересные для 

обучающихся формы работы. При работе с алгоритмами также необходимо учитывать все 

возможные сложности, типичные ошибки. Обучающиеся при работе с алгоритмами 

должны демонстрировать включённость в процесс и осознанность. Работа по алгоритмам 

ни в коем случае не должна превращать работу медицинского лабораторного техника или 

медицинского технолога в механическую рутину. Обучающиеся должны понимать, что 

алгоритм упрощает выполнение какой-либо манипуляции, но при выполнении 

исследования ничто не заменит аналитический склад ума, клиническое мышление и 

личностные качества медицинского работника. 
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КЕЙС-ТЕХНОЛОГИЯ КАК ОДИН ИЗ ИННОВАЦИОННЫХ 

МЕТОДОВ ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ СПО К 

ДЕМОНСТРАЦИОННОМУ ЭКЗАМЕНУ 

Софронова Лариса Анатольевна,  

преподаватель ГАПОУ ЧР «ЧПК» Минобразования Чувашии 

Аннотация:  

В статье раскрывается значение проведения демонстрационного экзамена и 

содержание применения кейсовой технологии при подготовке к экзамену обучающихся 

СПО.  

 

Профессиональное образование - вид образования, который направлен на 

приобретение обучающимися в процессе освоения основных профессиональных 

образовательных программ знаний, умений, навыков и формирование компетенции 

определенного уровня и объема, позволяющих вести профессиональную деятельность в 

определенной сфере и (или) выполнять работу по конкретным профессии или 

специальности. Эффективность его деятельности определяется готовностью к работе в 

условиях реального производства. Исходя из этого, основными конкурентными 

преимуществами выпускника профессионального учебного заведения стали опыт 

практической деятельности. 

Демонстрационный экзамен – это форма государственной итоговой аттестации 

выпускников по программам среднего профессионального образования образовательных 

организаций высшего и среднего профессионального образования, которая 

предусматривает: 

- моделирование реальных производственных условий для демонстрации 

выпускниками профессиональных умений и навыков; 

- независимую экспертную оценку выполнения заданий демонстрационного 

экзамена, в том числе экспертами из числа представителей предприятий; 

- определение уровня знаний, умений и навыков выпускников в соответствии с 

требованиями реального сектора экономики [2]. 

В процессе реализации работы по подготовке студентов к демонстрационному 

экзамену выявилось ряд проблем. Одной из наиболее важных являлось нехватка времени в 

рамках дополнительной подготовки. Выход из ситуации был найден следующем образом, 

за счет часов вариативной части в учебный план были включены вариативные 

междисциплинарные курсы, что позволило осуществлять работу по подготовке студентов 
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к сдаче демонстрационного экзамена и повышения их практической подготовке в рамках 

изучения этих дисциплин. 

Преподаватели профессионального цикла при подготовке обучающихся к 

демонстрационному экзамену использовали различные средства, способы, методы и 

приемы обучения. Средства обучения: дидактические материалы (учебники, учебные 

пособия, методические указания); цифровые ресурсы (электронные учебники, виртуальный 

тренажеры. Способы обучения: индивидуальный; групповой.  

Одной из новых форм эффективных технологий обучения является проблемно-

ситуативное обучение с использованием кейсов. Внедрение учебных кейсов в практику 

российского образования в настоящее время является весьма актуальной задачей. Кейсовая 

образовательная технология – это обучение действием: усвоение знаний и формирование 

умений есть результат активной самостоятельной деятельности обучающихся по 

разрешению противоречий, в результате чего и происходит творческое овладение 

профессиональными знаниями, навыками, умениями и развитие мыслительных 

способностей.  

Суть данного метода заключается в осмыслении, критическом анализе и решении 

конкретных проблем или случаев (кейсов). Кейс представляет собой описание конкретной 

реальной ситуации, подготовленное по определенному формату и предназначенное для 

обучения обучающихся анализу разных видов информации, ее обобщению, навыкам 

формулирования проблемы и выработки возможных вариантов ее решения в соответствии 

с установленными критериями. Это своего рода инструмент, посредством которого в 

учебную аудиторию привносится часть реальной жизни, практическая ситуация, которую 

предстоит обсудить и предоставить обоснованное решение. 

Технология работы с кейсом в учебном процессе сравнительно проста и включает в 

себя следующие фазы: 

- индивидуальная самостоятельная работы обучаемых с материалами кейса 

(идентификация проблемы, формулирование ключевых альтернатив, предложение 

решения или рекомендуемого действия);  

- работа в малых группах по согласованию видения ключевой проблемы и ее 

решений; 

- презентация и экспертиза результатов малых групп на общей дискуссии (в рамках 

учебной группы).  

Кейс – это единый информационный комплекс. Как правило, кейс состоит из трех 

частей: вспомогательная информация, необходимая для анализа кейса; описание 

конкретной ситуации; задания к кейсу. 
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Отличительными особенностями кейс–метода являются:  

 описание реальной проблемной ситуации;  

 альтернативность решения проблемной ситуации;  

 единая цель и коллективная работа по выработке решения;  

 функционирование системы группового оценивания принимаемых решений;  

 эмоциональное напряжение студента.  

Ситуационная методика опирается и включает в себя многочисленные методы 

преподавания, но предпочтение отдается методам стимулирования и мотивации учебно-

воспитательной деятельности. Таким образом, кейс-метод можно представить как сложную 

систему, в которую интегрированы другие, более простые методы познания. В него входят 

моделирование, системный анализ, проблемный метод, игровые методы и другие формы и 

методы преподавания.  

При использовании кейс–метода в практической деятельности следует помнить об 

основных идеях (принципах) данного метода:  

– как указывалось выше, кейс–метод предназначен для получения знаний по 

дисциплинам, темам, истина в которых неоднозначна;  

– в процессе сотрудничества преподавателя и студента усилия последнего 

направлены не на овладение готовым знанием, а на его выработку;  

– результатом такой деятельности является не только получение знаний, но и 

формирование навыков учебной работы (несомненно, такие навыки будут востребованы и 

в будущей профессиональной деятельности обучающихся); 

– важным достоинством кейс–метода является и формирование ценностей, 

жизненных установок обучающихся. 

Занятия по анализу конкретной ситуации ориентированы на использование и 

практическое применение знаний, полученных в период теоретической подготовки, а также 

умений, опирающихся на предыдущий опыт практической деятельности слушателей. 

Можно выделить следующие области применения метода анализа конкретной 

ситуации:  

-закрепление знаний, полученных на предыдущих занятиях (после теоретического 

курса);  

-отработка навыков практического использования концептуальных схем и 

ознакомление обучающихся со схемами анализа практических ситуаций (в ходе 

семинарских занятий, в процессе основного курса подготовки); 

-отработка навыков группового анализа проблем и принятия решений (в рамках 

тренинговых процедур);  



186 
 

-экспертиза знаний, полученных обучающимися в ходе теоретического курса (в 

конце программы обучения). 

Таким образом, решение кейсов ориентировано на выработку оригинальных идей и 

освоение практического опыта для сдачи демонстрационного экзамена.  

Список источников: 

1. ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» [Текст]: Федер. закон от 29 

декабря 2012г. № 273-ФЗ 

2. Приказ Минпросвещения России № 800 от 08.11.2021 г., зарегистрирован в 

Минюсте РФ 7 декабря 2021 г. №66 211 «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования». 

 

ТРАНСФОРМАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В 

УСЛОВИЯХ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

Старикова Татьяна Евгеньевна, 

Ведущий специалист по учебно- 

методической работе  

АНО ПОО Колледж «МИР» 

Аннотация: 

Статья посвящена взаимосвязи применяемых образовательных технологий при 

преподавании общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей 

специальности «Банковское дело» с успешной сдачей студентами демонстрационного 

экзамена. В статье рассмотрены необходимость и результат изменений в 

образовательных технологиях, используемых в АНО ПОО Колледж «МИР».   

 

Быстрая смена квалификаций и технологий в эпоху цифровизации экономики и 

общества обостряет проблему потребности в квалифицированных кадрах, включая рабочих 

и специалистов среднего звена. Широкие квалификации и гибкие модульные программы, 

обеспечивающие подготовку к конкретным рабочим местам, а также реализация принципа 

непрерывности образования становятся основой конкурентоспособности 

профессионального образования. Создание условий для трудоустройства молодежи, 

успешной и быстрой адаптации на рабочем месте наряду с возможностями личностного 

развития и профессионального роста является приоритетными задачами современной 

России. 
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Цель образовательных программ СПО — подготовить конкурентоспособного 

квалифицированного специалиста. Уровень освоения образовательной программы — 

квалификационное требование к современным специалистам во всех областях 

деятельности, условие формирования базы профессиональных компетенций.  

Вопрос независимой оценки качества подготовки специалистов среднего 

профессионального образования в настоящее время рассматривается как основная 

составляющая всей системы оценки качества образования. Проведение государственной 

итоговой аттестации (далее ГИА) в форме демонстрационного экзамена вызвано 

необходимостью поиска эффективных механизмов оценки качества подготовки 

специалистов СПО. 

Модель проведения государственной итоговой аттестации в форме 

демонстрационного экзамена разработана на основе глубокого анализа российской и 

зарубежной практики оценки качества реализации образовательных программ.  

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения 

выпускником материала, предусмотренного образовательной программой, и степени 

сформированности профессиональных умений и навыков путём проведения независимой 

экспертной оценки выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных 

или смоделированных производственных процессов. 

В условиях демонстрационного экзамена, новые технологии применяются для 

улучшения качества обучения по профессиональным модулям специальности Банковское 

дело: 

1) использование онлайн-курсов и вебинаров для предоставления студентам 

доступа к актуальной информации о банковском и финансовом секторе; 

2) использование интерактивных методов обучения, таких как игры и 

симуляции, которые позволяют студентам практиковать свои навыки в реалистичных 

условиях.  

В целях освоения общих и профессиональных компетенций по специальности 

«Банковское дело» в условиях демонстрационного экзамена  в АНО ПОО Колледж «МИР» 

в общепрофессиональный цикл учебного плана образовательной программы включена 

дисциплина «Развитие soft skills» 

Soft skills - это навыки межличностного общения, управления временем, лидерства, 

командной работы и т.д., которые необходимы для успешной карьеры в любой сфере, в том 

числе и в банковском деле. Ниже приведены некоторые из наиболее важных «мягких 

навыков», овладение которыми в рамках дисциплины  «Развитие soft skills» способствует 

успешной сдаче демонстрационного экзамена.  
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1. Коммуникация: способность эффективно общаться с клиентами и коллегами - 

развитие навыков общения, субординации, убеждения. 

2. Управление временем: эффективное планирование своего рабочего времени, 

правильный выбор приоритетов при выполнении профессиональных задач. 

3. Креативность: способность находить новые и инновационные способы решения 

проблем. 

4. Адаптивность: банковский сектор постоянно меняется, поэтому студентам 

необходимо быть готовыми к изменениям и адаптироваться к новым условиям. 

5. Этика: в банковском деле особенно важно соблюдать высокие стандарты этики и 

профессионализма. Студенты должны развивать навыки этического поведения и понимать 

значение этого аспекта в своей профессиональной жизни. 

Практическая подготовка в дисциплине  «Развитие soft skills» осуществляется с 

использованием следующих технологий – деловая игра и тренинг. 

Деловая игра — метод обучения, отличающийся от ролевой игры тем, что основное 

внимание сосредоточено на инструментальном (функциональном, технологическом) 

аспекте, а не на межличностных отношениях. Предметным содержанием деловой игры 

является имитация конкретных условий и процессов профессиональной деятельности, 

поведения и отношений занятых в ней людей. Проигрывание профессиональных и деловых 

отношений особенно важно для будущих специалистов в сфере банковской деятельности.  

Один из типичных вариантов сюжета деловой игры моделирует конфликтную 

ситуацию, в которую вовлечены различные стороны с различными, нередко 

противоречивыми интересами (например, сотрудник банка и клиент). Игровая цель — 

конструктивное разрешение производственного конфликта в интересах дела, которое 

должно быть доведено до конца.  

Тренинг — интенсивная форма обучения в группах, обеспечивающая введение, 

практическую отработку и закрепление навыков за короткий промежуток времени. 

Педагогическая основа тренинга — создание у участников обучающего опыта — опыта 

практических действий, который немедленно осмысливается, оценивается и при 

необходимости корректируется. В ходе тренинга каждый учится на своем опыте и на опыте 

других участников. 

По итогам освоения дисциплины «Развитие soft skills» студент получает 

практический опыт использования «надпрофессиональных» навыков в рабочих процессах. 

Результатом выполненного задания по компетенции Т48 Банковское дело 

демонстрационного экзамена является проявление умений и навыков «сотрудника банка» 

при обращении клиента в банк в рамках конкретной ситуации. В целях успешного 
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выполнения указанного задания при освоении профессионального модуля ПМ 03 «Агент 

банка» используется метод кейсов — осмысление (обсуждение), анализ и поиск решения 

конкретной задачи, описание которой представлено в кейсе, приближенном к реальной 

ситуации. 

Работа с каждым кейсом предполагает целый комплекс действий (ценностно-

ориентировочных, поисковых, проектировочных, имитационнопрактических, 

рефлексивно-самооценочных), что обеспечивает «прокачку» различных компетенций, 

значимых для освоения профессиональных компетенций.  

Подводя итог, необходимо отметить, что изменения, происходящие в российском 

обществе, ставят перед системой профессионального образования новые задачи. В данный 

момент, на современном рынке труда востребованы креативные, мобильные, имеющие 

навыки и опыт работы, специалисты. Система среднего профессионального образования 

призвана осуществлять практическую подготовку будущих специалистов к продуктивной 

трудовой деятельности, включающую в себя способность к быстрой адаптации на рабочем 

месте, владение общими и профессиональными компетенциями, а также устойчивую 

мотивацию к успешной профессиональной деятельности. 

В связи с этим сегодня изменяются характер и функции профессионального 

образования: оно должно не только передать знания, сформировать умения, но и развить 

способности к самоопределению, подготовить будущих специалистов к самостоятельным 

действиям, научить нести ответственность за себя и свои поступки. Качественно меняется 

и характер взаимодействия преподавателя и студента. Студент становится не столько 

объектом обучения, сколько субъектом этого процесса, а преподаватель - его 

организатором. Происходит переход от обучения фактическим знаниям к осмыслению 

событий, обретению навыков и применения в профессиональной деятельности того, что 

накоплено при обучении. Способность преподавателя раскрыть внутренние резервы 

студента, используя в обучении активные методы, может обеспечить конструктивные 

изменения в образовательном процессе, помочь обучающемуся оценить свои способности 

и возможности, правильно реализовать свои цели по построению профессиональной 

карьеры. 

Список источников: 

1. Приказ Минпросвещения России (Министерства просвещения РФ) от 08 ноября 

2021 г. №800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования» 
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2. Распоряжение Минпросвещения России от 01.04.2019 N Р-42 

(ред. от 01.04.2020) «Об утверждении методических рекомендаций о проведении 

аттестации с использованием механизма демонстрационного экзамена» 

 

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ПОДГОТОВКИ К 

ДЕМОНСТРАЦИОННОМУ ЭКЗАМЕНУ 

Сураева Светлана Георгиевна, 

педагог-психолог,  

преподаватель  ГБПОУ «ГК г. Сызрани» 

Аннотация: 

Статья посвящена психолого-педагогическим проблемам подготовки студентов к 

демонстрационному экзамену, роли педагогов, психолога в организации этого процесса. 

 

            Демонстрационный экзамен – это новая реальность в нашем образовательном 

пространстве.  

Оставив в стороне нормативно-правовые недоработки организации 

демонстрационного экзамена, отметим материальную затратность самого мероприятия, 

требующего укомплектованность современным оборудованием (что призрачно), 

сосредоточимся на самом процессе подготовки. 

Трудности организационного характера связаны с недостаточными техническими 

возможностями учебного заведения для отработки профессиональных навыков студентов. 

Современное оборудование конечно есть, но в силу его дороговизны, в единичных 

экземплярах, что затрудняет организацию подготовки студентов.  

Подготовкой экспертов для экзамена занимается монополист – академия WS, 

требующая от экспертов регулярного подтверждения своих компетенций. 

Сама процедура демонстрационного экзамена довольно длительная и требует 

напряжения и сосредоточенности участников – как студентов, так и экспертов. Мы 

обоснованно считаем, что проблемы подготовки студентов к демонстрационному экзамену 

являются  полем совместной деятельности педагогов и психологов. Любой экзамен – это 

испытание,  требующее  действий на пределе эмоциональных и профессиональных 

возможностей, поэтому  важно выработать отношение студентов к экзамену,  как к 

возможности проявить себя, улучшить показатели, приобрести эмоциональный опыт, стать 

более организованным и ответственным. И выдержать в конце концов эту эмоционально-

затратную процедуру. 
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  Практика показывает, что повышенный уровень тревоги студентов до и на экзамене 

приводит к дезорганизации деятельности, снижению концентрации внимания, 

работоспособности. Психолого-педагогическую подготовку следует вести по таким 

направлениям, как эмоциональная саморегуляция, решение проблемных ситуаций, 

совершенствование профессиональных навыков работы с оборудованием. 

 

Основываясь на опросе студентов,  можно выделить наличие затруднений, связанных с 

саморегуляцией, индивидуальными особенностями личности, навыками работы на 

интерактивном оборудовании и уровнем профессиональной подготовки. Причина волнения 

– неуверенность, недостаток подготовки, волнение окружающих.  

Очевидно, что перед психологами, педагогами встает проблема охраны психического 

здоровья выпускников. Возникает  необходимость работать не только со студентами, но и 

с педагогами. Педагогам следует учитывать индивидуальные особенности студентов в 

процессе подготовки и определении образовательного маршрута подготовки. 

Диагностическая деятельность в рамках подготовки к демонстрационному экзамену 

осуществляется с целью раннего выявления нарушений в интеллектуально-личностной 

сфере студента, что помогает задолго до экзамена скорректировать его образовательный 

маршрут и определить оптимальные условия образовательной подготовки. 

Таким образом, в ходе психологического сопровождения для эффективной 

подготовки к экзаменам изучается интеллектуально-личностная сфера, отслеживается 

эмоциональное состояние студентов, уровень тревожности, самооценки, уровень 

притязаний, что позволяет корректировать психоэмоциональное состояние выпускников во 

время подготовки и сдачи демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен – важное итоговое испытание для студентов. 

Анализируя ответы студентов об организации дополнительной помощи при подготовке к 

экзамену, следует отметить необходимость индивидуальных консультаций и 

микрогрупповой работы. Студенты также предлагают чаще использовать моделирование 

условий  экзамена, обозначая  это как эффективный способ подготовки.  

Не менее актуальное направление психолого-педагогического сопровождения – 

психологическое индивидуальное и групповое консультирование. С их помощью решаются 

задачи, актуальные для выпускников в период сдачи демонстрационного экзамена: 

повышение сопротивляемости стрессу, отработка навыков поведения на экзамене, развитие 

уверенности в себе. Развитие навыков самоконтроля, развитие навыков саморегуляции, 

обучение приемам снятия нервномышечного напряжения, помощь в осознании 

собственной ответственности за результат.  
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Ключевыми позициями данной выступают:  направленность на формирование 

позитивного отношения к демонстрационному экзамену;  осуществление постоянной связи 

преподаватель-студент;  оказание всесторонней помощи студентам на протяжении всего 

периода подготовки к ДЭ;  ориентировка студентов на действие, как необходимое и 

обязательное условие успешного прохождения новой формы аттестации. 

Демонстрационный экзамен — новая форма проверки знаний  обучающихся, 

разработанная Агентством Ворлдскиллс Россия.  Дем. Экзамен проводится с целью 

определения у студентов и выпускников уровня знаний, навыков и умений, позволяющих 

вести профессиональную деятельность в определённой сфере и выполнять работу по 

конкретным специальностям в соответствии с мировыми  стандартами Ворлдскиллс, 

российскими образовательными нормами и правилами в рамках национального проекта 

«Образование». [1] 

Список источников  

1.ru.wikipedia.org 
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НАПРАВЛЕНИЕ 3 

 ОПЫТ ВНЕДРЕНИЯ МЕХАНИЗМА ДЕМОНСТРАЦИОННОГО 

ЭКЗАМЕНА В СИСТЕМУ ПОДГОТОВКИ БУДУЩИХ 

ПРОФЕССИОНАЛОВ 

 

ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО 

ЭКЗАМЕНА В СООТВЕТСТВИИ С ТРЕБОВАНИЯМИ WORLDSKILLS 
 

Ахметказина Айгуль Ордашовна,  

заместитель директора по НМР   

Алматинского государственного колледжа энергетики и электронных технологий 

Жанкулова Жазира Курмангазиевна,   

преподаватель  

 Алматинского государственного колледжа энергетики и электронных технологий 

 

 

Аннотация: 

 В данной статье описан подготовка и  проведение демонстрационного экзамена в 

учебном заведении ТиПО РК. Демонстрационный экзамен позволяет обучающемуся 

продемонстрировать приобретенные профессиональные компетенции на практике, 

также в статье упоминается квалификационный экзамен или итоговая аттестация в 

новом формате. 

 

 

«Учебным заведениям технического и профессионального образования нужно 

ориентироваться на реальные потребности рынка труда и соответствовать задачам 

нового экономического курса страны» 

(Послание Президента РК К. К. Токаева, 2022 год) 

 

Сегодня революции в области IT вносят коренные изменения в жизнь 

человечества. Качественное, доступное и современное образование является залогом 

включения Казахстана в ряды развитых стран, сказал Глава государства Касым-Жомарт 

Токаев, поэтому системе образования необходимо быстро адаптироваться к новой жизни. 

Для этого важно подготовить кадры в сфере IT, чтобы придать новый, мощный импульс 

развитию этой сферы [1]. 

В настоящее время практически все отрасли в мире используют информационные 

технологии, поэтому специалист по информационным технологиям является одной из 
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самых востребованных профессий современности. Повышение качества образования 

молодых казахстанцев, повышение их стремлений и энтузиазма, подготовка 

конкурентоспособного молодого поколения составляет основу развития нашей страны. 

Одной из актуальных проблем модернизации профессионального образования является 

подготовка кадров в сфере ИТ, повышение их качества подготовки. В связи с этим особую 

актуальность приобретает внедрение новых компетентностно-ориентированных форматов 

оценивания образовательных результатов, отвечающих требованиям образовательных и 

профессиональных стандартов, реализующих характер независимого оценивания. 

Одной из форм подготовки студентов в соответствии с современными 

требованиями является проведение экзаменов по демонстрации компетенций с учетом 

профессиональных стандартов WorldSkills.  

            Демонстрационный экзамен не противоречит существующему традиционному 

формату и выступает в качестве нового стандартизированного формата государственной 

итоговой аттестации: оценивание проводится по условиям и правилам единого оценивания;  

оценки сформированности отдельных компетенций, полученные на экзамене, собираются 

в оценке освоения профессиональной деятельности, указанной в документе, в едином 

формате - паспорте навыков; будет реализован принцип прозрачности средств 

сертификации и результатов в формате демонстрационного экзамена для всех 

заинтересованных сторон.  

Уровень освоения обучающимися содержания профессиональных модулей, 

повышение их качества, определяется после завершения обучения (промежуточная 

аттестация) или освоения объема модулей, предусмотренных государственными 

общеобязательными стандартами соответствующего образовательного уровня (итоговая 

аттестация). 

Демонстрационный экзамен – результат квалификационного экзамена или 

итоговой аттестации в новом формате, который позволяет студентам продемонстрировать 

приобретенные профессиональные компетенции на практике.  

             В 2022 году в Алматинском государственном колледже энергетики и электронных 

технологий, в качестве эксперимента, введен демонстрационный экзамен c учетом 

требований WS по двум специальностям. По компетенции «Графический дизайн» приняли 

участие всего четыре студента нашего колледжа: Демеу Чингис, Ясын Эльда,  Ендальцев 

Эдуард и Макс Андрей. Оценку качества знаний экзаменуемых проводили эксперты – 

ведущие специалисты организации и компании, таких как: Народный банк, АО 

«Государственная техническая служба», Международная ассоциация производителей 

товаров и услуг «EXPOBEST».  
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        Сегодняшние требования от работодателей – трехмерное моделирование, анимация и 

графический дизайн, дизайн мобильных приложений, а также креативность и уникальность. 

Поэтому, чтобы успешно работать над компетенцией Веб-дизайн, студент сначала создает 

логотип, изучает наиболее используемые материалы в повседневной деятельности 

учреждения, т.е. брошюру, дизайн одностраничного сайта, дизайн мобильного приложения, 

рекламный баннер, товаров, 3D моделирование. Также каждый экзаменуемый  может 

эффективно использовать отведенные 12 часов времени и применить свои теоретические 

знания на практике, после получить Паспорт Skills, который является паспортом 

компетенции. 

        Была проведена  большая подготовительная работа по организации данного экзамена, 

разработаны комплекты оценочной документации по компетенции, осуществлена проверка 

подготовки рабочих мест экзаменуемых, получен допуск на проведение 

демонстрационного экзамена. А также преподаватели и мастера ПО прошли  курсы  

повышения  квалификации по теме организации и проведении демонстрационного 

экзамена. 

        Итоговая сертификация в новом формате показала очень хорошие результаты. В конце 

2021-22 учебного года был проведен анализ по результатам демонстрационного экзамена, 

где качество образования составило 100 процентов.  

 

 

 Рисунок 1. Результат итоговой аттестации в новом формате 

        Успешная сдача демонстрационного экзамена способствует повышению репутации 

учебного заведения. Демонстрационный экзамен в рамках государственной итоговой 

аттестации выпускников системы технического профессионального образования, 

проводимый по критериям национального первенства, явление новое. Поэтому проведение 

такого экзамена как обязательного элемента итоговой государственной аттестации и 

реализации образовательных программ является основным направлением работы 

колледжа.  
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         В настоящее время в организациях ТиПО проводятся различные семинары, встречи и 

круглые столы, мастер-классы по методике организации и проведению демонстрационных 

экзаменов.   

          Новый формат проведения государственной итоговой аттестации позволяет 

студентам реализовать свои профессиональные компетенции с учетом полученных 

навыков, требований работодателей, влияет на профессиональную карьеру будущих 

выпускников. В нынешнем учебном году изъявили желание сдавать  демонстрационный 

экзамен  42  студента  по специальности «Информационные системы».  

          Сдача демонстрационного экзамена имеет ряд преимуществ при трудоустройстве 

выпускника колледжа. Студент не просто сдаёт выпускной экзамен, он подтверждает 

квалификацию на соответствие  международными стандартами. Колледж же при этом 

может более объективно оценить качество своих программ и материально-техническую 

базу. Социальные партнеры же могут наглядно убедиться в профессиональной 

подготовленности будущих своих специалистов.  

ИСПОЛЬЗОВАННАЯ ЛИТЕРАТУРА 

1. Послание Главы государства Касым-Жомарта Токаева народу Казахстана. 2022 1 

сентября. https://www.akorda.kz/kz/memleket-basshysy-kasym-zhomart-tokaevtyn-kazakstan-

halkyna-zholdauy-181416 

2. О внесении изменений и дополнений в Приказ Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 «Об утверждении перечня обязательных 

документов и их форм для преподавателей средних, технических и профессиональных , 

организации послесреднего образования» 

Приказ № 382 от 27 августа 2022 года Министра образования Республики Казахстан. 

Зарегистрировано в Министерстве юстиции Республики Казахстан 27 августа 2022 года за 

№ 29326. https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V2200029326 
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 ВОЗМОЖНОСТИ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА В 

ПОДГОТОВКЕ БУДУЩИХ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ 

Асанова Нургуль Сейткамаловна 

Преподователь Жаркентского гуманитарно-

технического колледжа, г.Жаркент, 

Республика Казахстан 

 Аннотация: 

В данном докладе определяются современные требования профессионального и 

технического образования. В содержании описывается модель образования 4К как 

образовательный тренд. Твердые и мягкие навыки, которые считаются мировым 

навыком, получают понимание. В качестве примера будут показаны критерии оценки по 

предметам в соответствии с проведенной демонстрационной экзаменационной системой. 

В докладе приводятся данные, имеющие практическое значение для преподавателей при 

подготовке будущих педагогических кадров. 

 

        Согласно некоторым прогнозам рынка труда и развития образования, большая часть 

популярных профессий в мире в будущем станет «исчезновением». В современном 

развитом мире большим спросом пользуется не столько то, что люди могут сделать, сколько 

то, как их можно изменить по-другому, как они быстро осваивают и развивают новые грани 

своего разума и знаний. В соответствии с этим наряду с моделью 4К в сферу были 

добавлены термины softskills, hardskills. Softskills, (навыки, не являющиеся гибкой 

предметной областью-умение общаться, работать с информацией, ставить цели и 

планировать время) hardskills-важнее профессиональных предметных навыков.  Все 

ведущие навыки модели 4К полезны не только в области знаний, но и в решении различных 

жизненных и профессиональных задач.  

          В условиях бурного развития науки и образования обществу нужны сильные кадры с 

всесторонне развитыми профессиональными навыками. Современное профессиональное и 

техническое образование реализует множество мер по подготовке специалистов, 

способных в будущем служить в технологически развитом обществе, где сформированы 

интеллектуальные и профессиональные компетенции. Один из них WorldSkills. WorldSkills 

International (WSI) - это международное некоммерческое движение, направленное на 

повышение уровня стандартов и мировых компетенций профессионального образования и 

профессиональной подготовки. Демонстрационный экзамен-одна из форм проведения 

квалификационного экзамена и/или итоговой аттестации выпускников организаций ТиПО, 

предусматривающая процедуру демонстрации и независимой экспертной оценки 
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практических навыков, уровня знаний и умений в условиях моделирования конкретных 

услуг и производственных процессов по требованиям WorldSkills. Одной из особенностей 

данного экзамена являются оценочные листы, соответствующие специально 

разработанным экспертами критериям оценивания передаваемых модульных заданий. В 

нем студент подвергает критике свои знания и умения по показателям навыков 4К.  

Основными приоритетами проведения демонстрационного экзамена являются:  

 Оценка практических навыков, уровня знаний и умений выпускников; 

 Контрольно-измерительные материалы разрабатываются экспертами; 

 Демонстрация практических навыков, уровня знаний в условиях моделирования 

конкретных услуг и производственных процессов на базе колледжей и/или мастерских 

работодателей; 

  Оценка результатов в системе CIS и использование EDUWSK; 

 Выдача паспорта компетентности (Skills Passport). 

 Стандарт профессионального образования и профессиональной подготовки 

направлен на повышение степени мировых компетенций. Преподавателю начальных 

классов необходим высокий уровень специальных знаний и навыков. Развитие требуемых 

компетенций предполагает повышение общей культуры преподавателя, овладение 

нормами культуры речи, профессиональной этики, развитие умения эффективно и 

экономно работать для достижения наилучших результатов в установленное время и в 

соответствии с заданными условиями. В целях удовлетворения этого спроса Жаркентский 

высший гуманитарно-технический колледж, в котором я работаю впервые с 2020-2021 

учебного года начал проводить новую форму итоговой аттестации - демонстрационный 

экзамен. В демонстрационном экзамене приняли участие выпускники, обучающиеся по 

специальностям «Начальное образование» и «Дошкольное воспитание и обучение». Я как 

эксперт-организатор демонстрационного экзамена, разработала комплект оценочной 

документации (КОД) профессиональной компетенции «Обучение начальных классов по 

специальности начальное образование".    

       Комиссия (экспертная группа) - группа экзаменаторов, созданная для оценки 

демонстрационных экзаменационных заданий по определенным компетенциям, 

назначенная приказом организации, проводящей демонстрационный экзамен. Экспертная 

группа сформирована из общеобразовательных школ города Жаркент и методистов 

Панфиловского районного отдела образования. Знания и практические навыки студентов 

во время экзамена оценивались цифровой системой оценки результатов в системе CIS. Что 

такое система CIS? CIS (Competition Information System) – это программное обеспечение 

для обработки информации во время демонстрационных экзаменов или чемпионатов 



199 
 

. Эксперты включили оценку критериев оценки в CIS для оценки результатов. Группа 

экспертов выставила баллы по критериям, обрабатываемым в системе CIS, и оформила 

результат. Большое качество имеет проведение процесса оценки в системе CIS по цифровым 

технологиям. Результаты демонстрационного экзамена студенты показали 

соответствующие результаты обучения и получили паспорт компетентности (Skills 

          Проведение таких мероприятий способствует активизации деятельности педагогов по 

созданию и совершенствованию цифровых навыков и цифровых образовательных 

ресурсов.  В профессиональном и техническом образовании, как одном из условий развития 

цифровой компетентности преподавателей, имеются преимущества проведения текущей 

итоговой аттестации знаний студентов в форме демонстрационного экзамена.  

        При выполнении демонстрационных экзаменационных заданий на основе 

инструментов движения WorldSkills формируются новые возможности для овладения 

студентами современными профессиональными компетенциями. Путем выполнения 

заданий анализируются общекультурные компетенции, так как участники экзамена 

обозначают проблему в рамках указанной темы, формулируют по ней тезис и 

аргументированно излагают свою точку зрения. Все задания позволяют оценить 

специальные компетенции будущих учителей начальных классов. Таким образом, 

профессиональная компетентность учителя начальных классов, отраженная в характере его 

профессиональной деятельности, обеспечивает готовность и способность, умения 

выполнять педагогические функции в соответствии с предъявляемыми нормами, 

стандартами и требованиями, а также понимание и видение целостного учебного процесса 

в начальной школе. 

          Оптимальное применение будущих педагогов полученных знаний на практике 

зависит от качественного образования, основанного на обеспечении их многопрофильности 

в стенах колледжа. В связи с этим в процессе освоения учебного материала овладение 

предметными знаниями проводится в единстве, наряду с критическим, творческим 

мышлением, коммуникацией и формированием навыков работы в команде. На каждом 

занятии по педагогическим специальностям руководствуется модель 4К образования. 

Данная гибкость образовательной модели 4К имеет большое значение в качестве 

показателей навыков, в том числе использования твердых и мягких навыков в качестве 

критериев оценки при разработке обучающих материалов. Например, в практике 

«Технология внеклассной работы» по специальности «Начальное образование», где я 

преподаю, воспитательная мера, проводимая студентами-практикантами, проверяется по 

критерию оценки, направляемому с учетом твердых, мягких навыков.   
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 Задание: классный час "Жизнь без друзей пуста" 

 критерии оценивания  

Нardskills -твердые навыки Softskills-мягкие навыки 

1.1. выдача инструкций к заданиям, 

составление критериев оценивания, 

соответствие их назначению 

классному часу 

 1.2. соответствие дидактических 

материалов и учебно-наглядных 

пособий, разработанных в 

соответствии с содержанием 

классного часа, методическим, 

дидактическим, эстетическим 

требованиям  

1.3. обеспечение соответствия 

содержания мероприятия, его 

требованиям программ начального 

образования 

 

0 - отсутствие психологического 

воздействия на аудиторию в 

воспитательном процессе  

1 - проявление уважения к учащимся, 

недостаточно выраженных 

положительных эмоций, присущих 

учителю; 

 2 - умеренность позитивного 

настроения в педагогическом процессе, 

психологическое воздействие на 

аудиторию; уважение к личности 

учащихся и их мнение; 

3- создает позитивный психологический 

климат, очень хорошие отношения с 

коллективом на высшем уровне 

 

Список источников:  

1. Закон Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 г. 

2. Государственная программа развития образования и науки Республики Казахстан на 

2020 – 2025 годы. 

3.  Послание Главы государства Н.А.Назарбаева народу Казахстана» рост 

благосостояния казахстанцев: повышение доходов и качества жизни" 

4. Профессионально-педагогическое общение. Учебное пособие. Авт: Н.В.Мирза, 

Р.Б.Маженова 

5. Психология общения. Учебное пособие. Авт. Турдалиева Ш. Т. 

6. Рекомендации по организации и проведению демонстрационного экзамена по 

требованиям WorldSkills как формы квалификационного экзамена. Нур-Султан 2020 

7. Технические характеристики. Компетенция "обучение начальных классов".  

8. "Слова назидания Абая» 
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ПОДГОТОВКА СТУДЕНТОВ К ДЕМОНСТРАЦИОННОМУ 

ЭКЗАМЕНУ ГАПОУ «ЛЕНИНОГОРСКИЙ НЕФТЯНОЙ ТЕХНИКУМ» 

Лейла Гатуфовна Галимова,  

Алина Айратовна Хамидуллина, 

ГАПОУ «Лениногорский нефтяной техникум» 

 

Аннотация: 

Рассмотрены возможности подготовки и проведения демонстрационного экзамена 

по стандартам WorldSkills в ГАПОУ «Лениногорский нефтяной техникум». 

Ключевые слова: демонстрационный экзамен, стандарты WorldSkills Russia, 

знания, умения и навыки студентов. 

 

Система среднего профессионального образования в Российской Федерации 

постоянно развивается и изменяется в соответствии с требованиями экономики страны, 

обновляется ее содержание. Принимаются новые подходы к подготовке специалистов по 

стандартам международного уровня. Изменяются образовательные стандарты в сторону 

практико-ориентированного обучения, направленного на приобретение знаний и умений 

для получения опыта практической деятельности с целью достижения профессионально и 

социально значимых результатов.  

Оценка качества обучения выпускников и их готовность к самостоятельной 

профессиональной деятельности - основной показатель эффективности образования и 

уровня подготовки образовательной организации. Выполнение демонстрационного 

экзамена является одним из критериев оценки сформированности общих и 

профессиональных компетенций обучающегося. В системе среднего профессионального 

образования вопрос о подготовке студентов к демонстрационному экзамену является 

наиболее актуальным. [2] 

ДЭ проводится в целях определения уровня знаний, умений и навыков у студентов 

и выпускников. Эти знания и умения должны иметь соответствие со стандартами 

WorldSkills Russia по профессии или специальности, которая отвечает за 

профессиональную деятельность в определенной сфере и выполнять работу по конкретным 

профессиям или специальности с учетом стандартов WSR. [3] 

Демонстрационный экзамен позволяет: 

• смоделировать реальные производственные условия для демонстрации 

выпускниками профессиональных умений и навыков; 
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• дать независимую экспертную оценку выполнения заданий, в том числе экспертами 

из числа представителей предприятий; 

• определить уровень знаний, умений и навыков выпускников в соответствии с 

международными требованиями 

Использование демонстрационного экзамена в государственной итоговой 

аттестации обучающихся профессиональных образовательных организаций позволит дать 

независимую оценку качества подготовки кадров, поможет найти решение нескольких 

задач системы профессионального образования и рынка труда без проведения 

дополнительных процедур, что является огромным плюсом для организации. [1] 

В 2019 году в ГАПОУ «Лениногорский нефтяной техникум» впервые был проведен 

ДЭ по компетенции «Графический дизайн» на специальности 09.02.04 «Информационные 

системы (по отраслям)». В 2020 году в ГАПОУ «Лениногорский нефтяной техникум» были 

торжественно открыты мастерские по пяти компетенциям  в рамках реализации гранта из 

федерального бюджета в форме субсидий юридическим лицам в рамках реализации 

мероприятия «Государственная поддержка профессиональных образовательных 

организаций в целях обеспечения соответствия их материально - технической базы 

современным требованиям» федерального образования)» национального проекта 

«Образование» государственной программы Российской Федерации «Развитие 

образования».  

На базе каждой мастерской осуществляется подготовка и проведение 

демонстрационного экзамена по следующим компетенциям: 

- программные решения для бизнеса; 

- программные решения для бизнеса на платформе 1С; 

- разработка мобильных приложений; 

- веб дизайн и разработка; 

- 3D-разработка компьютерных игр и мультимедийных приложений. 

Учитывая то, что демонстрационный экзамен по стандартам WorldSkills имеет свои 

особенности, также подготовка к проведению должна носить своеобразный характер. На 

экзамене требуется показать свои знания, отрабатывая практические задания на 

технологической площадке. Подготовка к ДЭ в ГАПОУ «Лениногорский нефтяной 

техникум» проходит в несколько этапов: 

- во время освоения учебных дисциплин (разработаны лабораторно- практические 

задания по стандартам WSR); 
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- в рамках прохождения учебных практик (студентам выдаются задания с 

чемпионата WSR, совместно с преподавателем осуществляется разбор этих заданий, 

акцентируется   внимание обучающихся на допускаемые ошибки); 

- непосредственно перед экзаменом проводятся консультации по подготовке к ДЭ. 

Преподаватель озвучивает новое задание и его условия, используется жеребьевка для 

распределения позиций участников на технологической площадке случайным образом. 

Перед началом выполнения задания проводится инструктаж по нормам безопасности труда. 

После распределения мест на технологической площадке (мастерской) 

преподаватель запускает таймер по отсчету времени. В этом процессе преподаватель 

выступает в качестве оценщика, он уже не предоставляет информационную поддержку для 

студентов, а лишь наблюдает за выполнением задания со стороны. С целью обеспечения 

требований безопасности у преподавателя есть возможность дисквалифицировать 

участников с площадки за грубые нарушения. 

При завершении временных рамок отведенного на выполнение заданий проводится 

оценка достигнутого результата и студентам предоставляется возможность высказаться 

относительно сложностей, возникших на этапе выполнения задания, а также допущенных 

ими ошибок. 

Подводя итог можно сказать, что развитие среднего профессионального образования 

в соответствии с международными стандартами WSR в ГАПОУ «Лениногорский нефтяной 

техникум» позволит повысить статус и качество профессиональной подготовки, 

популяризировать рабочие профессии, будет способствовать грамотной профориентации, 

обеспечит высокотехнологическое производство качественными кадрами. 
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ПРОВЕДЕНИЕ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА КАК ФАКТОР 

ПОВЫШЕНИЯ КОНКУРЕНТНОСПОСОБНОСТИ ВЫПУСКНИКА 

Гордиенко Ирина Алексеевна,  

заместитель директора по учебной работе КГКП ККТиС 

Шептунова Инга Вениаминовна,  

мастер производственного обучения КГКП ККТиС 

Аннотация: 

В статье рассматривается вопрос проведения демонстрационного экзамена как 

инновационного элемента системы независимой оценки полученных компетенций, 

необходимый для подтверждения качественной подготовки выпускников.   

 

В современном, стремительном ритме  жизни, когда появляются новые 

специальности, встаёт вопрос о подготовке востребованных специалистов на рынке труда. 

Реальность сейчас такова, что работодателю нужен рабочий, отвечающий повышенным 

требованиям, имеющий знания не только в профессиональной области конкретной 

специальности, но и в области компьютерных технологий, так как практически во всех 

специальностях идёт обновление оборудования и зачастую станки имеют 

высокотехнологичную начинку. Перед организациями  образования встаёт непростая 

задача - как подготовить высококлассного выпускника по своей специальности? А перед 

работодателем, в свою очередь, стоит другая, не менее сложная задача - как выбрать 

специалиста из числа выпускников колледжей, готового работать на современном 

оборудовании сразу после приёма на предприятие. Поэтому профессиональное образование 

должно быть ориентировано на формирование не только теоретических знаний, а в первую 

очередь практических умений, востребованных на том или ином производстве, подготовку 

кадров, способных эффективно работать в условиях высокотехнологичного производства.  

Для качественной подготовки рабочих кадров в «Карагандинском колледже 

технологии и сервиса» внедряются новые технологии обучения. В рамках программы «Жас 

Маман» база колледжа оснащена современным  оборудованием. 

С 2019-2020 учебного года реализуется программа  дуального обучения в рамках 

соглашения с компанией ТОО Пик «Ютария ltd» по специальности «Швейное производство 



205 
 

и моделирование одежды». Ведется подготовка по квалификациям «Швея» и «Модельер-

закройщик». 

Производственное  обучение и профессиональная практика проводятся на базе 

колледжа и  на предприятиях мастерами-наставниками. Основные знания студенты 

получают в процессе обучения в рамках профессиональных модулей. 

 Итогом обучения является  демонстрационный экзамен в виде квалификационного 

экзамена по стандартам WorldSkills Kazakhstan  для  проведения итоговой  аттестации 

студентов по образовательным программам ТиПО. В целях определения уровня 

компетенции кадров, оценки уровня знаний, умений и практических навыков, экзамен 

проводится в реальных условиях  производственного процесса. 

В 2020-2021 учебном году по специальности «Швейное производство и 

моделирование одежды» итоговую аттестацию выпускников провели в форме  

демонстрационного экзамена, который состоял из: МОДУЛЬ 1:Эскизирование, МОДУЛЬ 

2: Моделирование и раскладка лекал, МОДУЛЬ 3: Пошив изделия. 

При подготовке выпускников к экзамену была разработана конкурсная оценочная 

документация. Данная информация загружена в специализированное программное 

обеспечение для обработки информации на экзамене. Демоэкзамен позволил студентам в 

условиях, приближенных к производственным, продемонстрировать освоенные 

профессиональные компетенции. 

Оценивание экзамена проводили социальные партнеры, на базе которых проходило 

производственное обучение и профессиональная практика, а так же преподаватели и 

мастера производственного обучения колледжа. 

В результате обучения студенты научились применять стандарты и законы, 

относящиеся к безопасности, охране труда и гигиене швейных работ:  

• Использовать информационные технологии и специальные программы для 

получения чертежей и изображений Участник конкурса должен уметь:  

         • Значимость точности при раскрое ткани для того, чтобы свести к минимуму потери 

и оптимизировать процесс  

• Принцип подготовки лекал для раскроя ткани с узором  

• Использование режущих ручных и электрических инструментов  

Экспертами являлись члены Палаты предпринимателей Карагандинской области, 

которые отметили, что студенты успешно справились с выполнением всех модулей и  

получили сертификаты с указанием набранных баллов - документ о квалификации, 

признаваемый современными предприятиями и Паспорт компетенции (SkillsPassport). 
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Все выпускники, прошедшие демоэкзамен и получившие Skills Passport, внесены в 

базу данных молодых профессионалов, доступ к которой предоставлен всем ведущим 

предприятиям-работодателям, признавшим формат демонстрационного экзамена для 

осуществления поиска и подбора персонала. 

Модель подготовки специалистов рабочих специальностей сейчас устарела и не 

отвечает требованиям и запросам как организаций образования, так  и работодателей. 

Каждая организация образования заботится о своём рейтинге. Поэтому наш колледж 

активно ведет работу по распространению опыта организации подготовки и проведения 

демонстрационного экзамена среди учебных заведений ТиПО. Организовывает  круглые 

столы совместно с Палатой предпринимателей и соцпартнерами. Проведение 

демонстрационного экзамена по стандартам Worldskills , как инструмент оценки качества 

подготовки кадров в системе взаимодействия работодателей и образовательных 

организаций - это веление времени.  

Ответственность бизнеса перед обществом проявляется прежде всего в темпах роста 

ВВП и создании качественных рабочих мест. Основная задача предпринимателей – делать 

страну богатой, людей успешными, открывать новые возможности и горизонты для 

общества. Для современной экономики необходимо модернизировать систему обучения. 

Самое главное – желание и импульс к самообразованию. К сожалению, образование не 

всегда позволяет людям креативно мыслить, брать на себя риски, находить неожиданные 

решения проблем. В настоящее время  приходится адаптироваться к происходящим 

переменам и учиться существовать в новых условиях: технологии постоянно 

совершенствуются, требования к бизнесу со стороны государства и мирового сообщества 

становятся все более строгими. Чтобы организации могли эффективно работать в такой 

среде, компетенции сотрудников должны соответствовать текущим требованиям, а 

обучение должно быть выстроено таким образом, чтобы максимально качественно готовить 

персонал, способный справляться с вызовами, которые встают перед обществом. Для этого 

следует сформировать единые требования к знаниям и навыкам сотрудников, проведя 

анализ выполняемых ими трудовых действий. Законодательные документы государства 

направлены на развитие и продвижение практико-ориентированной, дуальной модели 

подготовки специалистов с дальнейшим трудоустройством.  Преимущества внедрения 

практико-ориентированной модели обучения очевидны для работодателей (подготовка 

кадров под конкретные технологические процессы, снижение затрат, сотрудничество в 

обучении), для  будущих специалистов (соответствие профессиональным компетенциям, 

трудоустройство, востребованность), для колледжа (развитие материально-технической 

базы, повышение качества образования, конкурентоспособности).  Высокое качество 
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практико-ориентированного обучения достигается благодаря использованию личностно-

ориентированного подхода, который возник на базе личностно-развивающего обучения 

педагогов-новаторов. Ярким примером является мастер производственного обучения и 

преподаватель колледжа Жумина  Гульнара Кабилдаевна, студенты которой являются 

победителями областных, Республиканских конкурсов, участниками чемпионата мира 

2019г.  WorldSkills по компетенции: «Технология моды». Современная материально-

техническая база колледжа, оснащенная современным оборудование мирового уровня,  

позволяет создавать условия для  реального участия работодателей во взаимовыгодном 

сотрудничестве. 

Мы  являемся активными сторонниками мнения, что студентам на практике нужно 

предоставить больше выбора, свободы и ответственности. Стремление предприятий к 

оптимизации труда приводит к тому, что студентов лишают ответственности за принятие 

решений, понижают их мотивацию к обучению и снижают производительность труда. В 

таких условиях не зарождаются новые идеи, не генерируется практико-ориентированное 

знание и не внедряются инновации.   Чтобы работники принимали решения 

самостоятельно, у студентов нужно развивать чувство ответственности, уже на первых 

практических занятиях мотивируя их на экстра-результат. Руководители предприятий 

заинтересованы в том, чтобы преподаватели создавали среду, в которой наши студенты 

учатся на своих ошибках, открыто выражают свою позицию, превращают негативный опыт 

в положительные результаты практической деятельности и несут персонализированную 

ответственность. Для инноваций важно, чтобы преподаватели  развивали нормы 

эмоционального интеллекта группы.    

 Выпускники, успешно прошедшие практическую подготовку в рамках 

инновационного процесса, обладают неоспоримым конкурентным преимуществом. 

Общество, которое формируют креативные группы студентов, обогащает экономику 

страны. Целью инноваций колледжа является наполнение его деятельности новым 

содержанием, соответствующим требованиям современной системы образования, создание 

бренд-имиджа учебного заведения,   развитие тесного партнерства с работодателями.  

 Список источников: 

1. Взаимодествие учебных заведений и предприятий как компонент интеграции 

професионального образования и производства /И.М. Айтуганов / Казань пед. Журнал.-

2009. №2. 

2. Игнатова И.Б., Покровская Е.А. Дуальное обучение: перспективы развития // 

Образование и общество № 6. 
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ОПЫТ ВНЕДРЕНИЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА В 

КОСТАНАЙСКОМ КОЛЛЕДЖЕ АВТОМОБИЛЬНОГО ТРАНСПОРТА 

Кузнецова К.В. 

преподаватель КГКП «ККАТ» 

УОАКО Республика Казахстан 

Герасимов М.Н. 

мастер п/о КГКП «ККАТ» 

УОАКО Республика Казахстан 

Аннотация: 

Статья посвящена процессу внедрения демонстрационного экзамена в КГКП 

«Костанайский колледж автомобильного транспорта» Республика Казахстан, по 

специальности: специальности 111400 «Сварочное дело», квалификация 

1114042«Электрогазосварщик». В статье рассматриваются недостатки 

квалификационного экзамена по профилю, достоинства демонстрационного экзамена, а 

также сложности, с которыми столкнулись преподаватели и мастера 

производственного обучения колледжа.  Подведен анализ результатов проведенного 

демонстрационного экзамена за период с 2019--2022 учебные года. 

 

В организациях ТиППО, подготавливающих по 111400 «Сварочное дело», 

квалификация 1114042«Электрогазосварщик», до 2020 года как форма итоговой аттестации 

применялся квалификационный экзамен. 

Квалификационный экзамен состоит из одного или нескольких аттестационных 

заданий следующих видов: практическое задание, теоретическое задание. 

Практическая часть квалификационного экзамена для специальности 111400 

«Сварочное дело», квалификация 1114042«Электрогазосварщик» может варьироваться в 

зависимости от материально-технического обеспечения и обеспеченности расходными 

материалами. 

Недостатками квалификационного экзамена являются: 

-квалификационный экзамен проводится по завершению программы 

профессионального обучения; 

-аналогия по содержанию: демонстрация деятельности, но 

           - не выдержан принцип независимости; 

 - не выдержаны требования к материально-технической базе (преимущественно 

модельные условия); 

- облегченные (учебные) варианты заданий. 
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Ввод демонстрационного экзамена был обусловлен тем, что в системе ТиПО 

произошли структурные изменения, связанные с социально – экономической 

модернизацией страны, которая невозможна без качественной подготовки кадров. 

И в ГПРОНе РК на 2020–2025 г. отражено, что современная система ТиПО 

развивается в направлении повышения доступности и качества подготовки кадров, включая 

потребности индустрии. Эти задачи решаются обновлением методов и технологий 

обучения, улучшением взаимодействия с работодателями. 

В 2020 году были разработаны рекомендации по проведению демонстрационного 

экзамена по стандартам WorldSkills, и начато внедрение демоэкзамена в 36 колледжах 

Казахстана.[1] 

 В июне 2020 года на базе КГКП «Костанайский колледж автомобильного 

транспорта» впервые провели демонстрационный экзамен. 

Выпускники, прошедшие аттестационные испытания в формате 

демонстрационного экзамена получают возможность: 

- одновременно с подтверждением уровня освоения образовательной программы в 

соответствии с образовательными стандартами подтвердить свою квалификацию в 

соответствии с требованиями международных стандартов WorldSkills без прохождения 

дополнительных аттестационных испытаний; 

- подтвердить свою квалификацию по отдельным профессиональным модулям, 

востребованным предприятиями-работодателями и получить предложение о 

трудоустройстве на этапе выпуска из колледжа; 

-одновременно с получением диплома о среднее профессиональном образовании 

получить Skills паспорт, подтверждающий уровень профессиональных компетенций в 

соответствии со стандартами WorldSkills. 

10 лет колледж сотрудничает с предприятием ТОО «СарыаркаАвтоПром», которое 

является основным социальным партнером. В соответствии с потребностями партнера 

разработаны учебные планы, график учебного процесса, учебные программы 

предусматривают потребности и требования к квалификации и компетентности 

выпускника. 

При подготовке выпускников к экзамену была разработана конкурсная оценочная 

документация. Данная информация загружена в специализированное программное 

обеспечения для обработки информации на экзамене (CIS). Демоэкзамен позволил 

обучающимся в условиях, приближенных к производственным, продемонстрировать 

освоенные профессиональные компетенции. 



210 
 

Для оценивания работы привлекли социальных партнеров, которые участвовали и в 

подготовке обучающихся, корректировке образовательных программ с учетом обучения 

иностранному языку в рамках профиля специальности, увеличения доли подготовки к 

демонстрации умений и навыков выпускников в реальных производственных условиях. 

Студент обучающийся по «Сварочное дело» квалификация «Электрогазосварщик» 

должен владеть следующими профессиональными компетенциями: 

ПК 1. Выполнять сварку и резку электрической дугой 

ПК 2. Выполнять сварку газовым пламенем 

ПК 3. Выполнять сварку в среде аргона 

ПК 4. Выполнять основные виды работ электрогазосварщика 

ПК 5. Выполнять резку газовым пламенем 

ПК 6. Выполнять основные виды работ газорезчика 

Проведя впервые демонстрационный экзамен, мы увидели не высокие результаты. 

Минимальный балл за выполненные задания составил 60,2, максимальный 90,5. При том 

что максимальный балл получил участник региональных соревнований WorldSkills KZ, 

можно сказать он был готов и психологически и имел более высокие навыки. Разница 

между самым слабым и сильным участником экзамена колоссальна 30,3 балла.   

В 2020–2021 году была пересмотрена программа профессионального обучения. 

Сделали упор на чтение сварочных чертежей, составление алгоритма работы при 

подготовке, сварке конструкций различных форм и материалов. Ввели контрольно-

проверочные работы после каждого раздела с применением критериев оценивания в 

соответствии со спецификацией WorldSkills. Ребята стали видеть более ясно 

последовательность действий при производстве сварных конструкций.  

Что привело к более высоким результатам. Минимальный балл при проведении 

демонстрационного экзамена в 2021 году составил 70,75, максимальный 86,65. При том что 

точно так же, как и в 2020 году максимальный балл получил участник региональных 

соревнований WorldSkills KZ. Но все-таки разница в 16,65 балла уже показывает об 

огромной работе, проделанной в подготовке студентов.  

Результаты 2022 года показатели достаточно низкие результаты. Максимальный бал 

77,5 а минимальный 50,6. Это в первую очередь связано с дистанционным обучением в 

период прохождения практических занятий.  

Анализ показывает, что диаграмма более равномерно указывает на овладевание 

знаниями, умениями и навыками, но есть еще над чем работать. И работа будет направлена 

на изучение технологических свойств и поведения материалов при изготовлении сварочных 

конструкций. 
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Рис.3 Результаты демонстрационного экзамена за 2020, 2021 и 2022 года 

  Современный этап модернизации казахстанской системы образования и науки 

предполагает доступность для каждого гражданина Казахстана качественного 

профессионального  образования, возможность получить новые профессиональные навыки 

в колледже. 

Демонстрационный экзамен как форма итоговой аттестации позволит: 

 составлять технические заданий в формате WorldSkills 

 протокол проведения квалификационного экзамена включает в себя комиссию из 

педагогов и представителя работодателей, что дает возможность провести 

полноценную процедуру оценивания по стандартам WorldSkills. 

       оценивать квалификационные задания и по субъективным, и по объективным 

критериям; 

В условиях внедрения демонстрационного экзамена мы столкнулись с трудностями: 

 необходимость внедрения стандартов WorldSkills в образовательную программу 

 студентам необходима ознакомительная работа по нормативам и стандартам 

WorldSkills 

 ограниченные временные рамки экзамена не позволяют выполнить 

в полном объеме задания аналогичные конкурсу WorldSkills 

 большие временные затраты при оценке работ по модулям. 

Демонстрационный экзамен как форма итоговой аттестации несет в себе 

возможности для развития и пересмотра образовательной системы в целом. Соединение 

теоретических знаний с практическими навыками, позволит получить грамотного, 

конкурентноспособного специалиста. 

Список источников: 

1.   Методические рекомендации по организации и проведению демонстрационного 
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ОПЫТ И ПРОБЛЕМЫ ВНЕДРЕНИЯ МЕХАНИЗМА 

ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА ПРИ ПРОВЕДЕНИИ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 54.02.01 ДИЗАЙН 

(ПО ОТРАСЛЯМ) 

Даньшина Елена Валериевна, 

Методист, преподаватель ГБПОУ СГКСТД 

Аннотация: 

Статья посвящена опыту внедрения демонстрационного экзамена в процесс 

итоговой аттестации по специальности  Дизайн (по отраслям), проблемам выбора 

подходящей компетенции, сложностям внедрения новый формы аттестации, новым 

подходам к форме итоговой аттестации в системе среднего профессионального 

образования 

 

Одна из главных целей, которые стоят перед системой профессионального 

образования – это подготовка высококвалифицированных специалистов, способных 

результативно и эффективно выполнять производственные функции, быстро и на практике 

решать поставленные задачи и возникающие проблемы, конкурентоспособных и 

социально-активных специалистов. 

Конкурентоспособность выпускников учреждений ссузов зависит от уровня 

соответствия их профессионально-квалификационных характеристик к требованиям 

современного рынка труда. Однако часто случается так, что, современный выпускник - 

специалист не всегда отвечает данным требованиям. Это происходит из-за низкого и 

неполного оснащения мастерских, дефицита современного оборудования, а так же из-за 

отсутствия связи с работодателем. В результате молодые специалисты могут приступить к 

практической работе на предприятии лишь после дополнительного обучения. Все это  

уменьшает шансы на быстрое трудоустройство выпускников  по сравнению со 

специалистами с более высоким уровнем квалификации, опытом работы по специальности. 

Сейчас добиться успеха в условиях рыночной экономики сможет лишь тот, кто 

научился четко ставить перед собой цели, формулировать поиск путей их реализации, 

анализировать ход работы, уметь извлекать уроки из временных неудач. В связи с этим 

профессиональным учебным заведениям необходимо выйти на новый уровень подготовки 

будущих специалистов, соответствующих мировым стандартам.  

Ведущим средством для оценки уровня сформированности компетенций является 

демонстрационный экзамен, который сдается путем презентации на практике 
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профессионального мастерства, которое оценивают не только и столько преподаватели, а 

представители работодателей. 

Сдача демонстрационного экзамена – это реальная работа и деятельность. 

Демонстрационный экзамен сдается путем демонстрации на практике студентом своих 

профессиональных умений и знаний, определенных в базовом учебном плане. 

Профессиональное мастерство оценивают специалисты, имеющий большой практический 

опыт. Демонстрационный экзамен повышает мотивацию обучающихся и работников, так 

как меняются подходы в организации обучения, осуществляется переход к 

самостоятельному обучению на рабочем месте при сопровождении квалифицированных 

преподавателей и ведущих специалистов предприятий. 

До настоящего года итоговая аттестация у студентов творческих профессий 

представляла собой защиту дипломного проекта, который сейчас включает в себя: 

- пояснительную записку, в которой проводится аналитическое исследование темы, 

дается характеристика проекту и объяснены все особенности и детали проекта с 

приложением проекта; 

- графическую часть, листы пенокартона, на которых представлены аналоги, цвета, 

текстуры, чертежи, развертки, поисковые эскизы, визуализации; 

- макет. 

Процесс подготовки к прохождению итоговой аттестации остается «за кадром», и 

рассказать о том, что и как делал студент, может только дипломный руководитель, да и то 

точечно.  

Выбор компетенций для проведения демонстрационного экзамена по специальности 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) ограничивается компетенцией «Промышленный дизайн» и 

«Дизайн интерьера». Компетенцию «Ландшафтный дизайн» мы не рассматриваем, так как 

обучение по данному направлению ограничивается одним междисциплинарным курсом не 

более 80 часов в рамках профессионального модуля «Техническое исполнение 

художественно-конструкторских (дизайнерских) проектов в материале», тогда как 

разработке продуктов промышленного дизайна и проектированию интерьеров жилых и 

общественных пространств уделено гораздо больше 700 учебных часов и более 200 часов 

практик. 

Обе компетенции были опробованы нами на практике в рамках промежуточной 

аттестации и были выявлены некоторые проблемы внедрения данной аттестации студентов. 

Компетенция «Промышленный дизайн» предполагает выполнение эскизных работ в 

технике привычной студенту, разработку чертежей в программе «Компас -3D», а так же 
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печать разрабатываемого предмета промышленного дизайна на 3D принтере с 

последующей сборкой и представлением его комиссии. 

Компетенция «Дизайн интерьера» предполагает разработку интерьера одной 

комнаты в заданном стиле, разработку двух планов, развертки комнаты и визуализации, 

воплощение проекта на рабочем месте с покраской стен и расстановкой мебели и 

разработкой и выполнением одного предмета интерьера. 

Проведя промежуточную аттестацию в форме демонстрационного экзамена и имея 

большой опыт помощи студентам дизайнерам в разработке  написании дипломных 

проектов можно сделать следующие выводы по данному вопросу: 

- Специальность 54.02.01 Дизайн (по отраслям) это специальность широкого спектра 

подготовки, согласно учебному плану специалисты в этой области получают знания в 

области текстиля, ландшафтного дизайна, промышленного дизайна, графического дизайна 

и рекламы, дизайна интерьера. Разрабатывая дипломный проект студенты применяют 

знания каждой из этих областей, им приходится не только грамотно вписать это в эскизы и 

визуализации, но и осуществить подбор данных материалов, рассчитать их количество и 

стоимость, а также в пояснительной записке обосновать применение именно этого 

материала. В рамках демонстрационного экзамена подобное проверяется исключительно 

поверхностно и не так глубоко анализируется. 

- Компетенция «дизайн интерьера» предполагает наличие рабочего места 1000*1500 

мм, с наличием двух стен, а также предметов мебели и декора, которые необходимо 

применить в интерьере заданного стиля. Однако мебель и предметы декора ограничены 

суммой закупки материалов и не всегда подходят ко стилю, которые необходимо 

воплотить. 

- Объем разрабатываемой документации к демонстрационному экзамену 

представлен всего двумя планами, разверткой поисковыми эскизами и визуализацией одной 

комнаты, тогда как в дипломном проекте студент разрабатывает полноценные пространства 

(многокомнатные квартиры, загородные дома, здания вокзалов, школ, магазинов и пр) и 

показывает более глубокий уровень знаний. 

- на демонстрационном экзамене студент должен применить навыки маляра, 

столяра, отделочника, декоратора тогда как специальность 54.02.01 не предполагает знаний 

по данным направлениям. 

- макет показывает все недоработки студента в масштабе меньшем, чем рабочее 

место, что значительно снижет финансовые затраты на подготовку к гиа, но и в то же время 

показывает все недочеты студента при разработке проекта. 
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Таким образом, можно сделать вывод, что в рамках подготовки специалистов по 

специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) итоговая аттестация студентов форме 

подготовке дипломного проекта показывает более глубокие знания и более глубокий 

подход к проверке данных знаний. Тот объем, который готовят студенты по дипломному 

проекту гораздо больше и функциональнее, чем тот, что мы наблюдаем в рамках 

демонстрационного экзамена. Кроме того демонстрационный экзамен не отражает те 

компетенции, которыми должен овладеть студент в рамках учебного плана, а кроме того 

включает те компетенции, которые в этот учебный план не входят.  
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АНАЛИЗ И ОБОБЩЕНИЕ ОПЫТА ПРОВЕДЕНИЯ 
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преподаватель ГАПОУ «НГТК» 

Елисеева Мария Петровна, 

преподаватель ГАПОУ «НГТК» 

Аннотация:  

В статье рассмотрен вопрос опыта проведения демонстрационного экзамена, 

особенностей и трудностей, возникающих в ходе ДЭ. Так же, рассмотрен опыт 

проведения демонстрационного экзамена на базе ГАПОУ «НГТК». 

 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения студентом 

материала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности 

профессиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки 

выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных или 
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смоделированных производственных процессов. Демонстрационный экзамен проводится в 

рамках государственной итоговой аттестации или в рамках промежуточной аттестации. 

Работодатели часто относятся с недоверием к документам, которые студенты 

приносят по завершению программы среднего профессионального или высшего 

образования. Чаще всего дипломные работы носят реферативный характер и не позволяют 

оценить профессиональные компетенции будущего сотрудника в полной мере. 

 В стандартах нового поколения пытались разделить процедуры оценки знаний и 

умений студентов и оценки профессиональных компетенций.  

Демонстрационный экзамен предполагает оценку компетенций путём наблюдения 

за выполнением трудовых действий в условиях, приближенных к производственным. 

Основные принципы: 

 трёхстороннее сотрудничество работодателя, работника и преподавателя; 

 независимость экзамена от способа подготовки соискателя; 

 индивидуальный подход. 

 Аналоги демонстрационного экзамена всегда существовали в российском 

образовании: 

 квалификационный экзамен по завершению программы профессионального 

обучения; 

 промежуточная аттестация по профессиональным модулям СПО; 

 практическая работа как часть ВКР по программам подготовки 

квалифицированных рабочих. 

Эти формы аттестации аналогичны демонстрационному экзамену по содержанию  –  

демонстрации деятельности, но они не выдерживают принцип независимости, требования 

к материально-технической базе и содержат облегчённые варианты заданий. 

Государственная итоговая аттестация в формате демонстрационного экзамена 

приобрела независимый характер, но апробация демонстрационного экзамена по модели 

WorldSkills выявила некоторые организационные проблемы. 

Для проведения демонстрационного экзамена требуются специализированные 

площадки, оснащённые современным технологическим оборудованием и позволяющие 

выполнять задания так, как это предусмотрено паспортом компетенции. И это, естественно, 

создаёт определённые сложности для образовательных организаций, потому что на своей 

базе большинство образовательных организаций не смогут проводить демонстрационный 

экзамен, а участие и использование чужой базы, чужой площадки, естественно, 
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сопровождается определёнными финансовыми тратами, которые ложатся на плечи 

образовательных организаций. 

Для проведения демонстрационного экзамена требуются исключительно те 

контрольно-измерительные материалы, которые применяются в конкурсном движении 

WorldSkills. И хотя речь шла о том, что эти материалы должны быть адаптированы для 

проведения государственной итоговой аттестации, в ходе апробации многие задания точь-

в-точь воспроизводили конкурсную документацию и не подвергались какой-либо 

адаптации или приведению в соответствие с требованиями программ среднего 

профессионального образования. Из-за чего возникали несовпадения в том, к чему 

студентов готовили и в том, по каким материалам их подготовленность проверялась. 

Кроме того, нужно отметить, что не по всем программам среднего 

профессионального образования существуют конкурсные задания. По ряду профессий и 

специальностей эти оценочные задания должны были специально разрабатываться для 

проведения демонстрационного экзамена. А поскольку нет единой методики разработки 

этих оценочных заданий, естественно, образовательные организации сталкивались с 

определёнными проблемами. 

Не смотря на все эти трудности в проведении демонстрационного экзамена, на базе 

нашей образовательной организации ГАПОУ «Новокуйбышевский гуманитарно-

технологический колледж» уже не первый год успешно реализуется данный вид 

проведения оценки знаний и умений студентов специальностей 09.02.07 Информационные 

системы и программирование, 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям), 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело. 

На базе нашего колледжа находится 5 центров проведения демонстрационного 

экзамена. Так, например, в 2022 году площадка «Бухгалтерский учёт» приняла более 60 

студентов в рамках ГИА и промежуточной аттестации. В 2023 году запланировано участие 

более, чем 80 студентов в прохождении процедуры демонстрационного экзамена на базе 

площадки ГАПОУ «НГТК». 

В рамках промежуточной аттестации в 1 семестре 2022-2023 учебного года студенты 

группы 35 сдавали демонстрационный экзамен по компетенции: «Бухгалтерский учёт»  

 даты проведения: 22.12.22-23.12.22 и 27.12.22-28.12.22; 

 количество студентов: 27 человек; 

 КОД: 1.3 

 Результаты ДЭ: «5» - 6, «4» - 14,  «3» - 7. 

По результатам демонстрационного экзамена, линейными и главным экспертами 

был сделан краткий анализ:  
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1. Участники ДЭ продемонстрировали достаточно высокий уровень знаний, 

навыков и профессиональных компетенций.  Средний уровень выполнения заданий 

составил 59,03%. Минимальный результат – 44,62%, максимальный – 74,35%. 

2. Результаты элементов выполнения заданий показывает, что наибольшие 

затруднения вызывает формирование учетных регистров, соблюдение регламента времени, 

отведенного на выполнение задания. Таким образом, одной из основных рекомендаций 

является отработка скорости внесения данных. 

Промежуточная аттестация помогает определить уровень  профессиональной 

компетентности студентов на данном этапе обучение, а также лучше  подготовить 

студентов к государственной итоговой аттестации. Эта форма позволяет оценить уровень 

организации учебного процесса, качество образовательных программ, при необходимости 

их скорректировать. Результаты ДЭ показали, что использование такой формы оценивания 

дает более объективную и независимую оценку зрелости практических навыков.  

Таким образом, использование форм проведения демонстрационного экзамена  для 

промежуточной и итоговой оценки способствует формированию профессиональных 

компетенций будущих высококвалифицированных кадров, а тщательная подготовка к 

данному экзамену, кропотливый труд педагогов и современная высокотехнологичная 

площадка помогут достичь высоких результатов. 
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ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН – ЭТАП МОДЕРНИЗАЦИИ В 
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Аннотация: 

В статье рассматриваются понятие демонстрационного экзамена как этап 

модернизации в системе технического  и профессионального образования в Республики 

Казахстан. Именно система технического и профессионального образования дает 

перспективные компетенции будущего специалиста. Развитие технического и 

профессионального образования является важной приоритетной задачей социально-

экономической модернизации, достижения конкурентоспособности экономики и 

вхождения Казахстана в число 30-ти развитых стран мира. В условиях реализации 

программы стратегического развития «Казахстан 2050» особое внимание уделяется 

модернизации технического и профессионального образования, вопросам подготовки и 

переподготовки кадров, внедрению инновационных технологий в образовательный процесс. 

 

В условиях формирования новой парадигмы образования требования к 

профессиональной подготовке педагогов повышаются. Несмотря на то, что потребность в 

молодых специалистах на рынке труда довольно высока, работодатели ожидают, что 

выпускники технического и профессионального образования готовы качественно 

выполнять профессиональную деятельность. В нашем стремительно меняющемся мире 

профессиональное сообщество стремится взаимодействовать с молодыми специалистами 

как носителями компетенций будущего, необходимых для выполнения новых задач 

профессиональной деятельности. В обществе возрастает спрос на практико-

ориентированное образование. 

Выпускники учебных заведений технического и профессионального образования 

пополняют ряды экономически активной части населения. После окончания учебного заведения 

выпускники должны не только соответствовать современным требованиям производства, но и быть 

способными конкурировать в условиях рыночных отношений. 

Демонстрационный экзамен — подтверждение профессиональной квалификации 

студентов согласно международным стандартам WorldSkills. Важнейшей целью 

ассоциации WorldSkills является повышение профессиональной подготовки и 

квалификации студентов, а также популяризация профессий. 



220 
 

Демонстрационный экзамен по стандартам «WorldSkills» — это форма 

государственной итоговой аттестации выпускников, которая предусматривает ряд 

моментов: 

во-первых, моделирование реальных условий профессиональной деятельности для 

решения выпускниками практических задач профессиональной деятельности в 

соответствии с лучшими мировыми и национальными практиками; 

во-вторых, независимую экспертную оценку выполнения заданий 

демонстрационного экзамена; 

в-третьих, определение уровня знаний, умений, компетенций выпускников в 

соответствии с международными требованиями. 

Демонстрационный экзамен по стандартам «WorldSkills» проводится с целью 

определения у студентов и выпускников уровня знаний, умений, навыков, позволяющих 

вести профессиональную деятельность в определенной сфере и (или) выполнять работу по 

конкретным профессиям или специальности в соответствии со стандартами «WorldSkills». 

В связи с этим целью модернизации профессионального образования является создание 

социально-экономических механизмов устойчивого развития системы образования, 

обеспечивающей доступность, качество и эффективность образования в соответствии с 

потребностями личности, экономики и общества. 

Важно отметить, что контроль и оценивание, как необходимые составляющие 

образовательного процесса, выполняющие три основные функции: диагностическую, 

обучающую и воспитательную. Как показывает опыт, демонстрационный экзамен дает 

возможность осуществить качественную и количественную оценку образовательного 

результата. Также в ходе проведения контрольных испытаний реализуется обучающая 

функция: происходит активизации работы студента с учебным материалом, повышается 

уровень внутренней мотивации учебно-профессиональной деятельности. Также участие в 

демонстрационном экзамене позволяет выявить пробелы и «точки роста», наметить 

перспективы дальнейшего профессионального и личностного развития. 

Демонстрационный экзамен открывает новые возможности для преподавателей и 

руководителей как технических, так и педагогических колледжей, так как дает возможность 

оценить следующие моменты: 

во-первых, содержание и качество образовательных программ, по которым ведется 

обучение студентов-будущих педагогов; 

во-вторых, материально-технического оснащение технического и 

профессионального образования; 

в-третьих, квалификацию профессорско-преподавательского состава. 
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Более того, осмысление результатов демонстрационного экзамена помогает 

определить направления дальнейшего развития, соотнести содержание подготовки 

педагогов с актуальными требованиями профессионального стандарта и рынка труда, в том 

числе и международного. Коллективы специалистов, занимающихся подготовкой 

педагогов, имеют возможность провести своеобразную «ревизию» своей деятельности, 

переосмыслить многие ее составляющие. Подготовка к проведению демонстрационного 

экзамена предполагает анализ лучшего педагогического опыта, ведущих инновационных 

практик своего региона. 

Образовательный результат обучения в колледже предусматривает овладение 

компетенциями (базовыми и профессиональными), которые не только интегрируют 

достижения студентов в области обучения и воспитания, но и, во многом, являются 

результатом самообучения, самовоспитания, саморазвития студентов. В практико-

ориентированном обучении в процессе взаимодействия с профессиональным сообществом 

(преподавателями в колледже, наставниками в организации, на предприятии) студент 

расширяет опыт решения профессиональных задач в условиях, максимально 

приближенных к реальной профессиональной деятельности. Демонстрационный экзамен 

отвечает всем современным требованиям к оценке образовательных результатов студентов 

будущих педагогов. В практико-ориентированной модели технического и 

профессионального образования именно демонстрационный экзамен становится 

результативным средством итогового контроля формирования компетенций. 

Список  источников: 
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3.    О демонстрационном экзамене по стандартам Ворлдскиллс Россия / URL: 

https://worldskills.ru/nashi-proektyi/demonstraczionnyij-ekzamen/obshhaya-informacziya.html  

 

 

 

 



222 
 

ОПЫТ ПОДГОТОВКИ СТУДЕНТОВ К ДЕМОНСТРАЦИОННОМУ 

ЭКЗАМЕНУ ПО КОМПЕТЕНЦИИ «ПРЕПОДАВАНИЕ МУЗЫКИ В 

ШКОЛЕ»  

Иванова Елена Евгеньевна, 

ГБПОУ СО «Сызранский колледж искусств и культуры им. О.Н. Носцовой» 

Россия, Сызрань 

 

Аннотация.  

Статья посвящена описанию опыта подготовки студентов к демонстрационному 

экзамену по компетенции «Преподавание музыки в школе». Актуальность выбранной 

темы обусловлена происходящими реформами в системе среднего профессионального 

образования в связи с введением в последнее десятилетие новых образовательных 

стандартов. Новые подходы к подготовке высококвалифицированных специалистов с 

учетом международных стандартов диктуют изменения в структуре и содержании 

среднего профессионального образования. Сегодня система среднего профессионального 

образования в России находится в процессе перехода на новый этап развития, и акцент 

развития смещается на удовлетворение потребностей студентов и стимулирование их 

успешности. 

Ключевые слова. 

Демонстрационный экзамен, модуль, компетенция, государственная итоговая 

аттестация.  

 

Колледж — это кампус с четкими целями и задачами, современной образовательной 

средой и организационными структурами поддержки, гибкими учебными планами и 

независимой системой оценки студентов. Обучение студентов строится на приобретении 

ими реальных практических навыков, что помогает выпускникам в дальнейшем 

трудоустройстве и повышении квалификации. В связи с этим кардинально 

пересматриваются образовательные программы, обучение, используются методы и 

наработки из сферы труда.  

Демонстрационный экзамен – это форма промежуточной и  государственной 

итоговой аттестации выпускников по программам среднего профессионального 

образования образовательных организаций высшего и среднего профессионального 

образования, которая предусматривает: моделирование реальных производственных 

условий для демонстрации студентами профессиональных умений и навыков; независимую 

экспертную оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена, в том числе 
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экспертами из числа представителей организаций-работодателей; определение уровня 

знаний, умений и навыков студентов в соответствии с актуальными требованиями. 

Демонстрационный экзамен проводится с целью определения у студентов и 

выпускников уровня знаний, умений, навыков, позволяющих вести профессиональную 

деятельность в определенной сфере и (или) выполнять работу по конкретным профессии 

или специальности в соответствии со стандартами России. 

Включение формата демонстрационного экзамена в процедуру государственной 

итоговой аттестации обучающихся профессиональных образовательных организаций – это 

модель независимой оценки качества подготовки кадров, содействующая решению 

нескольких задач системы профессионального образования и рынка труда без проведения 

дополнительных процедур. 

Предприятия получают доступ к единой базе участников конкурсов 

профессионального мастерства и выпускников, прошедших процедуру демонстрационного 

экзамена, и могут осуществить подбор лучших молодых специалистов по востребованным 

компетенциям, оценив на практике их профессиональные умения и навыки, а также 

определить образовательные организации для сотрудничества в области подготовки и 

развития персонала. 

Проведение демонстрационного экзамена позволяет не только моделировать 

реальные производственные условия для демонстрации выпускниками профессиональных 

умений и навыков в соответствии с международными требованиями, но и оценить качество 

подготовки кадров и поднять рейтинг образовательной организации. 

Комплект оценочной документации (КОД) № 1.1. разработан в целях организации и 

проведения демонстрационного экзамена по компетенции № R57 «Преподавание музыки в 

школе» и рассчитан на выполнение заданий продолжительностью 4 часа. 

Перечень знаний, умений, навыков в соответствии со Спецификацией стандарта 

компетенции № R57 «Преподавание музыки в школе», проверяемый в рамках комплекта 

оценочной документации, включает следующие разделы: 

1. Организация работы. 

2. Организация педагогической деятельности и управление. 

3. Техническое обслуживание бульдозера. 

4. Организация исполнительской деятельности и управление. 

5. Цифровизация музыкально-педагогической деятельности. 

6. Коммуникация и взаимодействие. 

Модуль С: Ритмическая импровизация. Оценивается не только итоговый результат, 

но и процесс выполнения задания. Задание заключается в организации репетиционного 
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процесса и демонстрации концертного исполнения ритмической импровизации на детских 

шумовых инструментах с использованием body percussion и перестроения-дефиле. Время 

выполнения вместе с подготовкой – 30 минут.  

Модуль F: Интерактивная дидактическая игра. Необходимо разработать и 

презентовать интерактивную дидактическую игру с помощью программного обеспечения 

Microsoft Power Point и интерактивной доски. Время подготовки – 1 час 25 минут.  

ГБПОУ СО «Сызранским колледжем искусств и культуры им. О.Н. Носцовой» в 

2020 году была аккредитована площадка для проведения демонстрационного экзамена. 

Ежегодно в рамках государственной итоговой аттестации экзамен сдают студенты, 

обучающиеся по специальностям 53.02.02 Музыкальное искусство эстрады (по видам), 

53.02.04 Вокальное искусство, 53.02.05 Сольное и хоровое народное пение, 53.02.06 

Хоровое дирижирование, 53.02.07 Теория музыки. Студенты колледжа ежегодно 

показывают высокий уровень подготовки, более 80% сдающих получают оценки «отлично» 

(в результате перевода баллов в оценки).  
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ПРАКТИКА ПОДГОТОВКИ СТУДЕНТОВ К ГИА В ФОРМЕ 

ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА ПО КОМПЕТЕНЦИИ 

ЛАБОРАТОРНЫЙ ХИМИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ 

Исакова Наталия Викторовна,  

преподаватель химических  

дисциплин ГБПОУ «ЧХТТ» 

Аннотация: 

В настоящее время цель системы СПО - подготовка  квалифицированных рабочих 

или служащих и специалистов среднего звена по всем основным направлениям общественно 

полезной деятельности в соответствии с потребностями общества и государства, а 

также удовлетворения потребностей личности в углублении и расширении образования.  

 

Масштабные изменения ФГОСов, произошедшие в сентябре 2022 года, обозначили 

необходимость сдачи демонстрационного экзамена как формы ГИА по большинству 

профессий и специальностей. Подготовка профессиональных рабочих кадров «завтрашнего 

дня» является одной из самых актуальных задач системы среднего профессионального 

образования наряду с вопросами оценки качества образования студентов и выпускников, 

их готовности к самостоятельной профессиональной деятельности.  

Сдача демонстрационного экзамена имеет свои особенности, и подготовка к нему 

носит своеобразный характер.  

Демонстрационный экзамен проводится на аккредитованной площадке. К 

проведению Демонстрационного экзамена предъявляется целый ряд требований, которые 

требуют неукоснительного соблюдения. 

Требования к допуску к ДЭ 

1. К ДЭ допускаются обучающие, успешно завершившие в полном объеме освоение 

основной профессиональной образовательной программы по профессии 18.02.06 

Химическая технология органических веществ. 

2. Все участники ДЭ и эксперты должны быть зарегистрированы в электронной 

системе eSim с учетом требований Федерального закона от 27 июля 2006 года №152-ФЗ «О 

персональных данных».  

Комплекты оценочной документации размещаются в информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет» не позднее 1 декабря и рекомендованы для 

проведения государственной итоговой аттестации по программам среднего 

профессионального образования. 
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Согласно коду демонстрационного экзамена образовательное учреждение 

подготавливает всю необходимую документацию, аппаратуру и реактивы согласно 

инфраструктурному листу и оценочным материалам. 

Оценка участников ДЭ проводится независимыми  экспертами по каждому модулю. 

Все выставленные баллы заносятся ГЭ в систему CIS. Максимальный балл, который может 

получить участник ДЭ по коду 1.1 – 50 баллов. Данная оценка складывается из: оценочных 

критериев, измеримых аспектов оценивания работы участника, экспертной оценки работы 

участника, экспертной оценки результата работы участника.   

Для удобства выставления оценок в зачетную книжку и учебные журналы 

существует шкала перевода 100 бальной оценки в 5 бальную.  

Демонстрационный экзамен выступает критерием оценки качества подготовки и 

сформированности общих и профессиональных компетенций обучающегося. Таким 

образом, вопрос о том, как подготовить обучающихся к демонстрационному экзамену 

становится наиболее актуальным в системе среднего профессионального образования.  

Подготовка студентов к сдаче демонстрационного экзамена имеет свои характерные 

особенности. В частности, на экзамене требуется показать свои знания, отрабатывая 

практические задания на технологической площадке. 

Поэтому до обучающихся на первом этапе должна быть доведена информация о 

форме проведения экзамена, доступных заданиях для выполнения. Получив информацию о 

форме демонстрационного экзамена, необходимо перейти к практической отработке 

заданий на технологической площадке. Для этого организуется сбор обучающихся на 

технологической площадке, до них доводятся нормы безопасности и охраны труда. 

Преподаватель отрабатывает различные варианты одного из практических заданий, 

приведенных в сборнике задач для демонстрационного экзамена. 

Он озвучивает условия задания, время на его выполнение и критерии оценки. Затем 

определяет из группы студентов одного-двух человек, предлагает им облачиться в рабочую 

форму и совместно с преподавателем выполнить практическое задание. 

Первое демонстративное задание выполняется преподавателем самостоятельно, 

вызванные студенты выступают в качестве помощников на технологической площадке 

(лаборатория, учебно-производственный цех). С целью обеспечения требования 

безопасности преподаватель закрепляет за каждым помощником определенные функции. 

Задача преподавателя – выполнить практическое задание при содействии обучающихся. 

После выполнения задания преподаватель возвращается к учащимся и предлагает им 

оценить полученный результат. Преподаватель отвечает на вопросы студентов, а также 
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проводит работу над ошибками, если таковые были допущены на технологической 

площадке. 

В рамках первого этапа подготовки решаются несколько задач: 

1. дается общая информация о форме проведения экзамена, информация по 

нормам безопасности на технологической площадке; 

2. проходит первичная отработка практического экзамена, когда студенты по 

одному или в составе небольших групп вызываются на технологическую площадку для 

оказания содействия преподавателю в решении практической задачи; 

3. проводится работа над ошибками, преподаватель отвечает на возникшие 

вопросы у студентов, а также выявляет наиболее неподготовленных обучающихся к 

участию в экзамене. 

Второй этап проводится в несколько иной форме – на технологическую площадку 

вызываются небольшие группы студентов, между которыми распределяются задания. 

Группы приступают к выполнению заданий поочередно. В составе каждой группы 

обозначается руководитель, который распределит полномочия между участниками после 

получения задания. 

В этом процессе каждый студент уже выступает как непосредственный участник 

технологического цикла, а преподаватель является консультантом и помощником. В задачи 

преподавателя на втором этапе подготовки входит озвучивание инструкций, 

предоставление подсказок, напоминания о необходимости соблюдения требований в 

области безопасности труда. 

После каждого выполненного задания преподаватель подводит итоги – еще раз 

напоминает условия задачи и описывает шаги, выполненные группой студентов для 

достижения поставленной цели. 

Таким образом, постепенно оценивая результат группы студентов, преподаватель 

указывает на совершенные ошибки и дает рекомендации по их исключению при 

выполнении задания. 

На третьем этапе студенты приступают к выполнению практического задания на 

технологической площадке, работая уже не в составе групп, а в составе профессиональной 

команды. 

Каждый ее участник занимает свое место на технологической площадке. Перед тем, 

как поставить задачу, преподаватель проводит инструктаж, далее озвучивает условия 

задания и места на технологической площадке для каждого обучающегося. Студенты 

занимают свои позиции на технологической площадке и приступают к выполнению 

задания. 
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Преподаватель на площадке выступает в качестве руководителя, при выполнении 

задания студентами он оценивает их знания, а также указывает на допускаемые ошибки. 

Со стороны преподавателя предоставляется информационная поддержка. После 

завершения выполнения задания преподаватель берется за оценивание знаний каждого 

студента и достигнутый им результат. Проводит разбор ошибок. Следующая задача 

преподавателя – рассказать студентам о том, что на демонстрационном экзамене задание 

выбирается случайным образом, позиция каждого студента на технологической площадке 

может быть любой. 

Обобщив информацию по допущенным ошибкам, преподаватель озвучивает новое 

задание и его условия, а также использует форму жеребьевки для распределения позиций 

участников на технологической площадке случайным образом. Перед началом выполнения 

задания доводится информация по нормам безопасности труда. 

После случайного распределения мест на технологической площадке преподаватель 

начинает отсчет времени. В этом процессе преподаватель выступает в качестве оценщика, 

он уже не предоставляет информационную поддержку для студентов, а лишь наблюдает за 

выполнением задания со стороны. С целью обеспечения требований безопасности 

преподаватель удаляет с площадки тех, кто грубо нарушил нормы безопасности. 

После того, как отведенное время для выполнения задания истечет, проводится 

оценка достигнутого результата и проведение работы над ошибками. 

Завершающим этапом подготовки к демонстрационному экзамену будет случайный 

выбор одним из студентов задания и проведения жеребьевки между всеми 

присутствующими для распределения мест на технологической площадке. Задача 

преподавателя здесь – следить за соблюдением дисциплины и обеспечением безопасности 

труда. 

Это задание связано с необходимостью достижения качественного результата за 

установленное время. Каждая допущенная ошибка на технологической площадке 

фиксируется в протоколе. После выполнения задания преподаватель предоставляет 

студентам возможность высказаться относительно сложностей, возникших на этапе 

выполнения задания, а также допущенных ошибок. 

После контрольного выполнения практического задания преподаватель оценивает 

знания каждого студента и оглашает результат. При выявлении наиболее слабых студентов, 

которые не смогли проявить свои знания на пробном экзамене, с ними проводится 

дополнительная работа с целью уточнения причин неудовлетворительного результата. При 

обнаружении пробелов в знаниях работа с каждым студентом проводится в 

индивидуальном порядке. 
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Такая модель подготовки к демонстрационному экзамену позволяет с одной стороны 

сформировать основные трудовые навыки (базовые) в полном объеме у каждого 

обучающегося и создать условия для самостоятельной деятельности выпускника в 

соответствии с требованиями рынка труда. 

По окончании демонстрационного экзамена, выставления оценок, каждому 

участнику на указанную при регистрации электронную почту, приходит Скилл Паспорт.  

 Таким образом, если подвести итог, проведение и подготовка к ДЭ очень 

кропотливый процесс, который требует и от участников и от преподавателей терпения, 

усидчивости, профессиональной подготовки и уважения друг к другу. 

 

БИЗНЕС-МОДЕЛИРОВАНИЕ КАК ПРОЕКТИВНЫЙ ИНСТРУМЕНТ  

ФОРМИРОВАНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ И 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКИХ СПОСОБНОСТЕЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
Ишметова Лейсан Искандаровна 

преподаватель, ГАПОУ  КРМК 

Аннотация: 

Статья посвящена вопросу применения бизнес-моделирования для проведения 

экзамена. Это форма задания, ориентированная на реальные жизненные условия и среду, 

и студент, в ходе его  выполнения,  получает возможность оценить уровень своего 

интереса к данному виду деятельности, осознать сильные, или слабые стороны личности, 

возможность мобильно реагировать на изменения рынка. 

 

Бизнес-моделирование как проектная деятельность позволяет на практике 

рассмотреть основы финансовой грамотности,  налогообложения, маркетинга, 

менеджмента. Сформировать необходимые знания, умения, навыки для начала 

предпринимательской деятельности, для формирования интереса к ней. Модульная схема 

работы над данными проектами позволяет прокачать необходимые скилы в каждом из них, 

и увидеть слабые и сильные стороны проекта да начала его практической реализации. 

Студент получает возможность оценить уровень своего интереса к данному виду 

деятельности, осознать сильные, или слабые стороны личности, возможность мобильно 

реагировать на изменения рынка. Обучающиеся получают знания, практические умения, 

которые они могут успешно применять в дальнейшей профессиональной, 

предпринимательской деятельности. 

Защиту бизнес-модели, можно использовать в качестве инструмента для проведение 

экзамена, и использовать для оценивания работы модульный принцип. Для каждого модуля 
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студенты получают письменные задания, которые также включают информацию о 

критериях оценки. Для выполнения задания предлагаются четкие временные рамки. Они 

устанавливаются таким образом, что задачи были выполнены очень быстро при полной 

концентрации внимания, таким образом общее время на выполнение задания составляет 

160 минут. Каждый модуль подробно обсуждается до начала работы, чтобы неясные 

вопросы, которые могут возникнуть в процессе экзамена, были прояснены заранее. 

Это задание, ориентированное на реальные жизненные условия и среду. Студенты 

создают компании и управляют, решая каждый день различные задачи. Все рабочие модули 

будут представлены членам комиссии, которые оценивают усилия студентов и присуждают 

баллы в соответствии с критериями оценки. Тема работы, бизнес-идеи выбирается 

студентом автономно.  

Итогом, например, квалификационного экзамена, является однозначное решение: 

«Вид профессиональной деятельности» освоен / не освоен. При выставлении оценки 

учитывается роль оцениваемых показателей для  выполнения  вида  профессиональной  

деятельности,  освоение  которого проверяется. При отрицательном заключении хотя бы по 

одному показателю оценки  результата  освоения  профессиональных  компетенций  

принимается решение  «вид  профессиональной  деятельности  не  освоен».  При  наличии 

противоречивых  оценок  решение принимается в пользу студента. 

Примерный состав модулей может быть следующий: 

«Бизнес-идея» - 10% от общей оценки 

В этом модуле главной задачей является формулирование бизнес-идеи и развитие ее 

в бизнес-концепции (бизнес-плане). Эта бизнес-концепция должна дать четкое 

представление о коммерческой деятельности людям, которые до этого не были знакомы с 

данной бизнес-идей. 

Здесь важны следующие аспекты:  

- определение продукта или описание услуги; 

- практическое использование продукта / услуги для клиента;  

- образ продукта / услуги; 

- последовательность процессов от бизнес-идеи до ее реализации; 

- явные различия бизнес-идеи от идей других участников 

Бизнес-концепция (бизнес-план) должны прилагаться. Здесь бизнес-сегмент 

раскрывается не полностью (он включен в вариативную часть оценки). 

В этот модуль может включаться публичная презентация. 

 «Целевая группа» - 10% от общей оценки 
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Этот модуль направлен на определение и детальное описание целевых групп. Образ 

клиента должен быть составлен таким образом, чтобы дать точные ориентиры для 

дальнейшей деятельности в бизнес-концепции (бизнес плане) были направлены на 

конкретную целевую группу / целевые группы.  

Особенно важна оценка величины целевой группы / целевых групп, так как эти 

цифры имеют большое значение для оценки будущего успеха в бизнесе. Поэтому величина 

целевой группы должна быть оценена настолько точно, насколько это возможно. В этот 

модуль может включаться публичная презентация. 

«Планирование рабочего процесса» - 10% от общей оценки 

Этот модуль направлен на визуализацию бизнес-процессов, а также на 

демонстрацию их последовательности. Должны быть представлены описание 

производственного процесса, или схема предоставления соответствующей услуги. Цель 

состоит в том, чтобы показать полный цикл бизнес-процесса «шаг за шагом», - от 

приобретения сырья или приема заказа, до его поставки или продажи его клиенту. Должна 

быть предусмотрена возможность повторного использования (переработки, утилизации) 

сырья.  

Еще одним аспектом является постоянное развитие проекта с учетом его 

прибыльности. На этом этапе развития деятельности должны быть проработаны как 

позитивный, так и негативный варианты развития бизнеса. Другими словами, должен быть 

составлен антикризисный план. Во время работы над этим модулем, используются флип-

чарты или другие средства отражения проработанного материала, которые будут 

представлены на рассмотрение комиссии.  

Также возможно подготовить презентацию PowerPoint, которая, также, 

представляется комиссии. 

«Маркетинговое планирование» - 10% от общей оценки 

Компания разрабатывает детальный маркетинговый план, который отражает 

выбранную маркетинговую стратегию. Во время работы над этим модулем обязательно 

соблюдение временных рамок. 

Маркетинговый план – это не описание бизнес-процессов в целом, но он должен 

полностью коррелироваться с бизнес-концепцией и всеми разделами бизнес-плана. 

Также очень важно правильно оценить маркетинговый бюджет, точно определить 

функциональные обязанности членов команды, понять, что можно сделать самим 

студентам и то, что, возможно, придется заказывать на стороне 

(аутсорсинг). Маркетинговая концепция должна быть практико-ориентированной. При ее 
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разработке необходимо проявить творчество. Требуется реалистичный пример маркетинга 

на практике.  

В этот модуль может включаться публичная презентация. 

«Устойчивое развитие» - 10% от общего оценке 

Компания исследует возможности применения принципов устойчивого развития в 

деятельности. В этом контексте необходимо учитывать аспекты экологической, социальной 

и экономической устойчивости. Кроме этого, необходимо выяснить, является ли 

предлагаемый продукт или услуга, подходящими с точки зрения устойчивости спроса и 

оценить это критически. Кроме того, будут оцениваться реалистичность, подробное 

описание действий и примеры.  

«Финансовые показатели» - 10% от общей оценки  

В этом модуле компания должна провести точные расчеты, доказывающие, что 

задуманный бизнес будет иметь прибыль. А также показать каковы источники 

финансирования стартового этапа проекта.  

Студенты должны быть осведомлены о том, что комиссия обращает внимание на 

понимание расчетов стоимости и проверяет, являются ли цифры реалистичными. Важно 

использовать результаты маркетинговых исследований по проявлению целевой 

группы/целевых групп. Расчеты по прибылям и убыткам должны быть реалистичными и 

правильно выполненными. 

В этом модуле обосновывается, также, ценообразование на продукты и услуги. 

Необходимо обосновать и аргументировать способы финансирования. Кроме того, 

необходимо обратить внимание на практико-ориентированность, с одной стороны, и на 

точные расчеты, с другой стороны.  

«Презентация компании» - 20% от общего оценке 

Презентация компании должна включать наиболее важные аспекты всех модулей, за 

исключением специальных модулей, которые включены, чтобы проверить способность 

оперативно реагировать на возникающие непредвиденные обстоятельства и способность 

команды решения, возникающие задачи. Также возможна презентация в PowerPoint.  

Само представление должно занимать не более 6 минут. Презентация, в дополнение 

к презентации PowerPoint, может также включать в себя любые другие подходящие 

элементы.Соблюдение временного регламента является существенным, так как 

презентация будет остановлена, если участники выйдут за предложенные временные 

рамки. Комиссия может задавать вопросы. Оценка презентации строится на основе учета 

критерия креативности (творчества), способности учащихся приводить доводы  и 
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обоснованные аргументы, а также с учетом объема продаж и достоверности 

представленных данных.  
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Аннотация: 

В статье рассматривается опыт внедрения демонстрационного экзамена при 

проведении итоговой аттестации обучающихся в ГККП «Алматинский государственный 

колледж энергетики и электронных технологий». Внедрение проекта «Жас маман» в 

техническое и профессиональное образование в Казахстане является стартом для 

проведения итоговой аттестации в данном формате. Демонстрационный экзамен по 
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требованиям WorldSkills Kazakhstan – эта процедура оценки уровня знаний, умений и 

практических навыков в условиях моделирования реальных условий и производственных 

процессов. 

 

Для образовательных организаций проведение демонстрационного экзамена - это 

возможность объективно оценить содержание и качество образовательных программ, 

материально-техническую базу, уровень квалификации преподавательского состава, а также 

направления деятельности, в соответствии с которыми определить точки роста и дальнейшего 

развития. Предприятия, участвующие в оценке демонстрационного экзамена (далее ДЭ), по 

его результатам могут осуществить подбор лучших молодых специалистов по 

востребованным компетенциям, оценив на практике их профессиональные умения и навыки, 

а также определить образовательные организации для сотрудничества в области подготовки и 

обучения персонала. В Республике Казахстан с 2025 года планируется повсеместное 

проведение ДЭ в организациях технического и профессионального образования. ГККП 

«Алматинский государственный колледж энергетики и электронных технологий» с 2022 года 

в порядке эксперимента начал проводить итоговую аттестацию в форме ДЭ, в 2023 году 

планируется проведение итоговой аттестации в таком формате у 60% выпускников.  Это 

планомерный процесс. Предметно-цикловыми комиссиями, разработаны Положения о 

проведении демонстрационного экзамена, в котором определены: 1. Общие положения; 2. 

Цели и задачи проведения демонстрационного экзамена по стандартам WSKazakhstan; 

3.Порядок проведения демонстрационного экзамена; 4. Стратегия оценивания; 5. Права и 

обязанности обучающихся при проведении экзамена; 6. Паспорт компетенции; 7. 

Демонстрационное экзаменационное задание (по каждой компетенции свое) 8. Приложения. 

Во время последнего учебного семестра, обучающиеся желающие сдать итоговую 

аттестацию в форме ДЭ пишут заявление председателю цикловой комиссии. Председатель на 

основании заявлений к концу теоретического обучения определяет состав квалификационной 

комиссии на ДЭ, разрабатывает график проведения ДЭ, на основании которого издается 

приказ по колледжу. ДЭ проводится в соответствии с Планом, сформированным главным 

экспертом не позднее чем за 3 дня до начала ДЭ. План должен содержать подробную 

информацию о времени проведения экзамена для каждой экзаменационной группы, о 

распределении смен (при наличии) с указанием количества рабочих мест, перерывов на обед 

и других мероприятий. 

За день до начала ДЭ проводится подготовительный день. В подготовительный день 

главный эксперт получает задание ДЭ и осуществляет:  

контрольную проверку и прием площадки;  
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сверку состава экспертной группы на основании документов, удостоверяющих личность и 

распределение обязанностей по проведению экзамена между членами экспертной группы, с 

составлением протокола распределения;  

сверку состава сдающих ДЭ со списками, и схем их распределения по экзаменационным 

группам;  

распределение рабочих мест участников на площадке, которое может быть проведено в 

соответствии с жеребьевкой, в присутствии всех участников способом, исключающим 

спланированное распределение рабочих мест или оборудования;  

ознакомление состава сдающих экзамен с рабочими местами и оборудованием, с графиком 

работы на площадке, планом проведения экзамена с составлением соответствующего 

протокола. 

По результатам проверки готовности к проведению ДЭ главным экспертом 

составляется «Акт о готовности/неготовности проведения демонстрационного экзамена». 

Техническим экспертом проводится инструктаж по ОТ и ТБ всех участников и 

экспертов, осуществляется сбор подписей в протоколе об ознакомлении. 

Главный эксперт обязан находиться на площадке в течение всего периода проведения 

демонстрационного экзамена. 

При ДЭ осуществляет наблюдение за ходом процедуры оценки выполнения заданий, с 

целью недопущения нарушения порядка проведения государственной итоговой аттестации, и 

обеспечения объективности ее результатов. Член ГЭК, осуществляющий наблюдение за ходом 

ДЭ, не вмешивается в работу   Главного эксперта и экспертной группы, а также не 

контактирует с участниками и членами экспертной группы. 

Главным экспертом выдаются копии задания ДЭ каждому участнику на бумажном 

носителе, дополнительные инструкции к ним (при наличии), а также разъясняются правила 

поведения во время демонстрационного экзамена. 

После получения экзаменационного задания и дополнительных материалов к нему, 

участникам предоставляется время (не менее 15 минут) на ознакомление, а также вопросы, 

которые не включаются в общее время проведения экзамена. 

По завершению процедуры ознакомления с заданием участники ДЭ подписывают 

протокол. 

К выполнению экзаменационных заданий участники приступают после указания 

Главного эксперта. 

Явка экзаменуемого, его рабочее место, время завершения выполнения задания ДЭ 

подлежат фиксации главным экспертом в протоколе проведения демонстрационного 

экзамена. 
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Главный эксперт сообщает участникам о течении времени выполнения задания 

демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут до окончания времени 

выполнения задания. 

После объявления главным экспертом окончания времени выполнения заданий 

участники прекращают любые действия по выполнению заданий ДЭ. 

Технический эксперт обеспечивает контроль над безопасным завершением работ 

участниками в соответствии с требованиями производственной безопасности и требованиями 

охраны труда. 

Результаты выполнения участниками заданий подлежат фиксации экспертами 

экспертной группы в соответствии с требованиями комплекта оценочной документации и 

задания ДЭ. 

Процедура проведения демонстрационного экзамена проходит с соблюдением 

принципов честности, справедливости и прозрачности. Вся информация и инструкции по 

выполнению заданий экзамена от главного эксперта и членов экспертной группы, в том числе 

с целью оказания необходимой помощи, должны быть четкими и недвусмысленными, не 

дающими преимущества тому или иному участнику. 

Процедура оценивания результатов выполнения экзаменационных заданий 

осуществляется в соответствии с правилами, установленными для оценки конкурсных 

заданий, включая использование форм и оценочных ведомостей для фиксирования 

выставленных оценок и/или баллов вручную. 

Оценка не должна выставляться в присутствии участника демонстрационного 

экзамена. 

В качестве примера предоставляем материалы по компетенции «Электромонтаж». 

Задание по компетенции «Электромонтаж» 

Задание включает в себя монтаж схемы силового и осветительного 

электрооборудования и выполнение наладочных работ после проверки смонтированной 

схемы. 

Оценка производится как в отношении работы модулей, так и в отношении 

процесса выполнения экзаменационной работы.  

Модули задания и необходимое время 

Модули и время сведены в таблице 

№ п/п Наименование модуля Рабочее время Время на задание 

1 Модуль 1: Монтаж в 

промышленной и гражданской 

отраслях. 

8.30-10.30 

 

2 часа 
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2 Модуль 2: Описание работы 

управления асинхронным 

электродвигателем 

10.50.-12.50 2  часа 

Модуль 1.Монтаж в промышленной и гражданской отраслях. 

Задание: необходимо выбрать оборудование, провода и кабели, выполнить монтаж 

кабеленесущих систем, распределительного щита, разработать проект выполнения задания, 

руководствуясь алгоритмами управления, описанием и схемами.  

Описание управления освещением. 

Экстренное снятие напряжения с цепей управления обеспечивается кнопочным 

выключателем SB1«Аварийный стоп» (с фиксацией). При нажатии на кнопочный 

выключатель SB1 «Аварийный стоп» должен звенеть звонок. ВК (датчик движения) 

включает EL1. Приоритет включения/отключения  имеет выключатель SA1. Краткое 

нажатие кнопок SA2 и SA3 включает EL2 и EL3 через импульсное реле. 

Модуль 2. Описание работы управления асинхронным электродвигателем 

Задание: необходимо собрать схему реверсивного включения трехфазного двигателя в 

однофазную сеть по приведенной ниже схемой: 

 

В электрической схеме должны быть предусмотрены устройства автоматического 

отключения от токов короткого замыкания и перегрузки (силовой цепи электродвигателя, цепи 

управления, осветительной сети). 

В силовой цепи должен быть установлен трехфазный электрический счетчик.   
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Аннотация: 

В статье представлена информация о демонстрационном экзамене как форме 

государственной итоговой аттестации в условиях техникума. Определены принципы 

деятельности, по мнению автора, которые обеспечат повышение результативности 

сдачи демонстрационного экзамена. Описаны составляющие демонстрационного 

экзамена, результативность обучающихся техникума. 

 

Новые подходы к подготовке высококвалифицированных специалистов с учетом 

международных стандартов диктуют изменения в структуре и содержании среднего 

профессионального образования. Сегодня система среднего профессионального 

образования в России перешла на новый этап развития: удовлетворение потребностей 

file:///C:/Users/User/Downloads/rasporyazhenie-ministerstva-prosveshcheniya-rossijskoj-federacii-ot-1-aprelya-2020-goda-â��-r-36.pdf
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студентов и стимулирование их успешности.  Колледж – это кампус с четкими целями и 

задачами, современной образовательной средой и организационными структурами 

поддержки, гибкими учебными планами и независимой системой оценки студентов. 

В послании Федеральному Собранию 4 декабря 2014 года Президентом Российской 

Федерации дано поручение, направленное на развитие системы подготовки рабочих кадров: 

«К 2020 году как минимум в половине колледжей России подготовка по 50 наиболее 

востребованным и перспективным рабочим профессиям должна вестись в соответствии с 

лучшими мировыми стандартами и передовыми технологиями…». 

Демонстрационный экзамен по стандартам WorldSkills – это форма государственной 

итоговой аттестации выпускников по программам среднего профессионального 

образования, которая предусматривает: 

       -  моделирование реальных производственных условий для демонстрации 

выпускниками профессиональных умений и навыков; 

       -  независимую экспертную оценку выполнения заданий демонстрационного 

экзамена, в том числе экспертами из числа представителей предприятий; 

       - определение уровня знаний, умений и навыков выпускников в соответствии с 

международными требованиями. 

Включение формата демонстрационного экзамена в процедуру государственной 

итоговой аттестации обучающихся профессиональных образовательных организаций – это 

модель независимой оценки качества подготовки кадров, содействующая решению 

нескольких задач системы профессионального образования и рынка труда без проведения 

дополнительных процедур. 

Минобрнауки вводит демонстрационный экзамен в структуру итоговой аттестации 

выпускников образовательных учреждений. Меняется сложившаяся практика, когда по 

итогам просто пишется дипломная работа или сдается теоретический экзамен. Да, 

теоретическая часть нужна для специальностей СПО, но обязательно обучающийся должен 

продемонстрировать свои умения на практике. 

В первую очередь, экзамены введены в учебных организациях, которые обучают по 

программам ТОП-50. 

Демонстрационный экзамен может стать инновационной формой получения 

профессионального образования при условии ─ взаимовыгодного сотрудничества 

компаний и образовательных учреждений; уточнения и согласования требований к 

квалификации (профессиональный стандарт как локальный документ, общие и 

профессиональные компетенции ФГОС); организации обучающего процесса подготовки и 

проведения демонстрационного экзамена для оценивания и подтверждения квалификации 
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кадров; подготовки наставников компаний, членов оценочной комиссии и администраторов 

демонстрационного экзамена. 

По данным на 2021 год, как отметила Марина Софронова, третья часть из 500 

федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) на сегодня 

предусматривает проведение демонстрационного экзамена, а в 2022 году планируется 

завершить работу по его включению практически во все ФГОС СПО, за исключением 

специфических отраслей, имеющих свою квалификационную структуру, таких как 

здравоохранение, хотя и в этих отраслях демонстрационный экзамен займет со временем 

свое место.  

Методика проведения демонстрационного экзамена и оценки квалификации 

разработана на основе европейского и финского опыта оценки и признания квалификаций 

работников компаний. 

Демонстрационный экзамен повышает мотивацию обучающихся и работников, так 

как меняются подходы в организации обучения, осуществляется переход к 

самостоятельному обучению на рабочем месте при сопровождении квалифицированных 

преподавателей и ведущих специалистов предприятий. Сотрудничество с организациями 

поможет образовательным организациям уточнить требования к результатам обучения, 

перечисленным в федеральных государственных образовательных стандартах, обновить 

образовательные программы для организации процесса обучения и производственной 

практики на базе организаций. 

Полученный опыт можно будет активно использовать при корректировке программ 

обучения обучающихся и приблизить профессиональное образование к требованиям 

современного производственного процесса. 

Для проведения демонстрационного экзамена по модели WorldSkills требуются 

специализированные площадки, оснащённые современным технологическим 

оборудованием и позволяющие выполнять задания так, как это предусмотрено паспортом 

компетенции WorldSkills. И это, естественно, создаёт определённые сложности для 

образовательных организаций, потому что на своей базе большинство образовательных 

организаций не смогут проводить демонстрационный экзамен, а участие и использование 

чужой базы, чужой площадки, естественно, сопровождается определёнными финансовыми 

затратами, которые ложатся на плечи образовательных организаций. 

В 2018 году в рамках нацпроекта «Образование» Южноуральский энергетический 

техникум получил федеральный гранд на оснащение материально-технической базы по 

стандартам WorldSkills. 
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Было реализовано порядка 10 миллионов рублей, на которые было построено 4 

учебных лаборатории по следующим компетенциям: «Поварское дело», «Кондитерское 

дело/Хлебопечение», «Ресторанный сервис», «Парикмахерское искусство». 

Следующим шагом стала подготовка обучающегося по специальности «Поварское и 

кондитерское дело» к Региональному чемпионату по стандартам WorldSkills по 

компетенции «Поварское дело». Надежда Черняева стала одной из лучших студенток 

Челябинской области, она заняла 3 место. 

В 2020 году Южноуральский энергетический техникум впервые поддал заявку на 

участие в компетенции «Поварское дело» в возрастной категории Юниоры 14-16 лет. В 8-

м Региональном чемпионате по стандартам WorldSkills по данной категории Тучина 

Вероника заняла 3 место, Черняева Надежда повторила свой успех, поднялась на пьедестал 

на почетное 3 место. 

В 2021 году в Южноуральском энергетическом техникуме впервые был проведен 

демонстрационный экзамен по компетенции «Поварское дело» по стандартам WorldSkills. 

Демоэкзамен сдали две группы: по профессии «Повар, кондитер», специальности 

«Поварское и кондитерское дело». 

Союз «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллз) предлагает методику проведения 

демонстрационного экзамена как выполнение одинакового для всех выпускников задания, 

разработанного на базе заданий финала национального чемпионата по компетенции. 

В оценке принимают участие шесть сертифицированных экспертов: 3 работодателя 

и 3 преподавателя или мастера производственного обучения из другой образовательной 

организации. Преподаватели, представляющие с экзаменуемым одну образовательную 

организацию, права оценивания не имеют. Эксперты применяют пошаговые критерии 

оценки всех действий обучающегося. Все критерии делятся на объективные и 

субъективные, каждый критерий имеет свой вес. 

Средняя успеваемость по двум группам составила 3,86 балла, а средний балл по 

результатам демонстрационного экзамена составил 4,68, что является хорошим 

показателем для учебной организации. 

Каждый год в Политехническом отделении проводится конкурс Профессионального 

мастерства. Все контрольно-измерительные материалы берутся из материалов WorldSkills 

по компетенции «Поварское дело» и участники выполняют четыре модуля «Перевод с 

иностранного языка профессионального текста», «Решение производственных задач», 

«Проверка теоретических знаний по профессии», «Приготовление горячего блюда». 

Конкурсы профессионального мастерства, как форма внеурочной деятельности, 

помогают успешно решать задачи повышения качества подготовки специалистов, 
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позволяют создать благоприятную среду для развития интеллекта, совершенствования 

профессиональных умений и навыков, развития профессионального и креативного 

мышления обучающихся, способствуют формированию опыта творческой деятельности в 

профессиональной сфере. 

Основная цель любого профессионального конкурса: демонстрация 

профессионального мастерства и дальнейшее его совершенствование, а также выявление 

талантливых, творческих студентов. 

Все новшества определенно накладывают дополнительную нагрузку на 

преподавателя, возникает много вопросов и разногласий, но в этой ситуации большим 

подспорьем является обучение преподавателей. Южноуральский энергетический техникум 

обучил своих преподавателей и мастеров в Казани, Санкт-Петербурге и Екатеринбурге в 

лучших центрах России. 

Внедрение демонстрационного экзамена в качестве итоговой государственной 

аттестации станет несомненным конкурентным преимуществом выпускников техникума, 

что позволит находить потенциальных работодателей еще в процессе обучения в 

техникуме. Для образовательного учреждения внедрение демонстрационного экзамена 

позволит участвовать в рейтинге образовательных организаций по качеству подготовки 

кадров. 
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ПОДГОТОВКА ОБУЧАЮЩИХСЯ К ДЕМОНСТРАЦИОННОМУ 

ЭКЗАМЕНУ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 44.02.01 ДОШКОЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ 
 

Оруджева Нурия Хамидулловна, преподаватель ГБПОУ «ОНТ» 

 Фазылова Юлия Юрьевна преподаватель ГБПОУ «ОНТ» 

Аннотация: 

Статья посвящена подготовке обучающихся к демонстрационному экзамену по 

специальности 44.02.01 Дошкольное образование. В данной статье рассматриваются 

основные аспекты демонстрационного экзамена. Так же освещена процедура подготовки 

обучающихся к данному мероприятию. В статье показан опыт подготовки к ДЭ и 

процедуры проведения. 

 

Подготовка профессиональных кадров будущего является одной из наиболее 

актуальных задач системы среднего профессионального образования наряду с вопросами 

оценки качества образования обучающихся и выпускников, их готовности к 

самостоятельной профессиональной деятельности. 

В связи с переходом к практико-ориентированному обучению, которое предполагает 

направленность на результат, а не на содержание обучения, постепенно начинается процесс 

изменения формы итоговой государственной аттестации, так же промежуточной 

аттестации путем внедрения демонстрационного экзамена (ДЭ). 

Основной целью ДЭ является определение у обучающихся уровня знаний, умений и 

навыков, позволяющих вести профессиональную деятельность в определенной сфере и 

выполнять работу по конкретной профессии или специальности.  

Таким образом, вопрос подготовки обучающихся к демонстрационному экзамену 

становится наиболее актуальным в системе среднего профессионального образования. 

Объектом данного исследования является процесс подготовки обучающихся 

специальности 44.02.01 Дошкольное образование.  

Предметом исследования — методическое сопровождение для проведения и 

подготовки к ДЭ. 

Цель данного исследования — разработать методическое сопровождение для 

подготовки и проведения ДЭ для специальности 44.02.01 дошкольное образование. 

Задачи: 

1.Определить структуру и содержание методического сопровождения, 

необходимого для подготовки к ДЭ.  
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2.Составить задания для проведения ДЭ.  

3.Выбрать облачный сервис для размещения разработанного методического 

сопровождения.  

4.Создать блог для подготовки к ДЭ для обучающихся 

Поскольку ДЭ имеет свои особенности, то и подготовка к его проведению носит 

своеобразный характер.  

Вся процедура подготовки к ДЭ условно была разделена на три этапа: 

подготовительный, основной, заключительный. 

Подготовительный этап включает: 

 выбор площадки для проведения ДЭ, которая является Центром проведения 

ДЭ в соответствии с установленным порядком; 

 составление графика проведения ДЭ, в котором отмечается количество 

обучающихся, сдающих его; 

 выбор КОДа по которому обучающиеся будут сдавать предстоящий ДЭ; 

 подготовка линейных экспертов из числа работодателей и преподавателей 

других колледжей и техникумов.  

Основной этап: 

 доведение информации обучающимся о форме проведения экзамена, 

доступных заданиях для выполнения; 

 переход к практической отработке заданий; 

 знакомство обучающихся с нормами безопасности и охраны труда; 

 отработка различных вариантов одного из практических заданий, 

приведенных в сборнике задач для ДЭ. Первое демонстрационное задание показывается 

преподавателем, вызванные обучающиеся выступают в качестве помощников на площадке. 

С целью обеспечения требования безопасности преподаватель закрепляет за каждым 

помощником определенные функции. Задача преподавателя – выполнить практическое 

задание при содействии обучающихся. После выполнения задания преподаватель 

возвращается к обучающимся и предлагает им оценить полученный результат. 

Преподаватель отвечает на вопросы, а также проводит работу над ошибками, если таковые 

были допущены при выполнении задания.  

Завершающий этап: 

 проведение жеребьевки между всеми присутствующими для распределения мест 

на площадке. Задача преподавателя здесь – следить за соблюдением дисциплины и 

обеспечением безопасности труда. Это задание связано с необходимостью достижения 
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качественного результата за установленное время. Каждая допущенная ошибка на 

площадке фиксируется в протоколе. После выполнения задания преподаватель 

предоставляет обучающимся возможность высказаться относительно сложностей, 

возникших на этапе выполнения задания, а также допущенных ошибок; 

 оценка знаний каждого обучающегося и оглашение результата контрольного 

выполнения практического задания. При обнаружении пробелов в знаниях работа с каждым 

обучающимся проводится в индивидуальном порядке. 

Такая модель подготовки к ДЭ позволяет с одной стороны сформировать основные 

трудовые навыки (базовые) в полном объеме у каждого обучающегося и создать условия 

для самостоятельной деятельности обучающихся в соответствии с требованиями рынка 

труда. 

Методическое сопровождение носит практический характер для поэтапной 

подготовки обучающихся на протяжении всего срока обучения по специальности 44.02.01 

Дошкольное образование. Оно предназначено для преподавателей, реализующих 

образовательные программы в системе среднего профессионального образования по 

специальности 44.02.01 Дошкольное образование. 

Подготовка обучающихся к демонстрационному экзамену по специальности 

44.02.01 реализуются в ГБПОУ «ОНТ» с 1 сентября 2019 года  

За период 2019-2023 учебный год в ГБПОУ «ОНТ» прошли обучение на экспертов 

для оценивания демонстрационного экзамена 3 преподавателя и 8 представителей 

работодателя, 2 преподавателя стали сертифицированным мастером экспертом с правом 

проведения регионального чемпионата.  

Таблица 1 

Результаты процедуры ДЭ обучающимися ГБПОУ «ОНТ» по годам 

Годы 

Оценка за ДЭ 

«5» 

(отлично) 

«4» 

(хорошо) 

«3» 

(удовлетворительно) 

«2» 

(неудовлетворительно) 

2020 8 20 4 0 

2021 41 40 6 0 

2022 39 36 5 0 

Данные показатели свидетельствуют о высокой подготовки обучающихся для сдачи 

ДЭ. 
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Рисунок 1 Результаты ДЭ по годам 

С 2023 года практически по всем специальностям среднего профессионального 

образования будет проводиться ДЭ. Это будет обязательная форма государственной 

итоговой аттестации. 

Преимуществом методического сопровождения является разработанная уникальная 

комплексная модель подготовки обучающихся к ДЭ, учитывающая интересы всех 

заинтересованных сторон, нацеленная на результат.  
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ДОСТОИНСТВА И НЕДОСТАТКИ ПРОВЕДЕНИЯ 

ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА ПО КОМПЕТЕНЦИИ  
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ДОМА» 

Панькова Елена Петровна, 

преподаватель ГБПОУ «Безенчукский аграрный техникум» 

Аннотация:  

В статье рассмотрены некоторые аспекты проведения демонстрационного 

экзамена по компетенции «Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома» в 

профессиональных образовательных организациях в соответствии со стандартами 

Ворлдскиллс Россия.  
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Современные требования рынка труда предъявляют новые требования к 

профессиональной подготовке специалиста. Поэтому профессиональное образование 

должно быть ориентировано на формирование в первую очередь практических умений, 

востребованных в различных отраслях  производства, подготовку кадров, способных 

эффективно работать в условиях современного производства. 

Задачи современного производства опережающают развитие системы среднего 

профессионального образования, и связанные это с переходом России на путь «новой 

индустриализации», которая определила новые подходы к разработке образовательных 

программ, механизмы оценки и мониторинга качества подготовки рабочих кадров с учетом 

актуальных международных стандартов. Современные механизмы внешней оценки 

профессиональных компетенций дают возможность определить направления 

совершенствования деятельности конкретной образовательной организации с целью 

соответствия лучшим мировым образцам подготовки профессиональных кадров. 

Студент освоивший теоретический материал, не всегда умеет воспользоваться им на 

практике. Освоение профессиональных компетенций студентами специальностей 08.02.01 

Строительство и эксплуатация зданий и сооружений достаточно сложно оценить на 

аудиторных занятиях, так как большинство компетенций направлены на организацию 

деятельности, с учетом реального производства. Возможность оценить результаты  

освоения  основной образовательной программы в условиях, позволяющих  смоделировать 

реальную производственную ситуацию и продемонстрировать освоенные 

профессиональные компетенции студентам ПОО дает демонстрационный экзамен. 

Демонстрационный экзамен – вид аттестационного испытания, который стал 

обязательным элементом реализации программ СПО. Демонстрационный экзамен 

предусматривает моделирование реальных производственных условий для решения 

практических задач профессиональной деятельности [1]. 

В процессе реализации демонстрационного экзамена у многих причастных к 

данному проекту возникает вопрос:  Для чего же нужен демонстрационный экзамен? 

Из опыта проведения в нашем учебном заведении можно прийти к следующим 

заключениям: 

1. Демонстрационный экзамен позволяет сориентировать программу обучения на решение 

производственных ситуаций, возникающих в производственной деятельности. 

2. Возможность организации практики на предприятиях в соответствии с поставленными 

задачами. 
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3. Проведение непрерывной работы по корректировке учебной работы, постоянное 

взаимодействие педагогического коллектива техникума и представителей работодателя  в 

рамках формирования требований к специалистам. 

4. Постоянный мониторинг (аудит) материально-технического оснащения рабочего места  

оборудованием и его обновления 

5. Выгодные предложения по трудоустройству специалистов, подтвердивших свой 

профессионализм, от работодателя. 

Кроме вышеперечисленных и неназванных преимуществ очевидны и проблемы 

демонстрационного экзамена: 

1.Оснащение  площадки в соответствии с инфраструктурным листом, весьма затратное  

мероприятие. 

2. При проведении демонстрационного экзамена каждое образовательное учреждение 

привлекает для оценки работ обучающихся независимых  экспертов, имеющих сертификат. 

В нашей компетенции на десять участников необходимо подготовить 6 экспертов. Не 

каждый руководитель готов отпустить специалистов с производства на несколько дней. 

Оплата за работу экспертов тоже ложиться на учебное заведение. 

3. Стрессоустойчивость и психологическая готовность студентов, как правило 

проявляющиеся в экстремальной ситуации, тоже, как показал опыт, сформированы не у 

всех обучающихся. Особенно сложно, справиться с волнением   для студентов заочного 

отделения.  

4. Демонстрационный экзамен является возможной альтернативой выполнения и защиты 

дипломного проекта, по факту же студенты выполняют и то и другое.  Все это происходит 

в рамках отведенного на ГИА времени.  

Можно выделить несколько универсальных советов по подготовке обучающихся к 

демонстрационному экзамену, которые будут применимы для студентов разных 

специальностей:  

1. Внедрить в Фонды оценочных средств для практических занятий задания, аналогичные 

тем, которые используются на демонстрационных экзаменах. Тексты подобных заданий 

можно обнаружить в архивных источниках на официальном сайте WorldSkills; 

2. После выполнения заданий в обязательном порядке устраивать «работу над ошибками»; 

3. Приучать студентов работать в четко отведенных временных рамках, так как на экзамене 

строго учитывается тайминг;  

4. Приучать студентов использовать оборудование и инструменты, применяемые в работе; 

5. Стремиться совместно с работодателями к повышению качества производственной 

практики, популяризировать среди работодателей движение WorldSkills;  
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6. Организовывать внутренние конкурсы мастерства, максимально приближенные к 

демонстрационному экзамену, чтобы обучающиеся имели возможность оценить свои силы 

и психологически привыкнуть к процедуре проведения экзамена;  

7. Снимать психологическое напряжение обучающихся накануне экзамена, так как 

студентов пугает новый неизвестный формат экзаменов. 

Таким образом, демонстрационный экзамен становится реальным фактом в нашей  

жизни, все несоответствия и отрицательные моменты будут с течением времени 

преодолены в результате проб и ошибок, разработаны рычаги управления процессами 

демонстрационного экзамена, ведь все новое должно пройти определенную апробацию в 

образовательной организации и повысить качество подготовки конкурентноспособного 

специалиста.  

Внедрение демонстрационного экзамена в рамках Государственной итоговой 

аттестации, это другой уровень обучения продиктованный временем, позволяющий 

наглядно представить результаты обучения и позволяющий повысить уровень подготовки 

студентов  и их конкурентоспособности.  

Список источников 

1.  Портал WordSkills Russia http://worldskills.ru/ 

2.  Материалы сайта WorldSkills.ru. 

3. Методика организации и проведения демонстрационного экзамена по стандартам 

Ворлдскиллс Россия. 

 

ОПЫТ ВНЕДРЕНИЯ МЕХАНИЗМА ДЕМОНСТРАЦИОННОГО 

ЭКЗАМЕНА ПО СТАНДАРТАМ WORLDSKILLS В УЧЕБНЫЙ 

ПРОЦЕСС В КАЧЕСТВЕ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Правосудов Михаил Васильевич 

Преподаватель специальных дисциплин 

КГКП «Шахтинский технологический колледж» 

Республика Казахстан 

Аннотация:  

статья посвящена опыту внедрения в учебный процесс, демонстрационного 

экзамена. В статье рассматриваются вопросы оценивания работ участников 

демонстрационного экзамена. Так же рассматриваются вопросы составления листа 

оценивания демонстрационного экзамена. 

 

http://worldskills.ru/
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В 2021-2022 учебном году Шахтинский технологический колледж внедрил 

итоговую аттестацию в форме демонстрационного экзамена на специальности 1301000 

Электронные приборы и устройства. Для проведения экзамена разрабатывается КОД 

(комплект оценочной документации). Самый сложный и трудоёмкий документ в этом 

комплекте, критерии оценивания.  

Для эффективного оценивания работы студентов во время проведения 

демонстрационного экзамена разрабатываются критерии оценивания. И это я считаю одним 

из наиболее важных и ответственных моментов в подготовке к демонстрационному 

экзамену, так как оценке, должно подвергаться каждое верное действие студента при 

выполнении трудовых приёмов и операций. Критерии же, если подойти к их составлению 

профессионально, помогут оценить работу студента даже в том случае, если он не добился 

итогового положительного результата в поставленной на экзамене задаче. Один из модулей 

демонстрационного экзамена представлен на рисунке 1. 

 

Рисунок 1. Печатная плата 

 

Давайте рассмотрим пример: в одном из модулей студентам поставлена задача по 

работе с печатной платой устройства, необходимо произвести демонтаж 52 элементов с 

печатной платы с последующим их монтажом и проверкой работоспособности устройства. 

Представим себе двух участников в финале экзамена, у студента 5 плата работает по 

завершении работ, а у студента 9 плата не работает. Встаёт дилемма, как объективно 

оценить работы? Работы студентов представлены на рисунке 2.  



252 
 

 

Рисунок 2. Промежуточный этап модуля демонстрационного экзамена 

 

На этих фото вы можете видеть промежуточный этап работы с печатной платой. 

Обучающиеся завершили этап демонтажных работ. Студенты проделали следующие 

трудовые функции во время экзамена, студент 5 демонтировал и смонтировал 15 элементов 

на печатную плату, а студент 9 демонтировал и смонтировал 49 элементов на печатную 

плату. Используя традиционную систему оценивания можно было бы оценить эти работы 

следующим образом: студент 5 получает оценку 4 (хор), так как работал не со всеми 

элементами на печатной плате, но устройство работает, и студент 9 получает тоже 4 (хор), 

так как работал с 49 элементами, но устройство не работает по завершении экзамена. При 

работе с критериями оценивания нам даётся 100 баллов на все модули, запланированные на 

экзамене. В этом примере используем все 100 баллов на один модуль. Сейчас мы не будем 

расписывать элементы по степени сложности, а оценим их одинаково. Так же мы не будем 

рассматривать дополнительные элементы, связанные с различными международными 

стандартами по печатным платам. 

Вспоминаем что у нас 52 элемента на печатной плате. С каждым элементом мы 

производим два действия, демонтаж и монтаж 52*2=104.  Соответственно 100 баллов надо 

разделить на 104 действия и получаем 0,96 балла за одну операцию с элементом. Теперь 

подсчитаем баллы наших студентов по новой системе: студент 5 заработал 28,8 балла. Из 

чего складываются баллы? 15*2*0,96=28,8 баллов, студент 9 заработал 49*2*0,96=94,08 

балла. По-моему, результат очевиден. В реальности не все элементы будут установлены 

студентами обратно на печатную плату и подсчёт оценок будет отличаться от данного 

примера. В результате того, что студент 9 использовал при решении поставленной задачи 

максимальные усилия и знания, ему удалось показать очень хороший результат. Подобным 
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образом можно оценивать абсолютно любую специальность, главное - подойти 

ответственно к составлению критериев оценивания. В них не должно быть каких-то 

дискриминационных моментов, недоговорённостей, только голые цифры и факты. Сами 

студенты также должны понимать эти критерии, чтобы следовать им. 

Рассмотрим вопрос составления и заполнения оценочного листа для 

демонстрационного экзамена. На рисунках 3,4,5 представлен пример листа оценивания. 

Лист оценивания создаётся на шаблоне документа, скачанного с платформы CIS. 

 

Рисунок 3. Лист оценивания 

 

Схема маркировки (оценки) включает в себя: 

 перечень умений и навыков, которыми должен обладать специалист по 

соответствующей компетенции (WorldSkills Standards Specifications WSSS); 

 критерии оценки. 

По правилам WorldSkills применяется два типа оценок: объективное (измеряемое) 

оценивание и субъективное (судейское) оценивание. При объективном оценивании 

оценивается действие участников по принципу ДА или НЕТ. Если аспект выполнен, то 

выставляется максимальная оценка за него (в данном случае 0,96 балла). Если аспект не 

выполнен, то выставляется оценка НОЛЬ. Пример внесения объективных оценок в лист 

оценивания представлен на рисунке 4. 

При субъективном оценивании прописываются ряд условий (судейских оценок), 

которые по мнению судий выполнил студент. Таких условий четыре и баллы за них 0,1,2,3. 

В голосовании принимают участие три судьи. Судейские баллы не должны расходиться 

между собой более чем на один балл. Далее система самостоятельно высчитывает средний 

балл, без участия человека. Пример внесения субъективных оценок в лист оценивания 

представлен на рисунке 5. 
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Максимальный балл за один аспект при объективном оценивании – 2 балла. 

Соответственно аспектов не может быть меньше 50 при объективном оценивании. Чем 

более подробно опишете аспекты оценки, тем более качественно будет произведена оценка 

работ. 

В лист оценивания заносится следующая информация: 

 субкритерии, их может быть несколько; 

 день проведения; 

 тип оценки аспекта (измеряемый/объективный M или судейский/субъективный J); 

 описание аспекта; 

 судейская оценка; 

 дополнительное описание (условия) оценивания; 

 требования к аспекту; 

 раздел WSSS; 

 строка расчёта; 

 максимальная оценка за данный аспект. 

 

 

Рисунок 4. Субкритерии, аспекты, описание аспектов, баллы объективного оценивания 

 

 

Рисунок 5. Субкритерии, аспекты, описание аспектов, баллы субъективного оценивания 
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По результатам демонстрационного экзамена студентам помимо диплома об 

окончании колледжа вручается Skills паспорт установленного образца, рисунок 6. 

 

Рисунок 6. Skills паспорт 

ПРЕОБРАЗОВАТЕЛЬ МЕХАНИЧЕСКОЙ ЭНЕРГИИ                                                                                           

В ЭЛЕКТРИЧЕСКУЮ ЭНЕРГИЮ 

 

Саханова Гульжан Агабековна  

преподаватель Дорожно-транспортного колледжа. 

 г. Шымкент  

Аннотация:  

В связи с массовыми использованиями органических топлив (уголь, газ, нефть) 

запасы в природе ограничены. Наступит день когда они иссякнут. Изучение и разработка, 

поиск нетрадиционных, возобновляемых источников энергии в настоящее время очень 

актуальны. Одним из направлении в данной проблеме я выбрала и разработала 

преобразователь механической энергии в электрическую энергию. К преимуществам этого 

прибора можно отнести возобновляемость, бесшумность, отсутствие вредных выбросов 

в атмосферу при переработке механической энергии в другие виды энергии. 

 

Моя работа предназначена для превращения механической энергии в электрическую 

энергию. При разработке проекта я уделял внимание на сбережение электрической энергии 

в повседневной жизни.  Генератор, сделан в целях экономии энергии. Генератор выполняет 
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функции: освещение помещения, дороги и подзарядкой смартфона и автомобильного 

аккумулятора. Благодаря этому генератору, возможно всегда оставатся на связи.  

Допустим представим такую ситуацию, вы уехали на рыбалку-загород, где нет 

освещения и электричества в общем... то где... нет  цивилизации, у вас сломалась машина и 

у вас разрядился телефон, далее ваши действия, это позвать кого-нибудь на помощь, и для 

того, чтобы позвать на помощь, вам нужно будет ходить и идти на трассу или населеный 

пункт... 

А при помощи ручного генератора вы можете зарядить телефон, в ночное время 

суток осветить дорогу, после зарядки смартфона вы можете подать SOS, им вызвать 

эвакуатор  и вам не надо будет куда-либо идти.  

                                          

 

           В любом доме требуется большое количество энергии. С  развитием электронной 

бытовой техники в быту используют различные технические средства. В современном 

мире наблюдаются стремление к сбережению электрической энергии во всех странах 

мира. Дефицит электрической энергии наблюдаются и в нашей стране. Есть решение 

правительства Казахстана на использование альтернативных источников энергии, таких 

как использование энергий ветра, солнца. Но и это не покрывают общие потребности 

страны. Поэтому наше правительство решило построить атомную электрическую 

станцию. Эта мера вынужденная так,  как атомные станции опасны. Все знают о 

катастрофе Чернобыльской АЭС на Украине и АЭС Фукусимо в Японии. Поэтому я решил 

направить исследовательскую работу в направлении сбережения электрической энергии.        

        Цель научной работы: Использование преобразователя механической энергии  в 

электрическую энергию для сбережения электрической энергии повысить их 

эффективность.   

 План выполнения: 

1. Ознакомление литературами об энергиях; 
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2. Установить преобразователь механической энергии в электрическую энергию, 

зарядить сотовый телефон в домашних условиях с помощью лампой накаливания. 

3. Определение экономической выгоды. 

План исполнения: 

1. Сбор информаций по теме (учебники, энциклопедия, журналы, интернет) 

2. Проведение эксперимента. 

3. Выводы по работе. 

         Первый генератор был построен в 1832 г. парижскими техниками братьями Пиксии. 

Этим генератором трудно было пользоваться, так как приходилось вращать тяжелый 

постоянный магнит, чтобы в двух проволочных катушках, укрепленных неподвижно 

вблизи его полюсов, возникал переменный электрический ток. Генератор был снабжен 

устройством для выпрямления тока. Стремясь повысить мощность электрических машин, 

изобретатели увеличивали число магнитов и катушек. Одной из таких машин, 

построенной в 1843 г., был генератор Эмиля Штерера. У этой машины было три сильных 

подвижных магнита и шесть катушек, вращавшихся от рук вокруг вертикально оси. Таким 

образом, на первом этапе развития электромагнитных генераторов тока (до 1851 г.) для 

получения магнитного поля применяли постоянные магниты. На втором этапе (1851-1867 

гг.) создавались генераторы у которых для увеличения мощности постоянные магниты 

были заменены электромагнитами. Их обмотка питалась током от самостоятельного 

небольшого генератора тока с постоянными магнитами. 

        При эксплуатации этой машины выяснилось, что генераторы, снабжая 

электроэнергией потребителя, могут одновременно питать током и собственные магниты. 

Оказалось, что сердечники электромагнитов сохраняют остаточный магнетизм после 

выключения тока. Благодаря этому генератор с самовозбуждением дает ток и тогда, когда 

его запускают из состояния покоя. В.1866-1867 гг. ряд изобретателей получили патенты 

на машины с самовозбуждением. 

     

        В 1870 г. бельгиец Зеноб Грамм, работавший во Франции, создал генератор, 

получивший широкое применение в промышленности. В своей динамо-машине он 

использовал принцип самовозбуждения и усовершенствовал кольцевой якорь, 

изобретенный еще в 1860 г. А. Пачинотти. 

        В одной из первых машин Грамма кольцевой якорь, укрепленный на 

горизонтальном валу, вращался между полюсными наконечниками двух электромагнитов. 

Якорь приводился во вращение через приводной шкив, обмотки электромагнитов были 

включены последовательно с обмоткой якоря. Генератор Грамма давал постоянный ток, 
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который отводится с помощью металлических щеток, скользивших по поверхности 

коллектора. Который при езде вырабатовал ток. 

Исследования 

1. Сборка преобразователя механической энергий в электрическую энергию               с 

помощью лампы накаливания, ленточных диодов зарядить сотовый телефон. 

1.1. Подготовка необходимых сырья и приборов по заранее подобранными образцами. 

1.2 Технология выполнения 

1. Сборка преобразователя. 

2. Подключаем сотовый телефон. 

3. Наблюдаем заряжается сотовый телефон или нет. 

 

1.3 Определение экономической выгоды. 

      Цены сырья использованных при сборке преобразователя механической энергий в 

электрическую энергию. 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Как видно у таблицы для сборки преобразователя механической энергий в электрическую 

энергию были потрачены 1900 тенге.     

Вывод: 

Заряжая сотовый телефон и преоброзователем механической энергий в электрическую 

энергию можно сделать следующие выводы: 

1. Вношу лепту для сбережения электрической энергий. 

2. Использовал имеющие у себя вещи. 

Материалы Число Цена 

ДСП корпус   1 0 тенге 

Удлинитель  0,5м 0 тенге 

Мотор на 12 В с редуктором 1 0 тенге 

Выключатели- тумлера 2 500 тенге 

Лампа накаливания  1 60 тенге 

Светодиодная лампа 1 80 тенге 

Светодиодная лента 1 500 тенге 

Краска зеленый глянец  1 800 тенге 

Металл- крепеж 1 0 тенге 

Клей   1 0 тенге 

Шурупы 1 0 тенге 

Всего  1900 тенге 
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3. Сотовый телефон можно зарядить в отсутствий электрической энергий. 

4. Экологическая чистая выработка электрической энергий 
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ДУАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ – НОВЫЙ МЕХАНИЗМ ПОДГОТОВКИ К 

ДЕМОНСТРАЦИОННОМУ ЭКЗАМЕНУ  

Семешко Ирина Алексеевна, 

преподаватель ГАПОУ СО «Тольяттинский индустриально-педагогический 

колледж» 

Аннотация: 

в статье рассматриваются вопросы взаимосвязи системы дуального обучения и 

подготовки к проведению демонстрационного экзамена. Проведен анализ целей, 

приоритетных направлений и преимуществ введения демонстрационного экзамена. 

Выделены требования к независимости экспертной комиссии. Описаны направления и 

механизмы взаимодействия образовательного учреждения с работодателями. 

 

Сегодня демонстрационный экзамен является современным видом независимой 

оценки качества подготовки выпускников. Он характеризуется рядом новых внутренних 

условий, которые уже оказывают существенное влияние на социально-экономическое 

развитие страны. Этот вид экзамена позволяет дать оценку результатов обучения 

выпускников методом наблюдения за выполнением трудовых действий на рабочем месте, 

и  направлен на моделирование реальных производственных условий для решения 

выпускниками практических задач профессиональной деятельности.  

https://www.eduspb.com/public/books/teacher/fizika_na_vsyu_zhiznovie.djvu
https://www.eduspb.com/public/books/teacher/goryachkin_e.n._-_tom_1._obshchie_voprosy_metodiki_fiziki_metodika_prepodavaniya_fiziki_v_semiletney_shkole_-_1948.djvu
https://www.eduspb.com/public/books/teacher/goryachkin_e.n._-_tom_2._metodika_i_tehnika_fizicheskogo_eksperimenta_metodika_prepodavaniya_fiziki_v_semiletney_shkole_-_1948.djvu
https://www.eduspb.com/public/books/teacher/goryachkin_e.n._-_tom_3._osnovnye_detali_samodelnyh_i_uproshchennyh_priborov_metodika_prepodavaniya_fiziki_v_semiletney_shkole_-_1953.djvu
https://www.eduspb.com/public/books/teacher/goryachkin_e.n._-_tom_4._risunki_i_chertezhi_na_urokah_fiziki_metodika_prepodavaniya_fiziki_v_semiletney_shkole_-_1955.djvu
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Одним из приоритетных направлений для Правительства РФ является развитие 

рабочих профессий и в частности, СПО. Достижение этого требует формирования новой 

модели, в первую очередь, в реформе российского образования. Одной из основных целей 

данного проекта является выпуск конкурентоспособных кадров на российский рынок 

труда. Для реализации этой цели и вводится демонстрационный экзамен, который 

позволяет определить, качество подготовки специалиста, по многим компетенциям. 

Достижение этого требует формирования новой модели демонстрационного экзамена, 

необходимого для подтверждения качественной подготовки выпускника по программе 

среднего профессионального образования – сформированности профессиональных 

компетенций в соответствии с требованиями международных стандартов, мировых 

технологий и региональных запросов.  

На сегодняшний день, практически во всех профессиях и специальностях по 

укрупнённым группам представлен формат демонстрационного экзамена с 

разработанными комплектами оценочной документации, которые нужны для сдачи 

экзамена и сформированной системой оценки, которая предполагает разноуровневый 

подход, и, собственно,  сами задания. 

Несомненным преимуществом этой системы является то, что уровень сложности 

задания профессиональное образовательное учреждение может выбрать самостоятельно в 

зависимости от того, насколько та или иная компетенция представлена в профессии или 

специальности. Дело в том, что есть группы профессий и специальностей, где компетенция 

полностью равна профессии. А есть группы, в которых компетенция – это некоторый 

«срез», через который можно посмотреть навыки по всей профессии. Т.е. это не равно 

профессии, это какая-то её часть, но, как правило, через эту часть можно понять уровень 

подготовки студента. 

Очень важным становится привлечение независимых экспертов со стороны 

работодателей и проведение демонстрационного экзамена в условиях, которые близки к 

производственным. Ведь именно они позволяют сделать систему оценки 

сформированности профессиональных компетенций выпускников более объективной.  

Новый формат оценки качества подготовки выпускников, такой как 

демонстрационный экзамен, уже повлек за собой изменения в содержании образовательных 

программ и реализации процесса образования.  

В России федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) 

традиционно предусматривал прохождение практики и сдачу выпускной 

квалификационной работы. Сегодня время диктует другие условия, и работодатель очень 

придирчиво относится к тому контингенту, который набирает. Мы знаем, что на работу в 
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большей мере берут людей, имеющих опыт, нежели студентов-выпускников. Проблема их 

трудоустройства существовала всегда, и сейчас она стоит достаточно остро. 

Как же взаимодействовать с работодателями? Не секрет что работодатель хочет 

опытных квалифицированных рабочих и порой не готов брать студентов даже на 

производственную практику. А если берет, то не всегда добросовестно оплачивает 

выполненную работу.  

Но, во-первых, если это оценка практических навыков в условиях «максимально 

приближённых к рабочей реальности», где студент получит такие навыки? А во-вторых, и 

для сдачи самого экзамена необходимо обеспечить условия, максимально приближенные к 

производственным. Колледжи зачастую сталкивается с недофинансированием, вследствие 

чего не имеют достаточного оснащения в учебных мастерских и кабинетах.  

Для этого перестраивается вся подготовка студента. В последнее время по 

последнему слову техники и технологии ведется оснащение материальной базы в 

колледжах, преподавательский состав обучается работать на этом оборудовании. По ряду 

групп профессий даже работодатель на сегодняшний день ещё не имеет такого 

оборудования, в этом смысле учреждение идёт на опережение, его задача – выпускать всех 

студентов уже с новыми навыками. 

Сегодня организация демонстрационного экзамена – это оснащение базы для 

учреждений СПО. Создается сетевая система взаимодействия, когда колледжи, которые, не 

имея своей достаточной базы, не просто сдают экзамен в мастерской другого учреждения 

схожего профиля, но и имеют возможность организовывать практику своих студентов на 

базе другого учреждения. Также сетевая связь есть между работодателем и профильным 

образовательным учреждением. Дело в том, что некоторые виды технологического 

оборудования просто невозможно встроить в имеющиеся площади образовательного 

учреждения. Поэтому такие площадки-мастерские существуют, например, на базе 

работодателя или каких-то других учреждений, в том числе частных. Есть опыт таких 

договорённостей. 

Одной из инновационных образовательных технологий является дуальное обучение 

(ДО). Будущий специалист учится в нескольких учреждениях – в образовательном 

учреждении (ОУ) и на производственных предприятиях, где нарабатываются необходимые 

компетенции. Все учреждения являются сетевыми партнерами (образовательный кластер) 

и вступают в специфические организационно-экономические отношения. 

Наш колледж совместно с работодателями планирует пакет инновационных 

предложений по работе на производстве, связывая свою деятельность с форматом 

дуального образования. Работа идет в разных направлениях. Изначально заключается 
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трехсторонний договор (студент, колледж, предприятие) и в течение всего времени 

обучение студентов проводится в учебных мастерских колледжа, оснащенных 

лабораториях, а производственная практика на предприятиях города. Вместе с мастерами 

производственного обучения и начальниками производства просматривается, 

дорабатывается и согласовывается образовательная программа, составляются поурочные 

планы на каждый день практики. Студенты обучаются на современных предприятиях, 

оснащенных производственным оборудованием по последним мировым стандартам.  

Задачи, которые мы перед собой ставим: 

–обобщение мировых и отечественных практик управления процессами сетевого 

дуального взаимодействия в системе «образование – наука – производство», исследование 

принципов, методов и существующего опыта дуального образования; 

– разработка структурно-логической модели формирования и развития сетевых 

объединений и организационно-управленческих условий функционирования 

образовательных и производственных объединений;  

- разработка эффективных механизмов организационного и финансово-

экономического взаимодействия участников сетевого взаимодействия дуального обучения; 

– разработка методики оценки результативности сетевого взаимодействия  и 

дуального обучения, оценки экономической эффективности сетевого взаимодействия;  

– трансляция опыта и разработка рекомендаций по проектированию и внедрению 

дуальных систем для специальностей технического профиля. 

Колледж очень заинтересован в данном эксперименте:  

− это хороший опыт для студентов;  

− это оплачиваемые места во время практики;  

− это дальнейшее, гарантированное трудоустройство;  

− это хороший старт в дальнейшей карьере наших выпускников.  

Студенты выходят уже квалифицированным рабочими, что позволяет им самим 

диктовать условия на рынке труда.  

Работодатель заинтересован в такой практике, так как напрямую готовит 

специалистов для работы на своих предприятиях. Предприятия, участвующие в оценке 

экзамена, по его результатам могут осуществить подбор лучших молодых специалистов по 

востребованным компетенциям, оценив на практике их профессиональные умения и 

навыки, а также определить образовательные организации для сотрудничества в области 

подготовки и обучения персонала.  

Работодатель всегда присутствовал на выпускных экзаменах, но чаще сидел в 

комиссии номинально и проверял, как правило, только теорию и выпускную 
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квалификационную работу. Сегодня его привлекают именно в качестве оценивающего 

эксперта, человека с производства, который может в режиме реального времени  оценить 

изготовленный реальный продукт под реальные запросы заказчика. 

Это другой системный подход. С работодателями теперь приходится выстраивать 

работу по-другому, быть с ними в очень тесной связи и относительно развития технологий, 

и относительно их оценивания, понимания, внедрения. Работодатель тоже должен 

понимать, как в новых условиях новое оборудование используется, и как этому обучают на 

его производственной базе тоже, если он является еще и партнером в дуальной системе 

образования. Образовательные организации сейчас как раз перестраиваются на эту модель. 

Образовательные учреждения, где хорошо оснащены базы, оптимизирован 

образовательный процесс, выстроены тесные связи с работодателями и есть опыт 

реализации новых образовательных программ, в приоритете будут сдавать профильный 

уровень. Базовый уровень немного упрощён для тех учреждений, которые по ряду причин 

пока не могут использовать высокотехнологичное оборудование. 

Включение формата демонстрационного экзамена в процедуру государственной 

итоговой аттестации обучающихся профессиональных образовательных организаций – это 

модель независимой оценки качества подготовки кадров, содействующая решению 

нескольких задач системы профессионального образования и рынка труда без проведения 

дополнительных процедур. Прежде всего, соответствующая процедура обеспечивает 

качественную экспертную оценку в соответствии с международными стандартами, так как 

в предлагаемой модели экспертное участие, в том числе представителей работодателей 

требует подтверждения квалификации.  

В 2023 году демонстрационный экзамен будут сдавать 252 выпускника нашего 

колледжа, из них базовый – 92 и 160 (63,5%) – профильный. На сегодняшний день мы 

можем констатировать, что демонстрационный экзамен прочно вошёл в жизнь со своим 

механизмом оценки качества образования и уже является нормой, а не какой-то 

«надстройкой».  

Следующий ориентир – усиление связи с работодателями для того, чтобы наши 

выпускники шли именно в ту отрасль, на которую отучились. То есть мы добились качества 

выпускаемых молодых кадров, теперь это качество должно гарантировано дойти до 

производства. 
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Аннотация: 

Еще недавно залогом успешной карьеры считался диплом о высшем образовании. 

Это привело к тому, что рынок труда стал переполнен молодыми специалистами с 

"корочками" вузов, которые не могли найти себе соответствующее место работы. 

Вместе с этим образовалась брешь среди специалистов со средним профессиональным 

образованием. Работодатели забили тревогу: грамотных, квалифицированных рабочих 

катастрофически не хватает, а между тем костяк любого производства, в том числе и 

технологичного, - это высококвалифицированный специалист со средним специальным 

образованием. Включение формата демонстрационного экзамена в процедуру 

государственной итоговой аттестации выпускников является на сегодняшний день 

необходимостью, так как ключевыми ценностями Демонстрационного экзамена являются 

целостность, информационная открытость, справедливость, партнерство и инновации. 

Ключевые слова:  

демонстрационный экзамен с учетом требований ФГОС по элементам 

компетенции 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений; 

компетентностный подход, профессиональное мастерство, модульный подход. 

 

Одним из ведущих средств для оценки уровня сформированности 

профессиональных компетенций является демонстрационный экзамен, который сдается 

путем выполнения практического задания, демонстрируя профессиональное мастерство, 

которое оценивают линейные эксперты из числа работодателей. Изучение этой области в 



265 
 

основном охватывают проблему качества подготовки специалистов, отвечающих 

требованиям работодателей. Однако, работ, посвященных исследованиям возможностей 

демонстрационного экзамена как ведущего дидактического средства в формировании и 

определении уровня сформированности профессиональных компетенций, пока очень мало. 

Демонстрационный экзамен проводится с целью определения у выпускников уровня 

знаний, умений, навыков, позволяющих вести профессиональную деятельность в 

определенной сфере и (или) выполнять работу по конкретной специальности в 

соответствии с требованиями ФГОС. Главной задачей по реализации требований 

федерального государственного образовательного стандарта является реализация 

практической направленности подготовки специалистов Демонстрационный экзамен 

представляет собой оценку результатов обучения экспертами, методом наблюдения за 

выполнением трудовых действий выпускника на рабочем месте.  

В образовательном процессе, а именно на практических занятиях используются 

комплексные практикориентированные задания. С помощью данных заданий студенты, а 

именно будущие техники - строители практически учатся решать профессиональные 

задачи, которые будут в последующем стоять перед ними при выполнении трудовых 

функций. На всех видах занятий, в процессе прохождения практик, при получении 

теоретических знаний и практических навыков, успешно внедряется выполнение 

студентами ролей (в зависимости от вида практического обучения): рабочего, мастера, 

специалиста, руководителя. Это необходимо для того, чтобы в будущем они 

самостоятельно могли как с точки зрения теории, так и практики объяснить выполнение 

профессиональных задач. 

Теоретическая значимость демонстрационного экзамена обоснована, как ведущее 

педагогическое средство оценивания уровня сформированности профессиональных 

компетенций у будущих техников; обосновано применения комплекса технических заданий 

для проведения демонстрационного экзамена; проведение обобщение научно-

теоретических материалов по оценке уровня сформированности профессиональных 

компетенций у будущих техников. 

Практическая значимость демонстрационного экзамена разработана и внедрена в 

практику, как инструмент для отслеживания уровня сформированности профессиональных 

компетенций у будущих техников строителей; разработано, апробировано и успешно 

внедрено в практику методическое обеспечение для проведения демонстрационного 

экзамена в виде комплекса технических заданий с использованием КОД, включенных 
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образовательными организациями в программу ГИА, которые составлены в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО. 

Демонстрационный экзамен проводится в ЦПДЭ, представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД. ЦПДЭ может располагаться на 

территории образовательной организации, а при сетевой форме реализации 

образовательных программ — также на территории иной организации, обладающей 

необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ. Выпускники проходят 

демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе экзаменационных групп. Образовательная 

организация знакомит с планом проведения демонстрационного экзамена выпускников, 

сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, обеспечивающих проведение 

демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем за 5 рабочих дней до даты проведения 

экзамена. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного 

экзамена главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов 

экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого 

организацией, на территории которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение 

установленных норм и правил охраны труда и техники безопасности. Главным экспертом 

осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей между членами экспертной 

группы по оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена, а также 

распределение рабочих мест между выпускниками с использованием способа случайной 

выборки. Результаты распределения обязанностей между членами экспертной группы и 

распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются главным экспертом в 

соответствующих протоколах. Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под 

руководством главного эксперта также повторно знакомятся с планом проведения 

демонстрационного экзамена, условиями оказания первичной медицинской помощи в 

ЦПДЭ. Факт ознакомления отражается главным экспертом в протоколе распределения 

рабочих мест. Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на 

основании документов, удостоверяющих личность. Образовательная организация обязана 

не позднее чем за один рабочий день до дня проведения демонстрационного экзамена 

уведомить главного эксперта об участии в проведении демонстрационного экзамена. 

B настоящее время работодатель при проведении отбора кандидатов на должность 

специалиста учитывает не только хорошую теоретическую подготовку выпускника 

образовательной организации, но и смотрит на его качество практической подготовки. 

Работодателя в меньшей степени интересуют качество образовательного процесса, 

критерии, по которым оценивается будущий специалист, нежели чем способность 

специалиста эффективно выполнять производственные функции, быстро, и именно 
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практически, решать поставленные задачи и возникающие проблемы. B процессе 

получения образования обучающиеся пребывают в так называемом другом мире, отличном 

от мира работы специалиста по соответствующей профессии. Это связано с тем, что в 

настоящее время катастрофически не хватает площадок для проведения практических 

занятий именно на базе образовательных организаций. 

В основу обучения будущих техников положен компетентностный подход. 

Рассмотрим более подробно, что представляет собой данный подход с точки зрения средне-

профессионального образования. 

 Компетентностный подход – это приоритетная ориентация на цели, а именно 

обучаемость, самоопределение, развитие индивидуальности. Cущность компетентностного 

подхода заключается в попытке привести в соответствие профессиональное образование и 

потребности рынка труда. Данный подход предполагает, что результаты образования 

признаются значимыми за пределами образования и являются отражением потребности 

общества в подготовке специалистов, которые обладают не только определенными 

знаниями, но и сформированными умениями и навыками применять полученные знания в 

комплексе для решения определенных задач в различных условиях. Компетентностный 

подход предполагает освоение обучающимися учений, позволяющих им в будущем 

действовать эффективно в ситуациях профессиональной, личной и общественной жизни. 

Особое значение в данном подходе отдается умениям, которые позволяют действовать в 

новых, неопределенных, проблемных ситуациях, для которых заранее нельзя наработать 

соответствующих средств. 

Проводя анализ опроса работодателей, могу отметить, что в настоящий момент 

больший процент предприятий, на которых трудятся сотрудники по специальности 

«Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», испытывают проблемы, связанные 

с недостаточным уровнем профессиональной компетентности специалистов, с отсутствием 

соответствующего уровня и вида именно профессионального образования работников. 

Федеральный государственный стандарт способствует удовлетворению требованиям, 

предъявляемыми работодателями к уровню подготовки будущих специалистов, а также 

удовлетворению требований государства к обеспечению уровня квалификации 

выпускников среднего профессионального образования. 

Для достижения целей основным принципом построения программ обучения 

учитывается модульный подход. Модульное построение программы позволяет учитывать 

освоенные ранее модули при переходе с одной программы на другую. 

Таким образом, проведя анализ необходимости применения демонстрационного 

экзамена в качестве формы итоговой аттестации, приходим к тому, что данный вид 
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контроля полученных умений, знаний и практического опыта, наиболее точно отражает 

суть современных процессов в сфере образования, так как характеризуется такими 

умениями, способностями и личностными характеристиками, которые должны 

непосредственно использоваться в процессе обучения и формироваться через личностный 

опыт обучающихся. 

Проводя анализ профессиональной деятельности специалистов по специальности 

«Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», а также оценку реализации 

компетентностного подхода на уровне учебно-программной документации, можно сказать, 

что сущность профессионального развития определена на всех уровнях профессионального 

образования. К характеристикам уровня профессионального развития обучающихся 

относятся: умение осуществлять выбор и оценку деятельности, критичность, 

самостоятельность, открытость и так далее. Содержание подготовки специалистов 

предполагает отбор и использование содержания учебного материала, направленного на 

профессиональное развитие обучающегося. Внутрипредметная и межпредметная 

направленность содержания нацелена на формирование профессиональных компетенций и 

личностных результатов. 

Задачи развития системы среднего профессионального образования, связанные с 

переходом России на путь «новой индустриализации» и импортозамещения определяют 

новые подходы к разработке образовательных программ, механизмам оценки и 

мониторинга качества подготовки рабочих кадров с учетом актуальных международных 

стандартов. Современные механизмы внешней оценки профессиональных компетенций 

дают возможность определить направления совершенствования деятельности конкретной 

образовательной организации с целью соответствия лучшим мировым образцам подготовки 

профессиональных кадров. 

Демонстрационный экзамен является не только средством оценивания уровня 

сформированности профессиональных компетенций у будущих техников, обучающихся по 

специальности «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», но и выступает 

связующем звеном между образовательными организациями и работодателями. С 

помощью внедрения демонстрационного экзамена как педагогического средства 

оценивания уровня сформированности профессиональных компетенций достигается 

договоренность, а тем самым стираются противоречие между профессиональным 

образованием и требованиями, предъявляемыми работодателями к современному 

выпускнику средне-специального образовательного учреждения. 
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Аннотация: 

Статья посвящена значимости внедрения демонстрационного экзамена в  систему 

среднего профессионального образования.  В статье отражены  особенности применения 

методик оценивания WorldSkills в учебном процессе. В статье рассматриваются 

необходимость модернизации модели проведения государственной итоговой аттестации, 

опыт проведения демонстрационного экзамена и  формат демонстрационного экзамена.  

А также выявление главных задач федерального приоритетного проекта «Образование». 

 

Становление инновационной экономики требует в наше время интенсивного 

развития человеческого капитала и обеспечения кадрового резерва предприятий и 

организаций, для  качественного выполнения трудовых функций. Развитие системы 

подготовки специалистов среднего звена предполагает внедрение комплекса 

педагогических инноваций, направленных на практической  деятельности. Необходимо 

использование новых форм контроля результатов освоения программы. Перспективным 

способом оценки подготовки выпускников, на сегодняшний день, является 

демонстрационный экзамен. 

Требования к процедурам оценки освоения образовательных программ СПО, 

установленные новыми ФГОС, выявили необходимость модернизации модели проведения 

государственной итоговой аттестации. Впервые в профессиональном образовании введено 

понятие «демонстрационный экзамен» относительно недавно, который по решению 

Министерства образования становится обязательным элементом реализации программ 

https://nttmps.ru/uploads/files/metod_soprov/SB_49.pdf
https://apni.ru/article/460-vnedrenie-demonstratsionnogo-ekzamena-v-ucheb
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среднего профессионального образования. Получен уже опыт проведения 

демонстрационного экзамена, прошедшего в профессиональных образовательных 

организациях  на базе среднего общего образования.  

Как раз таки, одно из основных направлений совершенствования российской 

системы СПО – это внедрение новых образовательных стандартов по 50-ти новым, 

перспективным профессиям и специальностям из перечня ТОП-50. 

В настоящее время, на российском рынке труда отмечается повышенный спрос на 

специалистов в области холодильной техники и кондиционирования воздуха. Данная 

компетенция входит в ТОП-50 профессий WorldSkills International (WSI) . 

ФГОСы по профессиям и специальностям из ТОП-50 предусматривают введение 

демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс в рамках государственной 

итоговой аттестации выпускников СПО. Это на сегодняшний день одна из главных задач 

федерального приоритетного проекта «Образование».  

Поэтому введение демонстрационного экзамена – это актуальная задача для всех 

субъектов России на ближайшие годы. Демонстрационный экзамен – форма оценки 

соответствия уровня знаний, умений, навыков студентов и выпускников, осваивающих 

программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего 

звена, позволяющих вести профессиональную деятельность в определённой сфере и  

выполнять работу по конкретной профессии или специальности в соответствии со 

стандартами Ворлдскиллс. Формат демонстрационного экзамена, внедряемого в процедуру 

проведения государственной итоговой аттестации, послужит моделью независимой оценки 

качества подготовки кадров без проведения дополнительных процедур. Одной из главных 

задач является определение уровня знаний и навыков, позволяющих вести 

профессиональную деятельность по конкретной специальности в соответствии со 

стандартами WorldSkills. В решении этой задачи  главным помощником и является 

демонстрационный экзамен. 

Для образовательных организаций проведение демонстрационного экзамена – это 

возможность объективно оценить качество образовательных программ, материально-

техническую базу и уровень квалификации педагогического состава, а для выпускников это 

возможность подтвердить свою квалификацию без дополнительных испытаний и получить 

предложение о трудоустройстве уже на этапе выпуска из образовательной организации. 

Выпускники получат документ, подтверждающий квалификацию, признаваемый 

предприятиями, работающими в соответствии со стандартами Ворлдскиллс Россия, что, 

естественно, повысит их конкурентоспособность на рынке труда. 



271 
 

Демонстрационный экзамен для студентов будет являться проверкой их знаний и 

умений. Сама методика оценивания работ студентов предоставляет возможность 

справедливо оценивать знания и умения. Система оценивания включает в себя 

объективную и субъективную оценку. Такая  система имеет свои «плюсы»: она показывает 

нам какие знания и навыки усвоены и закреплены обучающимися и показывает проблемные 

моменты в образовательном процессе. Но, как показала практика внедрения 

демонстрационного экзамена, студенты без дополнительной подготовки на данный момент 

не готовы выполнять работу по тем требованиям, что предъявляется им. Поэтому считаю, 

что необходимо  организовывать различные дополнительные подготовки и тренинги в 

соответствии с содержанием конкурсного задания по компетенции. 

Реализация разработанных мер по совершенствованию использования механизма 

демонстрационного экзамена в профессиональном образовании позволит повысить  

качество образования, обеспечить более высокую удовлетворенность результатами 

освоения профессиональной области выпускниками системы СПО. 

На сегодняшний день движение WorldSkills в нашей стране набирает огромную 

силу, целью его является повышение престижа рабочих профессий,  специальностей  и 

развитие профессионального образования путём внедрения самых лучших практик и 

профессиональных стандартов, посредством организации и проведения конкурсов 

профессионального мастерства, как в регионах, так и в стране. Привлекательность 

стандартов WorldSkills состоит не только в популяризации рабочих профессий, 

специальностей, но и в возможности на практике познакомиться с мировыми 

профессиональными стандартами. 
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Удаленный доступ: 

1. Техническое описание компетенции «Холодильная техника и системы 

кондиционирования воздуха» [Электронный ресурс]: https://www.worldskills.org/ 

2. Marking scheme - Refrigeration and Air Conditioning. [Электронный ресурс]: 

https://www.worldskills.org/ 

3. Refrigeration and Air Conditioning. [Электронный ресурс]: 

www.worldskillssaopaulo2015.com/en/competition/skills/skill/391 

 

ИЗ ОПЫТА ПРОВЕДЕНИЯ ОЦЕНКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

КОМПЕТЕНЦИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ТЕХНОЛОГИЯ 

ЛЕКАРСТВЕННЫХ ФОРМ» 
Тихонова Татьяна Анатольевна, 

преподаватель КГП «КВМК г Костанай»  

Аннотация: 

Статья посвящена организации проведения демонстрационного экзамена по 

специальной  дисциплине фармацевтического цикла «Технология лекарственных форм». 

Приведены примеры заданий с алгоритмом последовательности действий обучающегося,  

перечень оценки практических навыков и умений на каждом этапе действия. Представлен 

оценочный лист- CHECK – LIST профессиональных компетенций. 

 

При формировании профессиональных компетенций по специальной 

фармацевтической  дисциплине в технологии обучения важным является этап оценки  

контроля ЗУНов.  Специальная дисциплина «Технология лекарственных форм» включена 

в итоговую аттестацию  как компонент комплексного экзамена по специальности 
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«Фармация».   Поэтому, для определения качества обучения на этапе промежуточного 

контроля  перед преподавателем встает задача выбора методов и формы оценки не только 

знаний теоретического материала, а также определения уровня освоения студентами 

техники проведения практических манипуляций.   

Промежуточный контроль я  провожу в форме демонстрационного экзамена. 

Проведение демонстрационного экзамена включает два этапа. На первом этапе студенты 

проходят тестированный контроль, где должны набрать определенное количество баллов 

для получения допуска к практическому этапу экзамена. Тестовый материал  составлены с 

учетом спецификации  и  содержит задания по трем уровням трудности: 30%-уровень 

запоминание , 35%-уровень понимание и 35 % уровень применение. Данный этап экзамена 

служит для проверки уровня усвоения теоретического материала. Студенты,  набравшие на 

этом этапе меньше 50 баллов,  к практическому этапу не допускаются. Второй этап 

экзамена предполагает демонстрацию сформированных в процессе обучения 

профессиональных навыков и умений. Практический этап экзамена состоит из двух 

заданий. Приведу пример заданий. 

Задание 1. Демонстрация практических навыков по изготовлению 

лекарственных форм. Вы сотрудник аптечной организации,  ваша зона ответственности 

ассистентская комната. Считая, что фармацевтическая экспертиза рецепта уже проведена,  

необходимо изготовить и оформить к отпуску лекарственный препарат по рецептурной 

прописи: 

Rp.:  Papaverini  hydrochloridi 0,03 

  Sacchari 0,25 

  M.f.pulvis 

  D.t.d.№ 4 

 S.: По 1 порошку 2 раза в день  

№   Алгоритм демонстрации практического навыка по изготовлению 

ЛФ / последовательность действий студента 

1 Подготовка рабочего места    и   обеспечение санитарного режима:  

 отсутствие косметики и украшений, наличие санитарной одежды (колпак, халат, 

бахилы), вымыть и обработать руки перед изготовлением 3 % р-ром перекиси 

водорода, подготовить оборудование и вспомогательный материал, обработать 

ручные весы и рабочую поверхность 70% этиловым спиртом. 

2 Оформление  оборотной стороны ППК                   

Папаверина гидрохлорида  0,03х4=0,12                   



274 
 

Сахара  0,25х4=1,0    

ОПM:  0,12+1,0=1,12   

m1 = 1,12 /4=0,28                                                              

3 Проведение  мероприятий перед началом изготовления ЛФ.  

Обеспечить рациональное использование площади рабочего места: расположить с 

левой стороны весы и разновесы, капсулаторку, ступку с пестиком,  марлевую 

салфетку, бумажные капсулы, вощеные  капсулы, упаковочный материал, 

этикетки основные, дополнительные, справа - письменные принадлежности. 

4 Приготовление лекарственной формы (при работе на ручных аптечных весах 

кольцо обоймицы зажимают большим и указательным пальцами, а средним и 

безымянным обхватывают  обоймицу с обоих сторон; разновесы помещают на 

левую чашку весов, а взвешиваемое вещество на правую):  

  на ВР-1 отвесить сахар 1,0 и поместить в ступку растереть; 

 отвесить 0,12 папаверина гидрохлорида и поместить в ступку с сахаром, 

измельчить, смешать до однородности;  

 проверка однородности сложного порошка; 

 развеска на дозы по 0,28 в вощеные капсулы; 

 обработка ВР-1 этанолом 70%. 

5 Оформление лекарственной формы.  

Порошки помещают в бумажный пакет, наклеивают номер рецепта и этикетки: 

основная этикетка «Внутреннее», сигнальный цвет зеленый,  № аптеки, ФИО 

больного, способом применения, дата, цена; предупредительные этикетки - «Беречь 

от детей», «Хранить в сухом и защищенном от света месте». Срок хранения 10 

суток. 

6 Оформление лицевой стороны ППК (заполняется по памяти) 

Дата  № Rp: 

Sacchari 1,0 

Papaverini  hydrochloridi 0,12 

 M: 1,12m1 = 0,28 

Приготовил:  Проверил:  Отпустил: 

7 Приведение в порядок рабочее место. 

 

Оценочный лист  (CHECK - LIST ) профессиональных компетенций 
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Ф.И.О. студента  _________________________________________ 

 

№ билета 

Группа 

 

№ Пошаговые действия при 

изготовлении ЛФ 

Оценка в баллах 

Полное 

выполнение  

(5 б) 

Неполное 

выполнение  

(1-4 б) 

Не 

выполнено 

(0б) 

1 Фармацевтическая  экспертиза 

рецепта  

   

2 Подготовка рабочего места с 

учетом санитарно-гигиенических 

требований 

   

3 Оформление оборотной стороны 

ППК: расчет общей массы (объема) 

ЛФ, количеств лекарственных и  

вспомогательных веществ 

   

4 Технологические стадии в 

зависимости от ЛФ (дозирование, 

измельчении, смешивание, 

растворение, фильтрация)  

   

5 Оценка качества лекарственной 

формы на стадиях   изготовления 

   

6 Оформление к отпуску ЛФ    

7 Оформление лицевой стороны ППК    

 

Общее количество баллов: 35 (100%) ,  

Количество набранных баллов: ___ ( ___%) 

Задание 2.  Ситуационная задача: в аптеку поступил рецепт на приготовление 50 

мл 20% раствора кофеин-бензоата для инъкций. Фармацевт-практикант  в стерильной 

подставке, в 50 мл воды для инъекций растворил 10 г препарата, стабилизировал   0,1М 

раствором  гидроксида натрия в количестве 2 мл, профильтровал полученный раствор в 

склянку для отпуска, оформил этикетками и передал на стерилизацию.  
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В ходе решения ситуационной задачи студент должен продемонстрировать 

критическое мышление, определить ошибки в действии сотрудника аптеки и предложить 

вариант правильного ответа.  

          Вариант решения. Лекарственная форма приготовлена неудовлетворительно.  

Данная лекарственная форма готовится в асептических условиях.  При изготовлении  

можно использовать мерную колбу на 50 мл. В части воды для инъекций  растворить 10 г 

кофеин-бензоата натрия, добавить стабилизатор  4 капли  0,1 М раствор едкого натра,  

довести водой для инъекций до метки, передать на химический анализ. При 

удовлетворительном результате анализа раствор профильтровать через стерильный фильтр 

в стерильный флакон для отпуска. Флакон укупоривают резиновой пробкой и проводят  

контроль  на отсутствие механических  включений, закрывают алюминиевым колпачком  

под обкатку, маркируют,  передают  на стерилизацию. Раствор стерилизуют  при 120°С 8 

мин. Стерильный раствор проверяют на отсутствие механических включений и оформляют 

к отпуску соответствующими этикетками. 

      

Таким образом,  демонстрационный экзамен на этапе промежуточной аттестации не 

только подтверждает практические навыки и умения будущего фармацевта, но и позволяет 

выявить пробелы в ЗУНах, которые возможно отработать для дальнейшей успешной сдачи 

итоговой аттестации.   
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ОПЫТ ВНЕДРЕНИЯ МЕХАНИЗМА ДЕМОСТРАЦИОННОГО 

ЭКЗАМЕНА В СИСТЕМУ ПОДГОТОВКИ БУДУЩИХ 

ПРОФЕССИОНАЛОВ 

Токабаев Нурлан Советович, 

Мастер производственного обучения 

КГКП «Аграрно-технический колледж района Тереңкөл»  

Республика Казахстан, Павлодаркая область,район Тереңкөл 

Аннотация: 

 Рассматриваются значимость внедрения демонстрационного          

экзамена по стандартам WorldSkills, а также вопросы организации и проведения  

демонстрационного экзамена в организациях образования Республики Казахстан. 

Ключевые слова:  

WorldSkills, демонстрационный экзамен, Skills Passport, техническое и 

профессиональное образование, комплект оценочных документации, национальный 

оператор. 

 

Задачи опережающего развития системы технического и профессионального 

образования, связанные с переходом страны на путь «новой                     индустриализации», определяют 

новые подходы к разработке образовательных программ, механизмов оценки и мониторинга 

качества подготовки рабочих кадров с учетом актуальных международных стандартов. 

А. А. Коновалов отмечает, что в основу развития профессионального, в том числе 

профессионально-педагогического, образования ложатся одновременно три фактора: 

содержание образования, способы и технологии организации образовательного процесса, 

корреляция цели и результата образования. 

Исследователи А. Б. Захаров, Ф. Ф. Дудырев, А. В. Капуза, гово ря о современных 

механизмах внешней оценки профессиональных компе тенций будущих профессионалов, 

обращают внимание на возможность их определения для направлений совершенствования 

деятельности конкретной образовательной организации с целью соответствия лучшим 

мировым образцам подготовки профессиональных кадров. 

Одним из таких механизмов сегодня становится движение WorldSkills, на важность 

и связь которого с системой среднего профессионального образования (СПО) указывают   Е. 

В. Кетриш и Р. В. Сафронова. Исследователи отмечают, что в последнее время появилось 

большое количество актуальных проектов,  направленных на профориентацию и 

профессиональную мотивацию молодежи: это и демонстрационный экзамен, 

позволяющий дать независимую оценку практических навыков студентов и выпускников 
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СПО, и профориентационный  проект для школьников «Билет в будущее», и конкурсы по 

профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ) «Абилимпикс», а также национальные чемпионаты по 

профессиональному мастерству по стандартам WorldSkills или WorldSkills International. 

В Государственной программе развития образования и науки Рес публики Казахстан 

на 2020–2025 годы [1] также уделяется внимание вопросу внедрения новой системы 

итогового оценивания студентов по подходу WorldSkills в виде демонстрационного 

экзамена, который направлен на качественную и комплексную оценку практических 

навыков студентов. 

По мнению В. Н. Некрасовой, демонстрационный экзамен по стандартам WorldSkills 

Россия представляет собой процедуру оценки уровня знаний, умений и практических 

навыков в условиях моделирования реальных производственных процессов в 

соответствии со стандартами WorldSkills. 

При подготовке участников к чемпионатам WorldSkills актуальным становится 

вопрос организации образовательного процесса посредством практико-ориентированных 

технологий, наиболее продуктивной из которых является технология дуального обучения, 

где теоретическая часть обучения проходит на базе образовательной организации, а 

практическая часть подготовки – в учебных мастерских. Е. М. До рожкин, А. И. Лыжин и О. 

В. Тарасюк отмечают, что реализация этой технологии позволит обучающимся 

адаптироваться к реальным условиям производства и предприятия, что в интеграции со 

специальной и психолого-педагогической подготовкой в дальнейшем обеспечит 

возможность выпускнику работать наставником на данном или подобном предприятии , а 

также подготавливать будущих участников к чемпионатам. 

Некоторые исследователи соглашаются с тем, что одной из острых проблем при 

подготовке участника к данным соревнованиям является проблема наставничества, 

поскольку эффективным наставником может являться не обычный преподаватель, а 

человек, на себе испытавший все особенности участия в соревнованиях и выполнения 

конкурсных заданий . 

Заметим, что с 2020- 2021 учебном году в колледжах Республики Казахстан начали 

проводиться демонстрационные экзамены по различным направлениям подготовки по 

стандартам WorldSkills.  Среди подобных направлений особую популярность приобретают 

такие, как информационные и коммуникационные технологии, творчество и дизайн, 

строительные технологии, производственные и инженерные технологии, обучение 

специалистов для сферы услуг. Здесь можно говорить о том, что рабочая площадка с        

оборудованием  заменила билеты, производственная ситуация сменила теорию, а роль 
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экзаменаторов перешла независимым экспертам. 

Некоммерческое акционерное общество «Talap» (НАО «Talap») является 

национальным оператором конкурсов профессионального мастерства на территории 

Казахстана. В соревнованиях по методике WorldSkills, которые предлагаются для 

применения в процедурах Государственной итоговой аттестации, задания базируются на 

техническом описании компетенции. В этом случае «компетенция» – это номинация в 

конкурсе. Национальный оператор движения WorldSkills Казахстан НАО «Talap» 

предлагает методику проведения демонстрационного экзамена в форме выполнения 

одинакового для всех выпускников задания, разработанного на базе заданий финала 

национального чемпионата по компетенции. Длительность проведения – 2–3 дня (до 18 ч 

рабочего времени). В Аграрно-техническом колледже района Тереңкөл   

демонстрационный экзамен проводился по компетенциям «Ремонт сельскохозяйственной 

техники», «Поварское дело», «Сварочные технологии», «Пекарское мастерство»,  «Ремонт 

и обслуживание легковых автомобилей» и «Ресторанный сервис».  

Для организации и проведения демонстрационного экзамена образовательная 

организация вправе актуализировать учебные программы по соответствующим 

профессиям, специальностям и направлениям подготовки, а также разработать 

регламентирующие документы и организовать подготовку к проведению 

демонстрационного экзамена, процессы организации и проведения демонстрационного 

экзамена, включая формирование экзаменационных групп. Процедуры согласования и 

назначения экспертов, аккредитация центра проведения демонстрационного экзамена, 

автоматизированный выбор заданий, а так- же обработка и мониторинг результатов 

демонстрационного экзамена осуществляются в электронной системе EDUWSK. 

В Аграрно-техническом колледже района Тереңкөл   при разработке заданий 

демонстрационного экзамена за основу были взяты национальные задания, которые, в свою 

очередь, были разработаны на основе международных заданий. Например, в ходе 

проведения демонстрационного экзамена (демоэкзамена) по компетенции «Сетевое и 

системное администрирование» участников оценивали по двум модулям: 

Модуль А – Базовая настройка Linux; 

Модуль Б – Базовая настройка Windows. 

Общее время для выполнения заданий составляло 5 ч.  

Участники в ходе сдачи демонстрационного экзамена  показали следующие умения: 

● разрабатывать и развертывать комплексную информационную инфраструктуру 

предприятий, включающую в себя рабочие станции, серверы и сетевое оборудование; 

● развертывать основные сервисы, включая службы каталогов, резервного 



280 
 

копирования, почтовые и другие прикладные сервисы; 

● использовать широкий набор операционных систем и серверного программного 

обеспечения; 

● эффективно организовывать защищенные соединения сетей пред- приятий, доступ в 

Интернет и иные сети; 

● устанавливать и настраивать устройства беспроводной сети, коммутаторы, 

маршрутизаторы  и средства защиты информации; 

● организовывать защиту информации от несанкционированного доступа; 

● устанавливать, настраивать и поддерживать виртуальные среды; 

● осуществлять поиск и устранение неисправностей в работе ин- формационных 

систем и сетей. 

В организациях образования демонстрационный экзамен проводится с целью оценки 

уровня освоения обучающимися образовательной программы  в следующих формах: 

● в качестве процедуры итоговой аттестации по образовательным программам 

технического и профессионального послесреднего образования для определения и 

оценивания уровня сформированности у выпускников общих и профессиональных 

компетенций, соответствующих основным видам деятельности; 

● в качестве процедуры промежуточной аттестации в виде квалификационного 

экзамена по образовательным программам технического и профессионального 

образования для определения и оценивания уровня достижения результатов освоения 

обучающимися профессиональных модулей, предусмотренных образовательной 

программой. 

Хочется отметить, что в Аграрно-техническом колледже  района Тереңкөл  отдается 

предпочтение сдаче демонстрационного экзамена в качестве процедуры итоговой 

аттестации. Для выпускника колледжа преимущество такой формы очевидно. Он не 

просто сдает выпускной экзамен, но и подтверждает квалификацию в соответствии с 

международными стандартами. Кто сдает экзамен успешно, получает паспорт 

компетенций (Skills Passport), который ценится работодателями и может стать 

подтверждающим уровень квалификации документом во время собеседования при 

трудоустройстве. Есть плюсы и для самого колледжа: данная форма итоговой аттестации 

позволяет более объективно оценивать качество реализуемых образовательных 

программ, а также материально-технической базы.  Работодатели, также участвующие в 

процедуре экзамена, могут присмотреться к своим потенциальным сотрудникам 

непосредственно во время их профессиональной деятельности, и даже подписать с ними 

трудовой договор. 
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Для проведения демонстрационного экзамена образовательной организации 

необходимо согласиться со следующими требованиями WorldSkills Казахстан: 

а) с уровнем сложности заданий, комплекта оценочной документации 

демонстрационного экзамена; 

б) требованиями к оборудованию, оснащению и расходным материалам для 

проведения демонстрационного экзамена; 

в)  требованиями к уровню знаний, умений и навыков, подлежащих оценке в рамках 

демонстрационного экзамена; 

г) с требованиями к составу экспертных групп, допускаемых к оценке выполнения 

заданий. 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплектов оценочной 

документации (КОД), представляющих собой техническое описание компетенции, 

инфраструктурный лист, критерии оценивания и экзаменационные задания. Для разработки 

КОДов привлекаются эксперты-организаторы от учебных заведений по компетенции. 

Разработанные КОДы рассматриваются на заседании республиканского учебно-

методического объединения, согласовываются с Национальным оператором, и являются 

едиными для всех участников,  сдающих  демонстрационный экзамен по компетенции.     КОД 

размещается в специальном разделе на официальном сайте (www.worldskills.kz) и в Единой 

системе актуальных требований к компетенциям (www.eduwsk.worldskills.kz). 

Результаты демонстрационного экзамена по соответствующей компетенции, 

выраженные в баллах, обрабатываются в электронной системе EDUWSK и формируются в 

электронный документ – паспорт компетенций, форма которого устанавливается 

Национальным оператором движения WorldSkills. По результатам демонстрационного 

экзамена по стандартам WorldSkills  Казахстан все экзаменуемые получают паспорта 

компетенций. Победителям и призерам чемпионатов профессионального мастерства, 

проводимых Национальным оператором проекта WorldSkills Казахстан либо 

международной организацией «WorldSkills International», и участникам национальной 

сборной WorldSkills, осваивающим образовательные программы профессионального 

образования, паспорта компетенций       с высшим баллом по компетенции вручаются без 

прохождения процедуры демонстрационного экзамена. 

Внедрение демонстрационного экзамена в качестве Государственной итоговой 

аттестации благоприятно отразится на выпускниках колледжей. Это позволит им находить 

потенциальных работодателей еще в процессе обучения в колледже. Образовательным 

учреждениям внедрение демонстрационного экзамена позволит участвовать в рейтинге 

образовательных организаций по качеству подготовки кадров. 
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Аннотация: 

Статья посвящена вопросам введения демонстрационного экзамена в процедуры 

государственной итоговой аттестации выпускников по квалификации «Повар». 

Демонстрационный экзамен рассмотрен как инструмент определения профессиональной 

подготовки выпускников колледжа. Описаны положительные стороны введения 

демонстрационного экзамена по стандартам Worldskills. Изложены проблемы, которые 

возникли в процессе деятельности организации проведения демонстрационного экзамена.  

Ключевые слова:  

Worldskills, демонстрационный экзамен, ГОСО РК, профессиональные 

компетенции, государственная итоговая аттестация 

 

В соответствии с Постановлением Правительства Республики Казахстан от 12 

октября 2021 года №726 Об утверждении национального проекта «Качественное 

образование «Образованная нация»» одним из мероприятий является «внедрение 

демонстрационного экзамена по определению компетенции с учетом требований 

Worldskills». 

В современных условиях экономики повысились требования к профессиональным 

компетенциям по профессии «Повар», а именно он должен быть способен выполнять 

несколько задач. Согласно Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан 

от 03 августа 2022 года №348 «Об утверждении государственных общеобязательных 

стандартов образования всех уровней образования» в образовательные программы 

колледжа по специальности 10130300 «Организация питания» были внесены с участием 

работодателей как одна из форм государственной итоговой аттестации выпускников 

демонстрационный экзамен.  

Демонстрационный экзамен – одна из форм проведения квалификационного 

экзамена в рамках промежуточной или итоговой аттестации выпускников, которая 

предусматривает процедуру демонстрации и независимой экспертной оценки практических 
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навыков, уровня знаний и умений в условиях моделирования реальных услуг и 

производственных процессов по требованиям WorldSkills. 

Традиционные формы проведения экзаменов на освоение профессиональных 

умений и навыков не дают полного представления о сформированности профессиональных 

компетенций, т.к. акцент делается на знание теоретического материала, а не практических 

навыков.  

В колледже демонстрационный экзамен проводится с целью оценки уровня освоения 

обучающимися образовательной программы в следующих формах: 

- в качестве процедуры итоговой аттестации для определения и оценивания уровня 

сформированности у выпускников общих и профессиональных компетенций, 

соответствующих основным видам деятельности;  

- в качестве процедуры промежуточной аттестации в виде квалификационного 

экзамена для определения и оценивания уровня достижения результатов освоения 

обучающимися профессиональных модулей, предусмотренных образовательной 

программой  

Казахстан с 2014 года является полноправным членом международного движения 

WorldSkills International, с 2016 года стал членом движения World Skills Europe и с 2019 года 

вступил в WorldSkills Asia.  

Первый Республиканский чемпионат в Казахстане был проведен в 2015 году. В 

Республике Казахстан национальным оператором движения WorldSkills Kazakhstan 

является некоммерческое акционерное Общество «Talap».  

Карагандинская область активно принимает участие в чемпионате WorldSkills. Наш 

колледж является участником в компетенции «Поварское дело» с 2016 года. Участие в 

чемпионате дал потенциал переосмысления структуры, содержания и условий обеспечения 

учебного процесса подготовки квалифицированных рабочих. Было принято решение о 

внедрении в образовательный процесс демонстрационного экзамена. Методика проведения 

демонстрационного экзамена и оценки квалификации разработана на основе европейского 

и финского опыта оценки и признания квалификаций работников компаний.  

Одним из требований WorldSkills для проведения демонстрационного экзамена 

является наличие специализированных площадок, оснащённых современными 

технологическими оборудованиями, позволяющие выполнять задания. Учитывая данное 

требование на базе нашего колледжа в 2021 году был создан Центр Компетенции «Young 

chef».  

По поручению первого президента РК и Постановлением Правительства РК «О 

внесении изменений и дополнений в государственную программу развития продуктивной 
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занятости и массового предпринимательства на 2017-2021 годы «Еңбек»» был разработан 

проект «Жас маман». Целью проекта является модернизация 180 колледжей и 20 ВУЗов по 

100 наиболее востребованным профессиям и внедрение международного опыта подготовки 

квалифицированных специалистов.  

В рамках проекта «Жас маман» наше учебное заведение КГКП «Темиртауский 

профессионально-технический колледж» получили финансирование по оснащению 

материально-технической базы Центра Компетенции «Young chef». На которые были 

открыты 3 цеха по следующим компетенциям: «Поварское дело», «Кондитерское дело» и 

«Пекарское дело».   

В 2022 году в колледже на базе Центра Компетенции «Young chef» было 

организовано проведение демонстрационного экзамена с обучающимися по специальности 

«Организация питания», в количестве 11 человек. В оценке профессиональных навыков 

студентов-участников были привлечены независимые эксперты – социальные партнеры, 

имеющие высокую степень квалификации и богатый профессиональный опыт, а именно: 

ИП «Бикмаева», шеф-повар кафе «Фараон», ТОО «Edagoff». Данное независимое 

оценивание дает наиболее качественную, точную оценку, которая может повлиять на 

будущее участника демонстрационного экзамена. Если студент-участник заинтересует 

своими способностями работодателя, то ему выпадает шанс на последующее 

трудоустройство по профессии. Ведь в современном мире это основополагающий фактор 

жизни. 

Мастера производственного обучения, которые занимались подготовкой студентов-

участников к демонстрационному экзамену не имели права оценивания. Эксперты 

применяют пошаговые критерии оценки всех действий обучающегося. Все критерии 

делятся на объективные и субъективные, каждый критерий имеет свой вес.  

Для объективного оценивания результатов участников была внедрена 

информационная система CIS (программное обеспечение для обработки информации на 

соревнованиях WorldSkills). Результаты выполненных заданий, согласно модулей, вносятся 

в систему CIS. Задания модулей для участников были разработаны в соответствии с 

Профессиональным стандартом WorldSkills по компетенции «Поварское дело». Например, 

выбор участником блюда согласно задания модуля, определение авторской подачи блюд, 

демонстрация готового блюда и т.п.  

Демонстрационный экзамен показал высокое качество знаний студентов-

участников, средний балл по результатам демонстрационного экзамена составил 4,7, что 

является хорошим показателем.   



286 
 

Проведя демонстрационный экзамен в стенах нашего колледжа, мы столкнулись со 

следующими проблемами: 

- материально-техническое обеспечение рабочих мест согласно инфраструктурного 

листа; 

- наличие на своей базе сертифицированных экспертов.  

Демонстрационный экзамен дает возможность выявить талантливых и творческих 

студентов. В данной ситуации проведение демонстрационного экзамена в учебном 

заведении является выходом на новый уровень подготовки будущих специалистов. 

Список источников: 

1. Государственная программа развития образования и науки Республики 

Казахстан на 2019-2025 годы - приказа Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 18 марта 2008 года № 125 «Об утверждении Типовых правил проведения 

текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся для 

организаций среднего, технического и профессионального, послесреднего образования» 

2. Рекомендации по организации и проведению демонстрационного экзамена по 

требованиям WorldSkills как формы квалификационного экзамена 

3. www.kasipkor.kz 

4. www.worldskills.kz 

 

ОПЫТ ВНЕДРЕНИЯ МЕХАНИЗМА ДЕМОНСТРАЦИОННОГО 

ЭКЗАМЕНА В СИСТЕМУ ПОДГОТОВКИ БУДУЩИХ 

ВОСПИТАТЕЛЕЙ ДОУ 

Федорова Т.В., 

Преподаватель ГБОУ СПО 

 Самарский социально-педагогический колледж 

Аннотация: 

В статье рассматриваются вопросы внедрения механизма демонстрационного 

экзамена на уроках по изучению МДК 02. 05 Теоретические основы и методика развития 

речи у детей и  МДК 02.07 Детская литература с практикумом по выразительному 

чтению по специальности 44.02.04 Специальное дошкольное образование со студентами 3 

курса. 

 

Демонстрационный экзамен позволяет повысить качество и престижность 

выбранной профессии, что дает возможность выпускникам получить практические навыки 

и высокую квалификацию, востребованную на современном рынке труда с потребностями 

http://www.kasipkor.kz/
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новых высокотехнологичных требований производства, а также уменьшить разрыв между 

требованиями работодателей и образованием.  

Демонстрационный экзамен как инструмент оценки качества подготовки будущих 

специалистов проводится на базе Самарского социально-педагогического колледжа уже 

несколько лет по компетенции «Дошкольное образование». Поэтому при актуализации в 

рабочие программы, ФОСы, методические рекомендации для проведения практических и 

самостоятельных работ нами были внесены необходимые изменения.  

Демонстрационный экзамен по КОДу  1.1-2022-2024 включает задание «Разработка 

и проведение интегрированного занятия по речевому развитию (выразительное чтение) с 

подгруппой детей с включением дидактической игры на ИКТ оборудовании и элементов 

продуктивной деятельности». Естественно, что в программу МДК 02.05 Теоретические 

основы и методика развития речи у детей были внесены изменения. 

В тему «Методика проведения образовательной деятельности по чтению и 

рассказыванию художественных произведений» было включено дополнение о 

соответствии книги СанПин, постановке проблемы, исходя из идеи произведения, 

выдвижении гипотезы и дополнительных приемах закрепления текста (выборочное чтение, 

закончи предложение).  

Так же студенты на практических занятиях учатся составлять технологическую 

карту образовательной деятельности по чтению литературных произведений: 

формулировать цель по Хуторскому, задачи по таксономии Блума, планировать ожидаемые 

результаты, подбирать продукт с учетом продуктивной деятельности, обеспечивающую 

понимание идеи произведения. 

Например:  

Тема занятия: Чтение басни И.А. Крылова «Ворона и Лисица» 

Возрастная группа: подготовительная группа  

Цель занятия: создание панно «Сказочное дерево» в технике аппликации и 

выражение своего отношения к героям в рассказе из 3-4 предложений в ходе беседы после 

прочтения басни И.А.Крылова «Ворона и лисица» и закрепление представлений о 

характере персонажей сказки в дидактической игре «Мемори» на ИКТ оборудовании. 

Задачи занятия: 

Образовательная: 

- Познакомиться с басней И.А.Крылова «Ворона и лисица» и выразить своё 

отношение к героям в рассказе из 3-4 предложений. 

Развивающая:  
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- Определить качества главных героев в ходе изготовления панно «Сказочное 

дерево» в технике аппликации.  

Воспитательная: 

- Взаимодействовать и проявлять инициативу в дидактической игре на ИКТ 

оборудовании. 

Дополнительные задачи: 

Игровая: открыть больше парных картинок, запоминая их расположение 

Дидактическая: закрепить представления детей о характере персонажей сказки в 

дидактической игре «Мемори». 

Техническая задача: использовать стилус при работе в игре на  интерактивной доске 

и увеличение на документ-камере 

Изобразительная задача: создать модель «Сказочное дерево» в технике аппликации 

Гипотеза: как вы думаете, завладеет лиса сыром или нет? (Ответ: завладеет и не 

завладеет) 

Проблема: как вы понимаете выражение «незаслуженная похвала?» Можно ли ей 

верить? 

Словарная работа: лесть, взгромоздясь, плутовка, вещунья, зоб, всё не впрок. 

Планируемый результат занятия: 

- Дети знают содержание басни И.А.Крылова «Ворона и лесица»; 

- Дети составляют рассказ об отношении к  героям в 3-4 предложениях; 

- Дети определяют качества главного героя в ходе изготовления модели «Сказочное 

дерева» в технике аппликации;   

- Дети взаимодействуют и проявляют инициативу в дидактической игре на 

интерактивной доске; 

- Дети умеют работать с интерактивной доской; 

- Дети дают характеристику качествам персонажей басни И. А. Крылова «Ворона и 

лисица» в дидактической игре «Мемори»; 

- Дети понимают значения новых слов: лесть, взгромоздясь, плутовка, вещунья, зоб, 

всё не впрок; 

- Дети используют стилус при работе в игре на интерактивной доске,; 

- Дети увеличивают картинки при помощи документ-камеры; 

- Дети создают модель «Сказочное дерево» в технике аппликации. 

Кроме этого, в практические занятия мы дополнительно включили просмотр и 

анализ видео проведения занятий участников конкурса «Молодые профессионалы» по 

критериям демонстрационного экзамена. 
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Также необходимые изменения были внесены в МДК 02.07 Детская литература с 

практикумом по выразительному чтению. 

На этих уроках студенты составляют технологические карты занятия по чтению 

народных сказок, писателей – прозаиков 20-21 в., детских поэтов (авторы по выбору 

студента). 

После изучения темы и составления технологической карты занятия каждый студент 

делает презентацию выбранной книги по критериям демонстрационного экзамена.  

На производственной практике студенты также проводят занятие по чтению 

произведений детям по разработанным технологическим картам на учебной практике. 

Таким образом, проведение презентаций формирует определенный опыт, 

необходимый для демонстрационного экзамена. 

Также демонстрационный экзамен по КОДу 1.2-2022-2024 включает задание 

«Разработка совместного проекта воспитателей, детей и родителей». 

На уроках по изучению МДК 02.07 Детская литература с практикумом по 

выразительному чтению студентам дается задание по подготовке краткосрочного проекта 

о творчестве детского писателя по выбору студента. В самостоятельной работе студенты 

подбирают литературный материал, а на производственной практике реализуют его. 

На практическом занятии студенты знакомятся с проектом о творчестве К. 

Чуковского и анализируют его. 

Название «Наш старый добрый друг Корней» 

А

к

т

у

а

л

ь

н

о

с

т

ь

:

на рубеже 20-21 веков весь мир стоит перед проблемой сохранения интереса к чтению как 

к процессу и ведущей деятельности человека. Аудио- и видеотехника, дающая готовые 

зрительные и слуховые образы, ослабила интерес к книге и желание работать с ней: 

анализировать прочитанное, создавать собственные образы, генерировать и осваивать 

новые идеи. 

           Значение: произведения К. Чуковского воспитывают у детей чувство юмора,  

гуманизм, веру в победу добра и справедливости, смелость, трудолюбие, аккуратность. 

    Цель: приобщение дошкольников к чтению, знакомство с произведениями писателя. 

            Задачи: Обогащение познавательного, литературного, деятельностного  

опыта детей; развитие аналитических способностей на основе разбора произведений; 

активизация детского творчества, приобщение родителей к проблеме детского чтения. 

            Конечный продукт: самодельная книга с произведениями К. Чуковского, сценарий 

литературного досуга, викторина, интерактивная игра. 
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            Организационный этап: составление познавательного рассказа о творчестве 

писателя, подбор портрета, произведений, вопросов по анализу сказок и стихов для чтения, 

заучивания и инсценирования. 

             Практический этап: чтение произведений К. Чуковского детям; знакомство с 

биографией, рисование по произведениям, просмотр мультфильмов, заучивание стихов, 

изготовление атрибутов для инсценирования, создание библиотечки стихов и сказок, 

конкурс рисунков «Мой любимый персонаж» (совместно с родителями). 

Рефлексия: дать ответы на вопросы – насколько повысился у детей интерес к чтению, 

как дети стали высказывать свое мнение о прочитанном, давать оценку героям, как 

улучшилась слуховая и зрительная память детей, как развивались артистические 

способности детей, как повысилась детская любознательность, какие трудности 

испытывали в процессе реализации проекта и пути их преодоления. 

Таким образом, дополнительные темы, задания, вносимые в рабочие программы и 

реализуемые в процессе практических занятий и самостоятельной работы, дают студентам 

возможность соответствовать современным требованиям и подготовиться к 

демонстрационному экзамену. 

Список источников:  

1. Рабочая тетрадь слушателя по повышению квалификации для преподавателей 

(мастеров производственного обучения) «Практика и методика реализации 

образовательных программ среднего профессионального образования». / авт. -сост. Орлова 

Н.П., Ульянова Э.Э., Сидоренко Н.В., Добрых Н.Г. – Краснодар, 2017. 
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ПРОГРАММИРОВАНИЕ ЛОГИЧЕСКОГО РЕЛЕ, КАК ЧАСТЬ 

ЗАДАНИЯ ДЕМОЭКЗАМЕНА СПЕЦИАЛЬНОСТИ 13.02.11 

ТЕХНИЧЕСКАЯ ЭКСПЛУАТАЦИЯ И ОБСЛУЖИВАНИЕ 

ЭЛЕКТРИЧЕСКОГО И ЭЛЕКТРОМЕХАНИЧЕСКОГО 

ОБОРУДОВАНИЯ (ПО ОТРАСЛЯМ) 
Шалак Алла Александровна,  

преподаватель  ГАПОУ «Набережночелнинский  

политехнический колледж» 

Аннотация:  

Статья раскрывает вопросы подготовки выпускников специальности 13.02.11 

Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям) к демонстрационному экзамену.   Частью задания 

демоэкзамена является программирование логического реле, что создает определенные 

затруднения, как у преподавателя, так и для студентов. В статье изложены пути 

решения проблем. Определены критерии освоения профессиональных навыков.  

 

Государственная итоговая аттестация является обязательной процедурой для 

выпускников, завершающих освоение основной образовательной программы среднего 

профессионального образования  в ГАПОУ «Набережночелнинский политехнический 

колледж» по специальности 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического оборудования (по отраслям). 

Целью государственной итоговой аттестации является признание качества и уровня 

подготовки выпускников, освоивших основную образовательную программу, отвечающим 

требованиям Федерального государственного стандарта, профессиональных стандартов, 

требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

Программа ГИА разработана на основе ФГОС по специальности среднего 

профессионального образования 13.02.11 и в соответствии с Порядком проведения 

государственной итоговой аттестации по программам среднего профессионального 

образования ГАПОУ «Набережночелнинский политехнический колледж». 

Демонстрационный экзамен в рамках государственной итоговой аттестации 

обучающихся является независимой оценкой качества подготовки кадров, содействующей 

решению задач системы среднего профессионального образования и рынка труда. 

Выпускники, прошедшие аттестационные испытания в формате демонстрационного 

экзамена получают возможность подтвердить уровень освоения образовательной 

программы в соответствии с требованиями Федеральных государственных 

образовательных и профессиональных стандартов. 
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Для образовательной организации проведение аттестационных испытаний в 

формате демэкзамена - это возможность объективно оценить содержание и качество 

образовательных программ, материально-техническую базу, уровень квалификации 

преподавательского состава, а также направления деятельности, в соответствии с которыми 

определить точки роста и дальнейшего развития. 

Предприятия, участвующие в оценке демонстрационного экзамена, могут 

осуществить подбор лучших молодых специалистов по востребованным компетенциям, 

оценив на практике их профессиональные умения и навыки, а также определить 

образовательные организации для сотрудничества в области подготовки персонала. 

Частью задания демоэкзамена является программирование логического реле. 

Переход обучающихся от общеобразовательного цикла к профессиональным дисциплинам 

и модулям требует от преподавателей и мастеров поиска путей решения проблем в новых 

сферах деятельности.  

В процессе освоения таких дисциплин, как Информационные технологии, 

Электроника и микропроцессорная техника, закладываются основы для изучения и 

практического использования цифровых методов решения задач автоматизации. 

Успешность студентов в освоении этих дисциплин в дальнейшем определяет глубокое 

понимание, а, значит, и возможности применения программируемых устройств. 

В частности, программируемые логические реле модульного исполнения PLR-S 

(логические реле) студенты ГАПОУ «Набережночелнинский политехнический колледж» 

начинают изучать в 6 семестре и на протяжении 7-8 семестров в рамках освоения 

профессионального модуля ПМ.01 Организация простых работ по техническому 

обслуживанию и ремонту электрического и электромеханического оборудования. 

В первую очередь, преподавателю необходимо определить для обучающихся цель 

освоения программирования и мотивировать к действию. На современном предприятии 

логические реле могут быть применены для автоматизации различного оборудования, для 

построения систем автоматизированного сбора и обработки информации, построения 

систем учета и распределения энергоресурсов, систем дистанционного управления и т. д.  

Разработка программы согласно выданному заданию осуществляется в режиме 

конструктора. Пользователю необходимо выбирать модули из встроенного каталога, 

расположенного в левой части главного окна, и перетаскивать их на рабочую область. 

Каталог содержит счетчики, генераторы импульсов, мультиплексоры, усилители, 

компараторы, фильтры, регистры для записи данных и многие другие компоненты. 

Программирование данного оборудования осуществляется с помощью 

программного обеспечения для разработки и отладки проектов, которое производителем 
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предоставляется бесплатно. Оно обладает интуитивно понятным интерфейсом и 

поставляется с широким набором готовых функциональный блоков и специальных 

программ, что позволяет существенно ускорить процесс разработки и отладки проектов.  

После постановки цели, решается ряд задач для создания конкретной программы: 

1) Повторение основ цифровой 

логики, заложенных дисциплинами 

Информационные технологии, Электроника и 

микропроцессорная техника, начиная с 

определения понятий, которые будут 

встречаться на протяжении всего времени 

освоения вопросов программирования.  

Заранее разработанные презентации 

значительно упрощают и визуализируют этот 

этап.  

2) При работе с логическими 

устройствами различают схемный анализ и 

схемный синтез. Схемный анализ заключается 

в определении уравнения логической функции 

по заданной логической схеме. Схемный 

синтез заключается в проектировании 

логической схемы по имеющемуся 

уравнению. Именно он позволяет разработать 

программу, управляющую работой 

логического реле.  

На этом этапе, исходя из описания решаемой задачи, составляется таблица 

истинности с использованием нормальной формы функции «ИЛИ», «И», инверсии «НЕ».   

3) На следующем этапе по логическому выражению составляется логическая 

схема, которая является прообразом 

программы для контроллера.  

Это самый объемный этап 

программирования, от выполнения которого 

зависит работа любого технологического и 

инженерного оборудования. Включает 6 

шагов: 
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1 шаг - создание функциональной  блок-схемы в программном продукте ONI PLR-

Studio.  

2 шаг - выбор используемого типа ONI PLR-S с необходимым числом цифровых 

входов и выходов, нацеленных на решение конкретной задачи.  

На вкладке «Оборудование» выбрать необходимый функциональный блок в 

библиотеке. Щелкнуть мышью на рабочее поле. Создать соединения. 

3 шаг - моделирование программы в соответствие с таблицей истинности задания. 

4 шаг - загрузка программы в программируемое логическое реле ONI PLR-S. 

Выбрать мышью входы, которые должны быть активированы, и задать аналоговые 

значения. 

5 шаг - убедиться в правильности 

функционирования программы. 

Выбрать входы, которые должны 

быть активированы, и задать 

аналоговые значения. 

6 шаг - Заливка программы. 

Перед загрузкой кода в память 

оборудования пользователи могут проверить его работоспособность. Для этого приложение 

содержит симулятор работы устройства. Поддерживается функция отслеживания хода 

выполнения управляющей программы в режиме реального времени. В случае 

возникновения ошибок информация о них 

отображается на экране. 

Как показывает практика, уже после 

двух-трёх занятий обучающиеся проявляют 

искренний интерес к заданиям, которые 

сопровождаются использованием всех 

функциональных возможностей  ONI PLR-S.  

Успешное решение логических задач 

мотивирует на постоянное усложнение 

заданий. В арсенале преподавателя десять 

базовых заданий, после рассмотрения 

которых, студенты самостоятельно 

предлагают интересные решения для системы «Умный дом», сигнализации, учета расхода 

энергоресурсов.  
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Знание и использование будущими специалистами программируемых логических 

реле ONI PLR-S, открывает перспективы: 

- Самомотивация в процессе освоения. 

- Востребованность на рынке труда и более высокая оплата. 

- Экономия времени, необходимого на разработку и ввод в эксплуатацию реальной 

системы или оборудования на предприятии любого профиля. 

- Возможность постоянного совершенствования процесса разработки управляющей 

программы и настройки параметров различного оборудования. 

- Высокая производительность любой системы управления. 

Оценка выполнения заданий проводится в соответствии со схемой начисления 

баллов при проведении демонстрационного экзамена, с учетом пятибалльной системы 

оценок, выставляемых на учебных занятиях.  

Пробное составление программы в соответствие с выданным заданием выполняется 

под руководством преподавателя. Первый прогон выполняется при совместном просмотре 

учебного видео в умеренном темпе с паузами.  

Вторая попытка осуществляется уже самостоятельно обучающимся, без участия 

преподавателя по тексту задания и фото конечной схемы. 

Третья, итоговая, попытка оценивается следующим образом с выставлением отметок 

в журнал учебных занятий: 

5 баллов – программа создана самостоятельно без ошибок работы в режиме 

симуляции. 

4 балла – программа создана самостоятельно с незначительными ошибками, 

исправленными после работы в режиме симуляции. 

3 балла – программа создана со значительными ошибками, частично исправленными 

после работы в режиме симуляции. 

2 балла – программа не запустилась после нескольких попыток исправления. 

Итоговое занятие после освоения базовых 10 программ проходит в виде 

дифференцированного зачета по индивидуальным заданиям без использования средств 

мобильной связи и возможности использования INTERNET. Критерии оценки итогового 

занятия аналогичны. 

В период подготовки к демоэкзамену, с целью успешного прохождения этапа 

программирования, студенты дополнительно на консультациях и самостоятельно вне 

колледжа повторяют выполнение заданий. 

Список источников: 
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1. ПРОГРАММИРУЕМЫЕ ЛОГИЧЕСКИЕ РЕЛЕ ONI PLR-S -  Системное 
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задач  - ONI разумная автоматика 
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ОПЫТ ВНЕДРЕНИЯ МЕХАНИЗМА ДЕМОНСТРАЦИОННОГО 

ЭКЗАМЕНА В СИСТЕМУ ПОДГОТОВКИ БУДУЩИХ 

ПРОФЕССИОНАЛОВ 

 Ящук Наталья Юрьевна,  

Преподаватель ГБПОУ «ОГТ им. В.И. Суркова» 

Аннотация: 

Статья посвящена роли демонстрационный экзамена в подготовки кадров. 

Демонстрационный экзамен подтверждает качественную подготовку выпускника в сфере 

профобразования. Он позволяет выпускнику, в условиях приближенных к 

производственным, продемонстрировать освоенные профессиональные компетенции. 

Также в статье описывается опыт сдачи демонстрационного экзамена студентами 

нашего техникума.  

 

     Сегодня одной из важных задач профессионального образования является объективная 

и независимая оценка качества полученных знаний выпускниками, а сдача 

демонстрационного экзамена в рамках Государственная итоговая аттестация (ГИА) 

позволяет это достичь. 

     ГИА в форме демонстрационного экзамена проводится с целью оценки общих и 

профессиональных компетенций, необходимых для выполнения определенного вида работ 

в одной из областей трудовой деятельности специалиста, и предполагает наличие 

определенных организационно-педагогических условий. ГИА в новом формате 

предусматривает, наряду с традиционной формой, проведение демонстрационного 

экзамена Демонстрационный экзамен - это форма государственной итоговой аттестации 

выпускников, которая предусматривает: 

- моделирование реальных производственных условий для демонстрации выпускниками 

профессиональных умений и навыков; 

- независимую экспертную оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена, в том 

числе экспертами из числа представителей предприятий; 
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- определение уровня знаний, умений и навыков выпускников в соответствии с 

международными требованиями. 

        К достоинствам демонстрационного экзамена можно отнести:  

- разработку единых контрольно-измерительных материалов с учетом требований 

работодателей; 

-  обеспечение доступа работодателей к данным о профессионализме выпускников 

образовательных организаций;  

- единый инструментарий оценки, где по итогу сдачи ГИА формируется дополнительный 

документ о квалификации – Skills Passport;  

      К недостаткам можно отнести создание специализированных площадок с учетом 

оснащения современным технологическим оборудованием, позволяющим выполнять 

задания, предусмотренные паспортом компетенций, что создает сложности для 

образовательных организаций. Так 

как большинство образовательных организаций не смогут проводить демонстрационный 

экзамен у себя, а участие и использование чужой базы, чужой площадки, естественно, 

сопровождается определенными финансовыми затратами, которые ложатся на плечи 

образовательных организаций. 

     Государственная итоговая аттестация по образовательным программам СПО сегодня 

представляет собой систему, при которой решение обучающимися практических заданий, 

свидетельствующих о том, что они освоили профессиональные и общие компетенции, 

осуществляется в реальном времени в присутствии профессиональных экспертов и 

наблюдателей. Экзамен проходит на самом современном технологическом оборудовании. 

Это необходимо для проверки навыков практического решения задач в конкретных 

профессиональных ситуациях, навыков самостоятельной работы, высокого уровня 

профессионального мышления и повышенной ответственности выпускников за 

выполняемую работу. 

     Экзамен проводится на добровольной основе. Демонстрационный экзамен 

предусматривает оценку результатов обучения методом наблюдения за выполнением 

трудовых действий на рабочем месте. Наблюдение и оценку трудовых действий 

выпускников осуществляют независимые эксперты под руководством главного 

сертифицированного эксперта WSR, который заносит результаты выполнения заданий в 

специальную программу.  

      Демонстрационный экзамен необходим для подтверждения качественной подготовки 

выпускника в сфере профобразования, он позволяет обучающемуся, в условиях 

приближенных к производственным, продемонстрировать освоенные профессиональные 
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компетенции. Целью проведения демонстрационного экзамена является определение 

соответствие результатов освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования требованиям стандартов WorldSkills и федеральных 

государственных образовательных стандартов СПО.     Включение демонстрационного 

экзамена в процедуру государственной итоговой аттестации обучающихся 

профессиональных образовательных организаций — это модель независимой оценки 

качества подготовки кадров. 

       В оценке экзамена участвуют  сертифицированные эксперты, прошедшие обучение в 

союзе WorldSkills и имеющие сертификат эксперта демонстрационного экзамена. 

Выпускники, прошедшие аттестационные испытания в формате демонстрационного 

экзамена, получают возможность: 

— одновременно с подтверждением уровня освоения образовательной программы в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами 

подтвердить свою квалификацию в соответствии с требованиями международных 

стандартов WorldSkills без прохождения дополнительных аттестационных испытаний; 

— подтвердить свою квалификацию по отдельным профессиональным модулям, 

востребованным предприятиями-работодателями, и получить предложение о 

трудоустройстве на этапе выпуска из образовательной организации; 

— одновременно с получением диплома о среднем профессиональном образовании 

получить документ, подтверждающий квалификацию, признаваемый предприятиями, 

осуществляющими деятельность в соответствии со стандартами WorldSkills Россия 

(электронный паспорт профессионала в личном профиле в системе eSim). 

      Для образовательных организаций аттестационные испытания в формате 

демонстрационного экзамена — это возможность объективно оценить содержание в 

качество образовательных программ, материально-техническую базу, уровень 

квалификации преподавательского состава, а также направления деятельности, в 

соответствии с которыми определить точки роста и дальнейшего развития. 

     Предприятия, участвующие в оценке экзамена, по его результатам могут выбрать для 

трудоустройства лучших молодых специалистов по востребованным компетенциям, 

оценив на практике их профессиональные умения и навыки, а также определить 

образовательные организации для сотрудничества в области подготовки и обучения 

персонала. 

      Второй раз  наши студенты Государственного бюджетного образовательного 

учреждения Самарской области «Обшаровский государственный техникум им 

В.И.Суркова» по специальности 39.02.01 Социальная работа и по профессии 



299 
 

39.01.01Социальный работник будут сдавать демонстрационный экзамен на добровольной 

основе в рамках ГИА.  

    Студенты не боятся сдавать демонстрационный экзамен, они с большим интересом ждут 

этой процедуры, так как это возможность показать свои способности и получить хорошую 

работу. 

     В предыдущем учебном году на ГИА наши студенты сдавали демонстрационный 

экзамен по компетенции Социальная работа, КОД 1.1 Выпускники выполняли задание, 

состоящее из трех модулей. 

      Сдаче демонстрационного экзамена предшествовала длительная  подготовка. Студенты 

написали согласие на сдачу демонстрационного экзамена на добровольной основе в рамках 

ГИА. Со всеми требованиями студенты знакомились заранее в Программе ГИА за полгода 

до процедуры защиты. В Программе ГИА определены темы для дипломной работы, 

описаны технические задания модулей для экзамена демонстрационного, 

инфраструктурные листы по оснащению рабочего места участника экзамена, требования к 

расходным материалам, изменения к подходам оценивания и сами критерии оценивания. 

        По результатам прохождения демонстрационного экзамена в июне 2022 годы из 25 

студентов – 21  получили   более 70% и  подтвердили свою квалификацию в соответствии 

с требованиями международных стандартов WorldSkills. Студенты получили возможность 

показать свои профессиональные способности в реальной обстановке, получить 

приглашение на работу от работодателя. 

Надеемся, что и в этом году наши студенты при сдаче демонстрационного экзамена 

покажут хороший результат. 
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