АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ 
ПМ. 02 Организация различных видов деятельности и общения детей
Ф.И.О.____________________________________________________________________________________________________,
обучающаяся  на  первом курсе по специальности   44. 02. 01 Дошкольное образование успешно прошла учебную практику по ПМ.02 Организация различных видов деятельности и общения детей в объеме 72 часов с «…» ______________ 2017 г. по «… » ___________ 2 017 г. в организации: 

Виды и качество выполнения работ
	Виды и объем работ, выполненных обучающимся 
во время практики
	Часы
	Качество выполнения работ 
в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика

	
Знакомство с помещением групп, расположением и назначением всех комнат, их оборудованием
	
	

	
Знакомство с организацией и проведением игровой, трудовой, художественно-продуктивной деятельности  и общения детей в разных возрастных группах
	
	

	
Наблюдение и анализ организации и проведения игровой, трудовой, художественно-продуктивной деятельности  и общения детей в разных возрастных группах
	
	

	
Определение места игровой, трудовой и художественно-продуктивной деятельности  и общения в разных возрастных группах в режиме дня.
	
	

	
Анализ предметно-развивающей среды в группе на предмет создания условия для разных видов деятельности детей
	
	

	Проведение диагностики сформированности коммуникативных,  игровых умений и  художественно-продуктивных умений детей в разных возрастных группах
	
	

	
Подведение итогов практики. Рефлексия. Оформление отчетной документации. Проверка отчетной документации.
	
	





Характеристика учебной и профессиональной деятельности  обучающегося во время учебной практики  ___________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________


Виды качественной оценки:

- выполнено в полном объеме;
- выполнено с нарушением требований;
- не выполнено

Оценка: ___________________________

            МП

Дата «___»________________20___ 


Подпись ответственного лица организации (базы практики)  _____________________________________ 

                                                                                                                   Ф.И.О., должность


Подпись руководителя практики  (методиста ГК)  ______________________________/Огурцова С.В./
                                                                                                            Ф.И.О., должность          


 


