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1. ОБЩАЯХАРАКТЕРИСТИКАРАБОЧЕЙПРОГРАММЫУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.07Рыноктрудаипрофессиональнаякарьера 

1.1. Областьпримененияпрограммы 

Рабочая программа учебной дисциплины Рынок труда и профессиональная карьера является ча-

стью основной образовательной программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащихГБПОУ «ГК г. Сызрани» по профессии СПО 18.01.33 Лаборант по контролю качества 

сырья, реак-тивов, промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов производства (по 

отраслям), раз-работаннойвсоответствии сФГОС. 

Рабочаяпрограммасоставляетсядляочной формыобучения. 

1.2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы подготовки ква-

лифицированных рабочих и служащих: учебная дисциплина входит в общепрофессиональ-

ныйцикл 

1.3. Цельипланируемыерезультатыосвоениядисциплины 
 

КодПК, 

ОК 

Умения 

ОК01- 

ОК09. 

- даватьаргументированнуюоценку

степенивостребованностипрофессиинарынкетруда; 

- аргументироватьцелесообразностьиспользованияэлементовинфраструктурыд

ляпоискаработы; 

- составлятьструктурузаметокдляфиксациивзаимодействияспотенциальнымраб

отодателем; 

- составлятьрезюмесучётомспецификиработодателя; 

- применятьосновныеправилаведениядиалогасработодателемвмодельныхусло

виях; 

- оперироватьпонятиями«горизонтальнаякарьера»,«вертикальнаякарьера»; 

- корректноотвечатьна«неудобныевопросы»потенциальногоработодателя; 

- задавать критерии для сравнительного анализа информации для принятия ре-

шенияо поступлении наработу; 

- объяснятьпричины,побуждающиеработникакпостроениюкарьеры; 

- анализировать/формулировать запрос на внутренние ресурсы для профессио-

нальногороставзаданном/определённомнаправлении; 

-  давать оценку в соответствии с трудовым законодательством законности дей-

ствий работодателя и работника в произвольно заданной ситуации 

пользуясьТрудовымкодексомРФинормативнымиправовымиактами. 
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Вариативнаячасть: 

Содержание дисциплины должно быть ориентировано на подготовку студентов к 

освоениюпрофессиональных модулей ППКРСпо профессии 18.01.33 Лаборант по контролю 

качества сы-рья, реактивов, промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов производства 

(по отрас-лям),и овладениюпрофессиональными компетенциями(ПК): 

ПК2.3Проводить регистрацию,расчеты, оценкуидокументированиерезультатов. 

В процессе освоения дисциплины у студентов должны формироваться общие 

компетенции(ОК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать 

в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

Порезультатамосвоения дисциплиныОП.07Рыноктрудаипрофессиональнаякарьера 

уобучающихсядолжныбытьсформированывариативныеобразовательныерезультаты,ориенти

рованныенавыполнениетребований рынкатруда. 

С целью реализации требований профессионального стандарта 16.063 Специалист по хими-

ческому анализу воды в системах водоснабжения, водоотведения, теплоснабжения, номер 
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уровняквалификации4организацийрегионального рынкатруда,обучающийсядолжен: 

иметьпрактическийопыт: 
 

Проведение подготовки предложений для разработки ежемесячных планов, графиков работ 

потехническому обслуживанию оборудования, установок, приборов для химического анализа 

воды всистемахводоснабжения, водоотведения,теплоснабжения 

уметь: 

Составлятьзаявкинаприборы,приспособленияисредствазащитыдлявыполненияплано-

выхработ похимическомуанализуводы 

знать: 

Общиетребованияккомпетентностииспытательныхикалибровочныхлабораторий 

 
 

1.4. Количествочасовнаосвоениепрограммыучебнойдисциплины: 

Всего-6часов, втом числе: 

- всего во взаимодействии с преподавателем- 6 часов, в том 

числе:теоретическоеобучение-0 часов, 

лабораторныеипрактическиезанятия-6часов, 

- самостоятельнаяработа-0часов. 
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2. ТРУКТУРАИСОДЕРЖАНИЕУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

 
 

2.1. Объёмучебнойдисциплиныивидыучебнойработы 
 

Видучебнойработы Объёмчасов 

Суммарнаяучебнаянагрузкавовзаимодействииспреподавателем 6 

Самостоятельнаяработа 0 

Объемобразовательнойпрограммы 6 

втомчисле:  

теоретическоеобучение непредусмотрено 

лабораторныеработы непредусмотрено 

практическиезанятия 6 

контрольнаяработа непредусмотрено 

консультации непредусмотрено 

промежуточнаяаттестация непредусмотрено 

Самостоятельнаяработа непредусмотрено 

Промежуточнаяаттестация Дифференцированныйзачет  
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2.2. Тематическийпланисодержаниеучебнойдисциплины 
 

Наименование

разделовитем 

Содержаниеучебногоматериала 

иформыорганизациидеятельностиобучающихся 

Объём

часов 

Коды компе-

тенций,форми

рованиюкотор

ыхспособствуе

т 

элементпро

граммы 

Тема1.1. 

Спрос и 

предложениена рынке 

труда. Пла-

нированиепрофессио-

нальнойкарьеры 

Содержаниеучебногоматериала непредусмотрено ОК 01- ОК 

09,ПК2.3 Лабораторныеработы непредусмотрено 

Практическоезанятие  

2 №1.Датьаргументированнуюоценкустепенивостребованностиспециально-

стинарынкетруда.Обсудитьпричины,побуждающиеработникакпострое- 
ниюкарьеры. 

Самостоятельнаяработаобучающихся непредусмотрено 

Тема1.2. 

Поискработы 

Содержаниеучебногоматериала непредусмотрено ОК 01- ОК 

09,ПК2.3 Лабораторныеработы непредусмотрено 

Практическоезанятие 1 

№ 2. Систематизировать информацию об источниках информации о 

работе.Составитьструктурузаметокдлявзаимодействияспотенциальнымработод

а- 
телем. 
Самостоятельнаяработаобучающихся непредусмотрено 

Тема1.3. 

Коммуникация с по-

тенциальнымработо-

дателем 

Содержаниеучебногоматериала непредусмотрено ОК 01- ОК 

09,ПК2.3 Лабораторныеработы непредусмотрено 

Практическоезанятие 1 

№3.Составитьрезюмепозаданнойформе. 

Самостоятельнаяработаобучающихся непредусмотрено 

Тема1.4. 

Трудоустройство: пра-

вовые нормы и прак-

тическиезадачи 

Содержаниеучебногоматериала непредусмотрено ОК 01- ОК 

09,ПК2.3 Лабораторныеработы непредусмотрено 

Практическоезанятие непредусмотрено 

№ 4.Определитьобщие праваиобязанностиработодателяиработника всоот- 
ветствиисТрудовымкодексомРФ. 

1 

Самостоятельнаяработаобучающихся непредусмотрено 

Дифференцированныйзачет 1 
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Всего: 6  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ3.1.Требованиякминимальномуматериально-

техническомуобеспечению. 

Реализация программы дисциплины не требует наличия стандартного учебного 

кабинеталаборатории – непредусмотрено. 

Оборудованиеучебногокабинета: 

- посадочныеместапоколичествуобучающихся; 

- доскаклассная; 

- рабочееместопреподавателя; 

- комплект учебно-наглядных пособий по ОП.07 Рынок труда и профессиональная 

карьераТехническиесредстваобучения: 

компьютерслицензионнымпрограммнымобеспечением; 

- слайд-проектор; 

- экран; 

- слайды по тематике Рынок труда и профессиональная 

карьера.Оборудованиелабораторииирабочихместлаборатории: 

- непредусмотрено. 

3.2.Информационноеобеспечение реализациипрограммы. 

Основныеисточники: 

Дляпреподавателей 

1.  Голуб Г.Б., Перелыгина Е.А. Введение в профессию: общие компетенции 

профессионала.Эффективное поведение на рынке труд. Основы предпринимательства: Гиды 

для преподава-телей.– Самара: ЦПО,2021 

2.  Ефимова С.А. Ключевые профессиональные компетенции: спецификация модулей. – Са-

мара:Изд-воЦПО,2021. 

3.  Зырянова М. Как найти работу за 14 дней: Практическое пособие для тех, кто ищет рабо-

ту.–СПб.:Речь, 2021. 

4.  Ключевые профессиональные компетенции. Модуль «Эффективное поведение на 

рынкетруда»[Текст]:учебныематериалы/автор-составитель:МорковскихЛ.А.–Сама-

ра:ЦПО,2019. 

5. ОжеговС.И.Словарьрусскогоязыка. -М.:Рус.яз,2022 

6.  Перелыгина Е.А. Эффективное поведение на рынке труда: Учебные материалы.- 

Самара:ЦПО,2011. 

7.  Планирование профессиональной карьеры: рабочая тетрадь /Т.В.Пасечникова. – Са-

мара:ЦПО,2022. 

8. ТрудовойкодексРоссийскойФедерацииот30.12.2001 N197-ФЗ 



10  

9. ФилинаФ.Н.Справочникнаёмногоработника.–М.:ГроссМедиа:РОСБУХ,2017. 

Дляобучающихся 

1.  Голуб Г.Б., Перелыгина Е.А. Введение в профессию: общие компетенции 

профессионала.Эффективное поведение на рынке труд. Основы предпринимательства: 

Гиды для препода-вателей.– Самара: ЦПО,2021. 

2.  Планирование профессиональной карьеры: рабочая тетрадь /Т.В.Пасечникова. – Са-

мара:ЦПО,2022. 

3. ТрудовойкодексРоссийскойФедерацииот30.12.2001 N197-ФЗ. 

Дополнительныеисточники: 

Дляпреподавателей 

1. ТрудовойкодексРоссийскойФедерацииот30.12.2001 N197-ФЗ. 

2. ФилинаФ.Н.Справочникнаёмногоработника.–М.:ГроссМедиа:РОСБУХ,2022. 

Дляобучающихся 

1.  ЕфимоваС.А.Ключевыепрофессиональныекомпетенции:спецификациямодулей.–Са-

мара:Изд-воЦПО,2021. 

Электронныересурсы: 

Дляпреподавателей 

1.  Какуспешнопройтисобеседование//SuperJob[Электронныйресурс].–

http//www.superjob.ru./rabota/interview.html. 

2.  Третий не лишний? Трудоустройство через кадровое агентство. Отзывы бывалых. И 

какотличитьхорошееотплохого//Работа.Ru[Электронныйресурс.].-

http//www.rabota.ru/vesti/career/tretij.html. 

Дляобучающихся 

1.Какуспешнопройтисобеседование//SuperJob[Электронныйресурс].–

http//www.superjob.ru./rabota/interview.html. 

http://www/
http://www.rabota.ru/vesti/career/tretij.html
http://www/
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4. КОНТРОЛЬИОЦЕНКАРЕЗУЛЬТАТОВОСВОЕНИЯУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 
 

Результаты 

обучения(освоенныеумения,ус

военные 
знания) 

Критерииоценки Формы и методы контроля 

иоценки 
результатовобучения 

даватьаргументированнуюоцен-

ку степени

 востребованностипрофессии 

на рынке труда;аргументировать

 целесообраз-

ностьиспользованияэлементовин

фраструктурыдляпоискарабо-ты; 

составлятьструктурузаметокдляфи

ксациивзаимодействияспо-

тенциальными 

работодателями;составлятьрезюме

позаданнойформе; 

применятьосновныеправилаве-

дениядиалогасработодателемвмод

ельныхусловиях;оперировать

 понятиями «гори-

зонтальнаякарьера»,«вертикаль-

наякарьера 

объяснятьпричины,побуждаю-

щиеработникакпостроениюкарьер

ы; 

даватьоценкувсоответствииструд

овымзаконодательствомза-

конностидействийработодателяи 

работника в произвольно задан-

нойситуации,пользуясьТрудо-вым 

кодексом РФ и нормативны-

миправовыми актами 

дает 

аргументированнуюоценку 

степени востребо-ванности 

профессии нарынке 

труда;аргументирует 

целесооб-разность 

использованияэлементов 

инфраструктурыдля поиска 

работы;составляетструктур

узаме-

токдляфиксациивзаимо-

действияспотенциальны-

ми 

работодателями;составляет

резюмепоза-даннойформе; 

применяетосновныепра-

вила ведения диалога с ра-

ботодателемвмодельныхус

ловиях; 

объясняетпричины,побу-

ждающие работника к по-

строениюкарьеры; 

даётоценкувсоответствиис 

трудовым законодатель-

ством законности 

действийработодателяираб

отникав произвольно 

заданнойситуации,пользуя

сьТру- 

довымкодексомРФи 

нормативнымиправовыми

актами 

Выполнение компетентностно-

ориентированныхзаданий, 

Тестирование. 

Дифференцированный зачёт 
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5. ЛИСТАКТУАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫ 
 

 

Датаактуализации Результатыактуализации 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



13  

ПРИЛОЖЕНИЕ1 

ПЛАНИРОВАНИЕ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ 

АКТИВНЫХИИНТЕРАКТИВНЫХФОРМИМЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ 

 
 

№

п/п 

 

Темаучебногозанятия 

Кол-

вочас

ов 

Активныеиинтерактивные

формыиметодыобучения 

Формируемые 

ОК,ПК, 
знания и умения 

1. Современная

 ситуация

нарынкетрудаСамар- 

скойобластииперспек-

тивыеёразвития. 

1 Уроксэлементамимультиме-

диа(презентации) 

ОК02; ПК2.3 

2. Поискработы 1 Уроксэлементамимультиме- 
диа(презентации) 

ОК07; ПК2.3 

3. Трудоустройство: пра-

вовыенормыипракти- 
ческиезадачи 

2 Уроксэлементамимультиме-

диа(презентации) 

ОК09; ПК2.3 
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ПРИЛОЖЕНИЕ2 

 
 

Сопоставление требований профессионального стандарта 16.063 Специалист по химическо-

м уанализу воды в системах водоснабжения, водоотведения, теплоснабжения ПС, 

утвержденного Приказом Минтруда России от 15.09.2015 г., №640н 

и образовательных результатов УД ОП.07 Рыноктрудаипрофессиональнаякарьера 
 

 

 

 
Требования профес-

сионального стан-

дарта 

Наименование про-

фессиональныхмо-

дулей (МДК) с обра-

зовательнымире- 

зультатами, имею-

щимивзаимосвязьс 

ОРдисциплины 

 

 
Образовательныере

зультаты дисцип-

лины 

Наименование раз-

делов/тем и 

рабочейпрограмме 

по дис-циплине 

Необходимыеуме-

ния: 

ТУ 1.Составлять за-

явки на 

приборы,приспособ

ления 

исредствазащитыдл

явыполненияплано- 

вых работ по химиче-

скомуанализуводы 

ПМ 02. 

Проведениемикробио

логическогоихимико- 

бактериологического

анализа 

ПК2.3Проводитьре-

гистрацию, 

расчеты,оценку и 

документи-рование 

результатов.Опыт 

практическойдеятель

ности: прово-дить 

регистрацию,расчет

ы,оценкуи 

документирование

результатов. 

Уметь: работать 

снормативной доку-

ментацией; произво-

дитьрасчетыпо 

формуламнорматив- 

ныхдокументов; 

Уметь: 

У1- 

составлятьструкту

ру 

заметокдляфиксац

иивзаи- 

модействия с потен-

циальнымработода-

телем; 

составлятьрезюмесу

чётом 

спецификиработодат

еля 

Тема 

1.2.Поискрабо

ты. 

Тема 

1.3.Коммуникация с 

по-

тенциальнымрабо-

тодателем 
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ПРИЛОЖЕНИЕ3 

 
Сопоставлениетребованийработодателяиобразовательныхрезультатов 

УД ОП.07 Рынок труда и профессиональная карьера профессии 18.01.33 Лаборант по 

контролюкачествасырья,реактивов,промежуточныхпродуктов,готовойпродукции,отходовпроизво

дства(поотраслям) 

 

Требованияработодателя Образовательные

результатыдисци

плины 

Наименование разделов/тем 

врабочейпрограмме 

подисциплине 

Уметь Уметь: Тема1.2. 

Анализироватьизменения,проис- составлятьструктуруза- Поискработы. 

ходящиенарегиональномрынке метокдляфиксации Тема1.3. 

труда,иучитыватьих всвоей взаимодействияспотен- Коммуникацияспотенциаль- 

профессиональнойдеятельности. циальнымработодате- нымработодателем 

Строитьпланреализациикарьеры. лем;  

Оформлятьпрофессиональноере- составлятьрезюмесучё-  

зюмедлятрудоустройства. томспецификиработо-  

 дателя  
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