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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫОГСЭ.07Рынок трудаипрофессиональная карьера 

1.1. Областьпримененияпрограммы 

Рабочаяпрограмма учебнойдисциплиныРыноктрудаипрофессиональнаякарьера 

является частью основной образовательной программы подготовки специалистов 

среднегозвена ГБПОУ «ГК г. Сызрани» по специальности СПО 15.02.14 Оснащение средствами 

автомати-зации технологических процессов и производств (по отраслям), разработанной в 

соответствии сФГОС. 

Рабочаяпрограммасоставляетсядля очнойформыобучения. 

Рабочая программа УД Рынок труда и профессиональная карьера может быть использованав про-

фессиональной подготовке по специальностям 15.02.14 Оснащение средствами автоматизации тех-

нологических процессов и производств (по отраслям) при наличии среднего (полного) общего обра-

зования.Опыт работынетребуется. 

 
1.2 Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

подготовкиспециалистов среднего звена: учебная дисциплина входит в общий гуманитарный 

и социально-экономическийцикл 

1.2. Цельипланируемыерезультатыосвоениядисциплины 

По результатам освоения дисциплины ОГСЭ.07 Рынок труда и профессиональная карьера 

уобучающихся должны быть сформированы образовательные результаты в соответствии с 

ФГОССПО: 

КодПК, 

ОК 

Умения 

ПК1.4 
ПК3.4 

ОК01- 

ОК 9 

- давать аргументированную оценкустепени востребованности профессии на 

рынкетруда; 

- аргументировать целесообразность использования элементов инфраструктуры для по-

искаработы; 

- составлять структуру заметок для фиксации взаимодействия с потенциальным работо-

дателем; 

- составлятьрезюмес учётомспецификиработодателя; 

- применятьосновныеправилаведениядиалогасработодателемвмодельныхусловиях; 

- оперироватьпонятиями«горизонтальнаякарьера»,«вертикальнаякарьера»; 

- корректноотвечатьна«неудобныевопросы»потенциальногоработодателя; 

- задавать критерии для сравнительного анализа информации для принятия решения 

опоступлениинаработу; 

- объяснятьпричины,побуждающиеработникакпостроениюкарьеры; 

- анализировать/формулировать запрос на внутренние ресурсы для 

профессиональногороставзаданном/определённомнаправлении; 

- давать оценку в соответствии с трудовым законодательством законности действий ра-

ботодателя и работника в произвольно заданной ситуации пользуясь Трудовым кодек-

сомРФи нормативными правовымиактами. 
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Содержание дисциплины должно быть ориентировано на подготовку студентов к 

освоениюпрофессиональных модулей ППССЗ по специальности 15.02.14 Оснащение средствами 

автомати-зации технологических процессов и производств (по отраслям) и овладению 

профессиональнымикомпетенциями(ПК): 

ПК 1.4. Формировать пакет технической документации на разработанную модель 

элементовсистемавтоматизации. 

ПК3.4.Организовыватьвыполнениепроизводственныхзаданийподчиненнымперсоналом 

В процессе освоения дисциплины у студентов должны формироваться общие 

компетенции(ОК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным 

контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на 

основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об 

изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках. 

Вариативнаячасть: 

По результатам освоения дисциплины ОГСЭ.07 Рынок труда и профессиональная карьера 

уобучающихся должны быть сформированы вариативные образовательные результаты, 

ориентиро-ванныенавыполнениетребований работодателяитребованийрынкатруда. 

С целью реализации требований работодателя и регионального рынка труда, 

обучающийсядолжен: 
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иметьпрактическийопыт: 

-оформлениятехническойитехнологическойдокументации 

1.3. Количествочасовнаосвоениепрограммыучебнойдисциплины: 

Всего-32часов,втомчисле: 

- всего во взаимодействии с преподавателем - 32 часа, в том 

числе:теоретическоеобучение-5часов, 

лабораторныеипрактическиезанятия-27часа, 
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2. СТРУКТУРАИСОДЕРЖАНИЕУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

 
 

2.1. Объёмучебнойдисциплиныивидыучебнойработы 
 

Видучебнойработы Объёмчасов 

Суммарнаяучебнаянагрузкавовзаимодействииспреподавателем 32 

Самостоятельнаяработа непредусмотрено 

Объемобразовательнойпрограммы 32 

втомчисле:  

теоретическоеобучение 5 

лабораторныеработы непредусмотрено 

практическиезанятия 27 

контрольнаяработа непредусмотрено 

консультации непредусмотрено 

Самостоятельнаяработа непредусмотрено 

Промежуточнаяаттестация Дифференцированный зачёт 



 

2.2. Тематическийпланисодержаниеучебнойдисциплины 
 

Наименование

разделовитем 

Содержаниеучебногоматериала 

иформыорганизациидеятельностиобучающихся 

Объём

часов 

Коды компе-

тенций,форми

рованиюкотор

ыхспособствуе

тэлемент 
программы 

Тема1. 

Спрос и 

предложениена 

рынке труда. Пла-

нирование профес-

сиональнойкарьеры 

Содержаниеучебногоматериала 1 ПК1.4 
ПК3.4 

ОК01-ОК-9 
Планированиепрофессиональнойкарьеры.  

Лабораторныеработы непредусмотрено 

Практическоезанятие 7 

1. Составитьпереченьсвоих умений. 

2. Определитьпереченьпотенциальныхработодателей. 

3. Датьаргументированнуюоценкустепенивостребованностиспециальности 
нарынкетруда. 

4 Датьаргументированнуюоценкустепенивостребованностиспециальности 
нарынкетруда. 

5. Обсудитьпричины,побуждающиеработникакпостроениюкарьеры. 

6. Провестианализ/формулировкузапросанавнутренниересурсыдляпро- 
фессиональногороставзаданном/определённомнаправлении. 

7. Провестианализ/формулировкузапросанавнутренниересурсыдляпро- 
фессиональногороставзаданном/определённомнаправлении. 

Самостоятельнаяработаобучающихся непредусмотрено 

Тема2. 

Поискработы 

Содержаниеучебногоматериала 2 

Использованияэлементовинфраструктурывпоискеработы. ПК1.4 
ПК3.4 

ОК01-ОК-9 
Лабораторныеработы непредусмотрено 

Практическоезанятие 4 

8 Систематизироватьинформациюобисточникахпопоискуработы. 

9 Определитьпорядоквзаимодействиясцентромзанятости. 

10 Определитьцелесообразностьиспользованияэлементовинфраструктурыв 
поискеработы. 

11 Составитьструктурузаметокдлявзаимодействияспотенциальнымработо- 
дателем. 

Самостоятельнаяработаобучающихся непредусмотрено 



 

Тема3. 

Коммуникация с по-

тенциальным работо-

дателем 

Содержаниеучебногоматериала непредусмотрено ПК1.4 
ПК3.4 

ОК01-ОК-9 
Лабораторныеработы непредусмотрено 

Практическоезанятие 8 

12 Составитьрезюмепозаданнойформе. 

13 Составитьрезюмепозаданнойформе. 

14 Составитьобъявленияопоискеработы. 

15 Составитьобъявленияопоискеработы. 

16 Определитьсодержаниетелефонногоразговорасработодателем. 

17 Определитьсодержаниетелефонногоразговорасработодателем. 

18 Провестидиалогсработодателем. 

19 Провестидиалогсработодателем. 

Самостоятельнаяработаобучающихся непредусмотрено 

Тема 4. Трудоустрой-

ство: правовые нор-

мыипрактические 

задачи. 

Содержаниеучебногоматериала 2 

Дифференцированныйзачет   

Лабораторныеработы непредусмотрено ПК1.4 
ПК3.4 

ОК01-ОК-9 
Практическиезанятия 8 

20 Определитьпереченьтребованийсоискателякработе. 

21 Определитьобщиеправаиобязанностиработодателяиработникавсоот- 
ветствиисТрудовымкодексомРФ. 

22 Определитьобщиеправаиобязанностиработодателяиработникавсоот- 
ветствиисТрудовымкодексомРФ. 

23 Произвестиоценкузаконностидействийработодателяиработникапри 
приёменаработу. 

24 Произвестиоценкузаконностидействийработодателяиработникапри 
увольнении. 

25 Работасрабочейтетрадью 

Самостоятельнаяработаобучающихся непредусмотрено  

Всего: 32  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ3.1.Требованиякминимальномуматериально-

техническомуобеспечению. 

Реализация программы дисциплины не требует наличия стандартного учебного кабинета 

.Лабораторий-непредусмотрено. 

Оборудованиеучебногокабинета: 

- посадочныеместапоколичествуобучающихся; 

- доскаклассная; 

- рабочееместопреподавателя; 

- комплект учебно-наглядных пособий по Рынок труда и профессиональная 

карьера;Техническиесредстваобучения: 

- компьютерслицензионнымпрограммнымобеспечением; 

- слайд-проектор; 

- экран; 

- слайды по тематике Рынок труда и профессиональная 

карьера.Оборудованиелабораторииирабочихмест лаборатории: 

- непредусмотрено 

3.2. Информационноеобеспечение реализациипрограммы 

Основныеисточники: 

Дляпреподавателей 

1.  Голуб Г.Б., Перелыгина Е.А. Введение в профессию: общие компетенции 

профессионала.Эффективное поведение на рынке труд. Основы предпринимательства: Гиды 

для преподава-телей.– Самара: ЦПО,2021 

2.  Ефимова С.А. Ключевые профессиональные компетенции: спецификация модулей. – Са-

мара:Изд-воЦПО,2021. 

3.  Ключевые профессиональные компетенции. Модуль «Эффективное поведение на 

рынкетруда»[Текст]:учебныематериалы/автор-составитель:МорковскихЛ.А.–Сама-

ра:ЦПО,2021. 

4. ОжеговС.И.Словарьрусскогоязыка. -М.:Рус.яз,2021. 

5.  Перелыгина Е.А. Эффективное поведение на рынке труда: Учебные материалы.- 

Самара:ЦПО,2021. 

6.  Планирование профессиональной карьеры: рабочая тетрадь /Т.В.Пасечникова. – Са-

мара:ЦПО,2021. 

7. ТрудовойкодексРоссийскойФедерацииот30.12.2001 N197-ФЗ. 

8. ФилинаФ.Н.Справочникнаёмногоработника.–М.:ГроссМедиа:РОСБУХ,2022. 
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Дляобучающихся 

1.  Голуб Г.Б., Перелыгина Е.А. Введение в профессию: общие компетенции 

профессионала.Эффективное поведение на рынке труд. Основы предпринимательства: 

Гиды для препода-вателей.– Самара: ЦПО,2022. 

2.  Планирование профессиональной карьеры: рабочая тетрадь /Т.В.Пасечникова. – Са-

мара:ЦПО,2015. 

 
Дополнительныеисточники: 

Дляпреподавателей 

1. ЗыряноваМ.Какнайтиработуза14дней:Практическоепособиедлятех,ктоищетработу. 

–СПб.:Речь,2022 

2. ОжеговС.И.Словарьрусскогоязыка.-М.:Рус.яз,2021. 

 
 

Дляобучающихся 

 
 

1.  Ефимова С.А. Ключевые профессиональные компетенции: спецификация модулей. – Са-

мара:Изд-воЦПО,2021. 

2. ТрудовойкодексРоссийскойФедерацииот30.12.2001 N197-ФЗ. 

 
 

Электронныересурсы: 

Дляпреподавателей 

1.  Какуспешнопройтисобеседование//SuperJob[Электронныйресурс].–

http//www.superjob.ru./rabota/interview.html. 

2.  Третий не лишний? Трудоустройство через кадровое агентство. Отзывы бывалых. И 

какотличитьхорошееотплохого//Работа.Ru[Электронныйресурс.].-

http//www.rabota.ru/vesti/career/tretij.html. 

 
 

Дляобучающихся 

1.Какуспешнопройтисобеседование//SuperJob[Электронныйресурс].–

http//www.superjob.ru./rabota/interview.html. 

http://www/
http://www.rabota.ru/vesti/career/tretij.html
http://www/
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4. КОНТРОЛЬИОЦЕНКАРЕЗУЛЬТАТОВОСВОЕНИЯУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 
 

Результаты 

обучения(освоенныеумения,ус

военные 
знания) 

Критерииоценки Формы и методы контроля 

иоценки 
результатовобучения 
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- даватьаргументированнуюоце

нкустепенивостребован-

ностипрофессиинарынкетруда; 

- аргументироватьцелесообраз-

ностьиспользованияэлементовин

фраструктуры для поиска рабо-

ты; 

- составлятьструктурузаметокдл

яфиксациивзаимодействияспотен

циальнымработодателем; 

- составлятьрезюмесучётомспец

ификиработодателя; 

- применятьосновныеправилавед

ениядиалогасработодателемвмоде

льныхусловиях; 

- оперироватьпонятиями«гори-

зонтальная карьера», «вертикаль-

наякарьера»; 

- корректно отвечать на «неудоб-

ныевопросы»потенциальногорабо

тодателя; 

- задаватькритериидлясравни-

тельного анализа информации 

дляпринятия решения о 

поступлениинаработу; 

- объяснять причины, побуждаю-

щиеработникакпостроениюкарьер

ы; 

- анализировать/формулировать

запрос на внутренние ресурсы 

дляпрофессионального  роста  в  

за- 

данном/определённом  направле- 

Определяет аргументиро-

ваннуюоценку

 степени

востребованностипрофес-

сиинарынкетруда; 

- аргументируетцелесооб-

разность

 использованияэлементов 

инфраструктурыдля поиска 

работы;составляет 

структуру заме-ток для 

фиксации взаимо-действия 

с 

потенциальнымработодате

лем. 

- составляет резюме с учё-

томспецификиработода-

теля; 

- применяет основные пра-

вила ведения диалога с ра-

ботодателемвмодельныхус

ловиях; 

- оперируетпонятиями 

«горизонтальнаякарьера», 

«вертикальнаякарьера»; 

-корректно  отвечает   на 

«неудобныевопросы»по-

тенциальногоработодате-

ля; 

- задаеткритериидлясрав

нительногоанализаинформ

ации для принятиярешения 

о поступлении наработу; 

- объясняет причины,по- 

Выполнение компетентностно-

ориентированных 

заданий,Дифференцированный

 зачёт 
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нии; 

- давать оценку в соответствии 

струдовымзаконодательствомза-

конностидействийработодателяи 

работника в произвольно задан-

нойситуациипользуясьТрудо-вым 

кодексом РФ и нормативны-

миправовыми актами. 

буждающие работника 

кпостроениюкарьеры; 

-

анализирует/формулируетз

апроснавнутренниере-

сурсы для профессиональ-

ногороставзадан-

ном/определённом направ-

лении; 

- дает оценку в соответст-

вии с трудовым законода-

тельством законности дей-

ствийработодателяира- 

ботника в произвольно за-

даннойситуациипользуясь

Трудовым кодексом РФ 

инормативнымиправовыми 

актами. 
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5. ЛИСТАКТУАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫ 
 

 

Датаактуализации Результатыактуализации 
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ПРИЛОЖЕНИЕ1 

ПЛАНИРОВАНИЕ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ 

АКТИВНЫХИИНТЕРАКТИВНЫХФОРМИМЕТОДОВОБУЧЕНИЯ 

 
 

№

п/п 

 

Темаучебногозанятия 

Кол-

вочас

ов 

Активные и интерактив-

ные формы и методы обу-

чения 

Формируемые 

ОК,ПК, 
знания и умения 

1. Анализ готовых 

резюме.Составлениесобст

венногорезюмесучетом 

специ- 

фики работодателя. Об-

суждение полученных ре-

зультатов 

 

 
2 

 
 

Проблемное обучение (кейс-

технология) 

 

 
ОК02 

2. Провестидиалогсрабо-

тодателем. 

2 Урок-диспут

 (обсуждение

презентации): 

Урок с

 использованиеммуль

тимедейныхтехнологий 

ОК06 

3. Определитьобщиеправаио

бязанностиработода-

теляиработникавсоот-

ветствиисТрудовымко- 
дексомРФ. 

2 Урок с

 использованиеммуль

тимедейныхтехнологий 

ОК08 
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ПРИЛОЖЕНИЕ2 

 
 

Сопоставление требований профессионального стандарта Специалист по автоматизации и 

механизации технологических процессов механосборочного производства,  утвержденного 

Приказом Минтруда России от 18 июля 2019 г. N 503н  

и образовательных результатов УД ОГСЭ.07 Рынок труда ипрофессиональнаякарьера 

 
 

 

 
 

Требования профес-

сионального стан-

дарта 

Наименованиепро

фессиональныхмо

дулей (МДК) 

собразовательным

ирезультатами,име

ющими взаи-

мосвязьсОРдис- 

циплины 

 

 

 
Образовательные результа-

тыдисциплины 

Наименованиера

зделов/тем 

ирабочей про-

грамме по дисци-

плине 

Необходимыеуме-

ния: 

ТУ 1 - 

Пользоватьсяавтомат

изированнойсистемой

, связанной 

свыполнениемработн

а участке производ-

ства по 

техническомуобслуж

иванию и ре-монту 

железнодорож-ного 

подвижного со-

ставаимеханизмов 

- Оформлять первич-

ную, 

техническую,отчетну

юиинформа-ционно-

справочнуюдокумент

ацию участ-ка 

производства 

потехническомуобсл

НаименованиеПМ

(МДК):ПК1.4. 

Формировать 

пакеттехнической 

доку-ментации на 

разра-ботанную 

мо-дельэлементов 

си-

стемавтоматизации

. 

ПК3.4.Организо-

вывать

 выполнение

производственныхза

даний  подчинен-

нымперсоналом 

Уметь: 

У1-даватьаргументирован-

ную оценкустепенивос-

требованностипрофессии 

нарынкетруда; 

- аргументироватьцелесооб-

разностьиспользованияэле-

ментовинфраструктурыдляпо

искаработы; 

- составлятьструктурузаме-

ток для фиксации взаимодей-

ствия с потенциальным рабо-

тодателем; 

- составлять резюме с 

учётомспецификиработодател

я; 

- применять основные прави-

ла ведения диалога с работо-

дателем в модельных услови-

ях; 

- оперироватьпонятиями«го- 

Тема1. 

Спрос и предло-

жение на 

рынкетруда.План

ирова-ние 

профессио-

нальной 

карьеры.Тема2. 

Поиск 

работы.Тема3. 

Коммуникация 

спотенциальным

работодателем. 

Тема 4. Трудоуст-

ройство: 

правовыенормы и 

практиче-

скиезадачи. 
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у- 

живаниюиремонту 
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Требования профес-

сионального стан-

дарта 

Наименованиепро

фессиональныхмо

дулей (МДК) 

собразовательным

ирезультатами,име

ющими взаи-

мосвязьсОРдис- 

циплины 

 

 

 
Образовательные результа-

тыдисциплины 

Наименованиера

зделов/тем 

ирабочей про-

грамме по дисци-

плине 

железнодорожного  ризонтальнаякарьера»,«вер-  

подвижногосоставаи тикальнаякарьера»; 

механизмов,втом -корректноотвечатьна«не- 

числевавтоматизи- удобныевопросы»потенци- 

рованнойсистеме альногоработодателя; 

 -задаватькритериидлясрав- 

 нительногоанализаинформа- 

 циидляпринятиярешенияо 

 поступлениинаработу; 

 -объяснятьпричины,побуж- 

 дающиеработникакпострое- 

 ниюкарьеры; 

 - анализиро- 

 вать/формулироватьзапросна 

 внутренниересурсыдляпро- 

 фессиональногороставза- 

 данном/определённом на- 

 правлении; 

 -даватьоценкувсоответст- 

 вииструдовымзаконодатель- 

 ством законности действий 

 работодателяиработникав 

 произвольнозаданнойситуа- 

 циипользуясьТрудовымко- 

 дексомРФинормативными 

 правовымиактами. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ3 

 
Сопоставлениетребованийработодателяиобразовательныхрезультатов 

ОГСЭ.07 Рынок труда и профессиональная карьера 15.02.14 Оснащение средствами автома-

тизациитехнологических процессов ипроизводств(поотраслям) 

Требованияработодателя Образовательные

результатыдисци

плины 

Наименование разделов/тем 

врабочейпрограмме 

подисциплине 

Уметь Уметь:  

контролировать качество 

своейработы, трудиться с разной 

отда-чей, проявлять разную 

степень ло-

яльностипоотношениюкфирме. 

составлять резюме с учё-

томспецификиработо-

дателя; 

-

применятьосновныеправ

ила ведения 

диалогасработодателемв

мо-дельныхусловиях; 

Тема3. 

Коммуникация с потенциаль-

нымработодателем 
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